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ΚΑΜΙΑ ΘΥΣΙΑ ΓΙΑ ΝΑ ΔΙΑΣΩΘΕΙ

Ο ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΛΗΣΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΡΠΑΓΗΣ!
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ΚΑΘΟΛΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ 

ΑΠΕΡΓΙΑ 10 του Φλεβάρη 
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ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗ

ΕΝΩΤΙΚΗ  ΚΙΝΗΣΗ   
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Η ΤΡΟΜΟΚΡΑΤΙΑ ΤΩΝ ΕΛΛΕΙΜΜΑΤΩΝ ΤΟΥΣ

ΔΕ ΘΑ ΠΕΡΑΣΕΙ
Με επίκεντρο τις εξελίξεις στο δημόσιο χρέος και το έλλειμμα της χώρας διαμορφώνεται ένα σκηνικό ιδεολογικής τρομοκρατίας από τα επιτελεία της κυβέρνησης του ΠΑΣΟΚ, της Ν.Δ., το κεφάλαιο και τα ισχυρά ΜΜΕ, ώστε, με την επίκληση του κινδύνου δημοσιονομικής κατάρρευσης και την απειλή της πτώχευσης, οι εργαζόμενοι να αποδεχθούν χωρίς αντιστάσεις τα νέα σκληρά μέτρα. 
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Όμως, η επιδείνωση της δημοσιονομικής κατάστασης δεν οφείλεται στα δημόσια έξοδα για τις κοινωνικές ανάγκες. Οφείλεται στο ίδιο το καπιταλιστικό σύστημα που βρίσκεται σε βαθιά κρίση και στις πολιτικές αποφάσεις των ευρωπαϊκών κυβερνήσεων να στηρίξουν με δις €, τις τράπεζες και τις επιχειρήσεις, και όχι τα κράτη. Η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα δανείζει τις τράπεζες με επιτόκιο μόλις 1% όταν το ελληνικό κράτος δανείζεται με 5,5 % από την επίσημη καπιταλιστική τοκογλυφία. 
Στη σκληρή νεοφιλελεύθερη γραμμή και ο σοσιαλιστής κ. Παπανδρέου, υπό την αυστηρή καθοδήγηση της Ε.Ε. έχει προεξοφλήσει την εφαρμογή του σαρωτικού πακέτου αντιλαϊκών μέτρων. Με κεντρικό σύνθημά τους  «την κρίση να την πληρώσουν οι εργαζόμενοι»  διαμόρφωσαν το Πρόγραμμα Σταθερότητας και Ανάπτυξης (ΠΣΑ) για να αφαιμάξουν 25 δις € από το εισόδημά μας ( το 2010 - 10 δις €, το 2011 - 7,5 δις €, το 2012 - 7,5 δις €), να μειώσουν μια για πάντα τους μισθούς μας, να διαλύσουν το ασφαλιστικό-συνταξιοδοτικό σύστημα, να διαμορφώσουν εργασιακές σχέσεις υποτέλειας.
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

1. Στο ΠΣΑ αναφέρεται: Δ1. Μείωση 10% του κονδυλίου για επιδόματα στη Γενική Κυβέρνηση: Περιλαμβάνει όλα τα επιδόματα, εκτός από τα επιδόματα οικογενείας και τέκνων .. (Αναδρομική ισχύ από 1/1/2010). Κάθε εκπαιδευτικός παίρνει το επίδομα εξωδιδακτικής απασχόλησης, 355,91 €, το επίδομα διδακτικής προετοιμασίας 105 € και το κίνητρο απόδοσης 100 €, σύνολο 561 €. Η περικοπή κατά 10% οδηγεί σε μείωση 56 € το μήνα –τουλάχιστον- σε κάθε εκπαιδευτικό. Έτσι ακόμα και αν δοθεί η αύξηση 1,5%, (δηλ. 10 €), για αποδοχές μέχρι 2.000 € (μεικτές ή καθαρές, δεν έχει ακόμη ξεκαθαριστεί) και πάλι θα υπάρχει πραγματική και ονομαστική  μείωση. Για πρώτη φορά μεταπολεμικά θα έχουμε μείωση των αποδοχών μας.
2. Η ακρίβεια τρώει μισθούς και εισοδήματα. Ευρωπρωταθλήτρια στην ακρίβεια θεωρείται η Ελλάδα, με τα είδη πρώτης ανάγκης να έχουν ακριβύνει κατά 2,5% σε σχέση με πέρσι. 
3. Στον προϋπολογισμό προβλέπεται αύξηση της φορολογίας φυσικών προσώπων 4,4%, αύξηση των εσόδων από ΦΠΑ, που κατ' εξοχήν πληρώνουν οι μισθωτοί και τα άλλα λαϊκά στρώματα κατά 5,3%, αύξηση των Ειδικών φόρων Κατανάλωσης (τσιγάρα, ποτά) έως και 11,5% και αύξηση από τα τέλη ταξινόμησης ΙΧ αυτοκινήτων 20,7% (με την είσπραξη των «πράσινων» τελών κυκλοφορίας οι κάτοχοι Ι.Χ. είτε ξηλώθηκαν είτε έμειναν χωρίς Ι.Χ.). Επίσης συζητούν για νέα αύξηση στα καύσιμα και των συντελεστών ΦΠΑ. 
4. Στα ακίνητα σχεδιάζεται αύξηση των αντικειμενικών αξιών από την άνοιξη του 2010. Αυτό σημαίνει αυτόματη αύξηση σε φόρους και τέλη που υπολογίζονται ποσοστιαία επί της αντικειμενικής αξίας. 
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Η επιχορήγηση στα ασφαλιστικά ταμεία είναι μειωμένη κατά 1,5 δις σε σχέση με πέρσι. Η κυβέρνηση προετοιμάζει συνειδητά την επόμενη κρίση πληρωμών για να ενισχύσει την κινδυνολογία της και να εμφανίσει ως επιβεβλημένες τις αντιασφαλιστικές επιδρομές που ετοιμάζει.

6. Μειώνονται οι δαπάνες για την υγεία σε 6,8 δις €  και ισούνται με τα χρέη των νοσοκομείων 6,5 δις € 

7. Ξεπουλάνε το δημόσιο πλούτο που απέμεινε (Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο, ΕΥΑΘ, Αγροτική Τράπεζα,..) 
ΚΕΡΔΗ-ΑΝΕΡΓΙΑ 

Την ίδια ακριβώς στιγμή που οι εργαζόμενοι στενάζουν οι μεγάλοι επιχειρηματικοί όμιλοι στην 8ετία 2001 – 2008 έβαλαν στο χέρι πάνω από 56 δις €, πλούτος που προέρχεται εξολοκλήρου από το μόχθο των εργαζόμενων. Μόνο το 2008, 169 εισηγμένες στο Χρηματιστήριο της Αθήνας σημείωσαν κέρδη στα 5,5 δις €. 
Την ίδια εποχή η (επίσημη) ανεργία στο γ΄ τρίμηνο του 2009 ήταν στο 9,3% από 7,2% πέρσι (και με 1 ώρα δουλειάς κάποιος δε θεωρείται άνεργος!). Πρώτα θύματα οι γυναίκες με 13,1% επίσημη ανεργία. Σε 1.000.000 υπολογίζει την επόμενη τριετία ο Λοβέρδος να φτάσουν οι άνεργοι. Μέσα σ’ αυτούς βάση των σχεδίων του ΠΣΑ στην ανεργία από τον Ιούνη θα βρίσκονται και 10.000 σημερινοί συνάδελφοί μας. 
Το Πρόγραμμα Σταθερότητας και Ανάπτυξης και το φορολογικό νομοσχέδιο προσφέρουν επιπλέον στο κεφάλαιο:

1. Μείωση του φορολογικού συντελεστή στις επιχειρήσεις από το 25% κατά 1% κάθε χρόνο μέχρι να φτάσει το 20%. Σταθερή πολιτική ενίσχυσης του κεφαλαίου οι διαχρονικά χαμηλοί φορολογικοί συντελεστές (Σημίτης από 45% στο 35%, Καραμανλής από 35% στο 25%). Γι’ αυτό εξάλλου δεν αρνήθηκε ο ΣΕΒ την φορολόγηση των διανεμόμενων κερδών και όχι βέβαια των εταιρικών κερδών. 

2. Επιδότηση των συνταξιοδοτικών εισφορών των νέων εργαζομένων για 4 χρόνια. Το δημόσιο θα αναλάβει να πληρώσει αντί για τους επιχειρηματίες τις ασφαλιστικές εισφορές που τους αναλογούν για ασφάλιση των εργαζομένων. Σ’ αυτούς που εισφοροδιαφεύγανε σε βάρος των ασφαλιστικών ταμείων και της σύνταξης των εργαζομένων χαρίζει για 4 χρόνια τις εισφορές –ή μέρος τους- που υποχρεούνται να καταβάλουν. Παράλληλα, δεν υπάρχει καμιά αναφορά ή δήλωση για την είσπραξη των εισφορών προηγούμενων ετών από μέρους της κυβέρνησης. Δηλ. οι απώλειες 8 δις € το χρόνο (μόνο το ΙΚΑ 1,5 δις € το χρόνο - ΙΝΕ-ΓΣΕΕ)  χαρίζονται για ενίσχυση της επιχειρηματικότητας; 

3. Ετοιμάζονται τα σχέδια νόμου για τη ρύθμιση των χρεών των επιχειρήσεων από φόρους που δεν κατέβαλαν, από εισφορές εργαζομένων για ασφάλιση που παρακράτησαν, από ΦΠΑ που οικειοποιήθηκαν, από δανεισμό που δεν επέστρεψαν. Δις € που το κεφάλαιο στέρησε στο δημόσιο, στα ταμεία, στην υγεία, κλπ, 

4. Ενισχύουν με 16 δις € στην πρώτη τετραετία τις επιχειρήσεις για τον τουρισμό και την "πράσινη οικονομία". 

5. Προσφέρει στο κεφάλαιο 10 δις € από τα 16δις € του ΕΣΠΑ.                

6. Μειώνει τα έσοδα από τη φορολόγηση των ΑΕ και ΕΠΕ κατά 7,2%.

7. Οι τράπεζες χρησιμοποίησαν τα 28 δις για να βελτιώσουν τη χρηματιστηριακή τους θέση, συνεχίζουν να δανείζουν με πανάκριβα επιτόκια το δημόσιο και δε στήριξαν τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις όπως ψευδώς αναφερόταν στους λόγους χρηματοδότησής τους. 
8. Η εκκλησία ουσιαστικά δε φορολογείται (0,1% το ΕΤΑΚ). Υποσχέθηκε όμως να αυξήσει τα …συσσίτια στα θύματα της νεοφιλελεύθερης βαρβαρότητας ώστε η κυβέρνηση να μην αυξήσει την φορολόγηση της τεράστιας ακίνητης περιουσίας της και των επιχειρηματικών της κερδών. 
9. Οι εφοπλιστές δε δίνουν δεκάρα τσακιστή

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ – ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Η κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ, θέτει ως κεντρικό της στόχο την υλοποίηση του σχεδίου για την ¨αποκέντρωση¨, μέσω του σχεδίου «Καλλικράτης». Να πως «οραματίζονται» οι τεχνοκράτες του Υπουργείου το νέο εκπαιδευτικό μοντέλο σύμφωνα με ¨τα Συμπεράσματα του Πολιτικού Συμβουλίου – Συζήτηση για την Παιδεία¨ .
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Αυτό είναι το σχέδιο της κυβέρνησης για το Δημόσιο Σχολείο και τη στενή σύνδεσή του με την αγορά. Ο στόχος κυβέρνησης και Υπουργείου είναι τριπλός:

1. Οι δαπάνες για την Παιδεία μεταφέρονται στις Περιφέρειες και τελικά στους ίδιους τους εργαζόμενους μέσω της αύξησης της τοπικής φορολογίας. Παράδειγμα οι Παιδικοί Σταθμοί στους Δήμους. Σταθμοί μαράζωσαν ή έκλεισαν, τα δίδακτρα αυξήθηκαν υπέρογκα, οι εργαζόμενοι σ’ αυτούς βρίσκονται σε καθεστώς εργασιακής ομηρίας, αφού κυριαρχούν οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου. Η χρηματοδότηση των σχολείων, θα εξαρτάται πλέον άμεσα από τις δυνατότητες των Δήμων, ενώ ταυτόχρονα τα σχολεία θα ωθούνται να αναζητήσουν πόρους από «χορηγούς» για να καλυφθούν ανάγκες της λειτουργίας τους. Μακροπρόθεσμα το αποτέλεσμα θα είναι ο μαρασμός πολλών σχολείων, κυρίως της περιφέρειας, και η δημιουργία σχολείων πολλών ταχυτήτων.
2. Με το σχέδιο για την αποκέντρωση αλλάζει ριζικά το καθεστώς των διορισμών στην εκπαίδευση. Οι εκπαιδευτικοί δεν θα διορίζονται με ενιαίο και κεντρικό τρόπο αλλά μέσα από τους Δήμους ή τις Περιφέρειες. Συνέπεια αυτής της πολιτικής θα είναι η διαφοροποίηση των σχέσεων εργασίας. Τα εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα θα καθορίζονται σε ατομικό επίπεδο, περιορίζοντας έτσι κάθε μορφή συλλογικής διεκδίκησης.
3. Το σχέδιο «Καλλικράτης», επαναφέρει στο προσκήνιο και την κακόφημη «αξιολόγηση». Αυτό που επιχειρείται για άλλη μια φορά είναι η σύνδεση του μισθού του εκπαιδευτικού με την «παραγωγικότητα»-«αποδοτι-κότητα», καθώς και η πιο στενή εξάρτηση της σχολικής μονάδας από την αγορά. 

7-8.000  λιγότερες  προσλήψεις  αναπληρωτών 

και 3.000  λιγότερες  μονίμων  εκπαιδευτικών

Το Σχέδιο Προγράμματος Σταθερότητας και Ανάπτυξης (ΠΣΑ) προβλέπει, για το 2010, 7-8.000 λιγότερες προσλήψεις αναπληρωτών και 3.000 λιγότερες μονίμων εκπαιδευτικών, δηλαδή περικοπή 50-70%! Στους συνοδευτικούς πίνακες Δ2 και Δ3 του ΠΣΑ αναφέρεται ότι:

1. Δ2. Αναστολή προσλήψεων το 2010: Με εξαίρεση … 3000 εκπαιδευτικών, όταν η υποχρέωση του Υπουργείου Παιδείας που απορρέει από το θεσμοθετημένο πλαίσιο (πίνακες διοριστέων του ΑΣΕΠ, κατηγορία 40%, 24μηνο, 30μηνο, πολύτεκνοι, ΕΙΔΑΧ) είναι να διορίσει τη σχολική χρονιά 2010-2011 περίπου 6.000 δασκάλους και καθηγητές όσους πάνω κάτω διορίστηκαν και τη χρονιά 2009-2010. Υυσιαστικά θέλουν θα μειώσουν τους μόνιμους διορισμούς σε ποσοστό περίπου 50%!
2. Δ3. Μείωση συμβάσεων ορισμένου χρόνου: 7-8.000 λιγότεροι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί. Δηλαδή για το 2010 η περικοπή στις συμβάσεις ορισμένου χρόνου των εκπαιδευτικών θα ξεπεράσει το 70%. Επειδή, όμως, οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί, ως γνωστόν καλύπτουν λειτουργικά κενά (τη σχολική χρονιά 2009-2010 έχουν προσληφθεί περίπου 11.000 αναπληρωτές) είναι σαφές ότι το υπουργείο Παιδείας θα μετατρέψει τους αναπληρωτές σε στρατιές ωρομισθίων των 300 € μηνιαίως. 

Επικοινωνιακά το υπουργείο Παιδείας μέσα από τους "πρόθυμους" των ΜΜΕ θα ανακαλύψει και πάλι "τεμπέληδες" εκπαιδευτικούς, "μακριά από την τάξη και από το μαθητή" και θα προσπαθήσει να εξαγοράσει τη συναίνεση της κοινής γνώμης κρύβοντας τις πραγματικές ανάγκες του δημόσιου σχολείου.

Συνδικαλιστική γραφειοκρατία πλήρους υποταγής και συναίνεσης

Την περίοδο που η σφοδρότητα της επίθεσης στον κόσμο της εργασίας δεν αφήνει περιθώρια για αναμονή, ο κρατικός, εργοδοτικός συνδικαλισμός των ΑΔΕΔΥ-ΓΣΕΕ συμμετέχει στους επαίσχυντους διαλόγους λεηλασίας των εργατικών δικαιωμάτων, συναινεί σε όλα τα ιδεολογήματα των οικονομικών ελίτ για την αντιμετώπιση της κρίσης, επιδιώκει τη χειραγώγηση και την ενσωμάτωση και τη διάσπαση των εργαζόμενων με τις ανεμικές διεκδικήσεις που προβάλλει. Στη ΔΟΕ ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ επιδιώκουν να βάλουν ταφόπλακα σε κάθε απόπειρα πραγματικής δράσης των εκπαιδευτικών αφού ούτε ένα κείμενο δεν έστειλαν στα σχολεία να ενημερώσουν τους/τις συναδέλφους. 
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Μόνο η οργάνωσή των αγώνων στο γόνιμο έδαφος των σωματείων, των γενικών συνελεύσεων και των διαδικασιών βάσης ανοίγει δρόμους και προοπτική για την ανατροπή της επίθεσης. 

Ανατροπή της κυβερνητικής πολιτικής

Δε θα πληρώσουμε εμείς την κρίση τους

Αρνούμαστε να φορτωθούμε τις συνέπειες της νεοφιλελεύθερης κρίσης. Στην απειλή της «εθνικής χρεοκοπίας», στην οικονομική και ιδεολογική τρομοκρατία  που κάνουν οι δυνάμεις του κεφαλαίου για νέα συσσώρευση κέρδους, με δραματική μείωση των μισθών μας, με φορολογική λεηλασία του εισοδήματός μας, με διάλυση του ασφαλιστικού-συνταξιοδο-τικού συστήματος, με εργασιακές σχέσεις υποτέλειας αντιπαραθέτουμε:
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αποφασιστικούς αγώνες διαρκείας, που επιδιώκουν να αποσπάσουν κατακτήσεις και επομένως να νικήσουν!!
ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗ

ΕΝΩΤΙΚΗ  ΚΙΝΗΣΗ   

ΤΑ  ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ - ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΣΤΟ ΣΤΟΧΟ
Η κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ μετά την τρομοκρατία του ελλείμματος για χάρη του οποίου προχωρά το 2010 σε νέα φοροαφαίμαξη των εργαζόμενων και περιστολή των κοινωνικών δαπανών, επιχειρεί να επιβάλει κλίμα τρομοκρατίας σχετικά με το ασφαλιστικό σύστημα. Η κυβέρνηση επιλέγει τη νεοφιλελεύθερη πολιτική και ζητά να πληρώσουν οι εργαζόμενοι με τις αποδοχές τους, και με τους φόρους και οι ασφαλισμένοι με τις συντάξεις για να μη θίξει τράπεζες και κεφάλαιο. Προσπαθεί να πείσει τους εργαζόμενους πως το ασφαλιστικό βρίσκεται στα όρια της κατάρρευσης και πως μόνη του σωτηρία είναι η συναίνεσή μας σε μια βαθιά "μεταρρύθμισή"  του που «αναγκαστικά» θα σημάνει και περιορισμό των παροχών παρ’ ότι γνωρίζει πως:

· 464.000 επιχειρήσεις δεν καταβάλουν εισφορές με την ανοχή των κυβερνήσεων . 

· Το κράτος οφείλει συνολικά 12,3 δις € νομοθετημένους πόρους στα Ταμεία. 

· Η εισφοροδιαφυγή μόνο το 2009 εκτιμάται στα 8,3 δις €.

· Η μείωση 20% της εισφοροδιαφυγής λύνει όλα τα προβλήματα των ταμείων για 7 χρόνια.       (ΙΝΕ-ΓΣΕΕ)
 Μετατρέπουν το ασφαλιστικό σύστημα 

από κοινωνικό σε επαγγελματικό

Αντί για Δημόσια Κοινωνική Ασφάλιση (κύρια και επικουρική), σύμφωνα με όσα διαρρέουν τα κυβερνητικά επιτελεία, προετοιμάζουν ένα σύστημα επαγγελματικής  ασφάλισης με  3 πλευρές/πυλώνες:  

· Ο πρώτος πυλώνας θα είναι η βασική σύνταξη των 360 €, είναι το τμήμα της σύνταξης που θα εγγυάται το δημόσιο. Η κρατική συμμετοχή θα είναι ανά ασφαλισμένο και όχι ανά Ταμείο, δηλ. το δημόσιο ως εργοδότης δε θα εισφέρει στα ταμεία.
· Ο δεύτερος πυλώνας είναι η Επαγγελματική Ασφάλιση, και η σύνταξη θα καταβάλλεται από το Επαγγελματικό Ταμείο. Η σύνταξη θα συμπληρώνεται α) ανταποδοτικά, με βάση τις εισφορές που πλήρωσε ο εργαζόμενος β) τις χρηματιστηριακές αποδόσεις του κεφαλαίου κάθε ταμείου και γ) το προσδόκιμο ζωής.     
Ο υπολογισμός δεν θα γίνεται με βάση την καλύτερη 5ετία... Ο ασφαλισμένος θα επιλέγει την ηλικία συνταξιοδότησης με βάση τον ακόλουθο κανόνα: Αθροιζόμενες οι (εργατικές και εργοδοτικές) εισφορές στην ηλικία των 60 ετών θα διαιρούνται δια 18 (έτη ζωής μέχρι το προσδόκιμο των 78 ετών). Αυτή θα είναι η ετήσια σύνταξη του ασφαλισμένου. Αν ο μισθωτός εργαστεί έως το 62ο έτος αφενός ο αριθμητής (εισφορές) θα είναι μεγαλύτερος και αφετέρου ο παρονομαστής (υπόλοιπα χρόνια ζωής) μικρότερος και κατά συνέπεια η σύνταξη μεγαλύτερη. Θέλει δηλαδή το σύστημα να ενισχύσει την ατομική σύνταξη του εργαζόμενου για την περίοδο των γηρατειών. (Ελευθεροτυπία 23-1)
Το επαγγελματικό Ταμείο είναι Ταμείο σταθερών εισφορών, δηλαδή οι πληρωμές του εργαζόμενου μαζί με χρηματιστηριακές τους αποδόσεις (σκεφτείτε τι θα γίνει αν «επενδυθούν» σε δομημένα ομόλογα) θα διαμορφώνουν το μηνιαίο ύψος των συντάξεων. Ενώ μέχρι τώρα έχουμε ασφαλιστικό σύστημα προσδιορισμένων αποδοχών. Παράλληλα, επειδή το δημόσιο δε θα εγγυάται τις συντάξεις, αν στο μέλλον εντοπίζεται αναλογιστικό (κρυφό) έλλειμμα και οι εισφορές των εν ενεργεία δεν φτάνουν για να πληρωθούν οι συντάξεις σε βάθος χρόνου την 50ετία, τότε θα μειώνονται οι καταβαλλόμενες εκείνη τη στιγμή συντάξεις! 
· Ο τρίτος πυλώνας είναι η επικουρική σύνταξη. Εδώ  θα εισαχθούν περισσότερα στοιχεία κεφαλαιοποίησης με βάση το νόμο 3029/2002 Ρέππα αλλά δεν θα πρέπει να θεωρείται δεδομένη η καταστατική πρόβλεψη των Ταμείων μας (ΤΕΑΔΥ, ΜΤΠΥ)  για συντάξεις στο 40% (σήμερα) της κύριας σύνταξης . 

· Και ένας τέταρτος - εθελοντικός !!! - πυλώνας είναι η Ιδιωτική/Ατομική Ασφάλιση σε εταιρείες ιδιωτικής ασφάλισης,(π.χ. τύπου.. ΑΣΠΙΣ, Enron, κλπ).  

Πως φτάσαμε ως εδώ: 

Εδώ και είκοσι χρόνια, μια σειρά αντιασφαλιστικών νόμων ψηφίστηκαν και εφαρμόστηκαν, με βασικούς στόχους τα όρια ηλικίας, τις εισφορές των εργαζομένων και το ύψος των συντάξεων. Ταυτόχρονα, επιτεύχθηκε η διαίρεση των ασφαλισμένων σε «παλιούς» και «νέους». Τα όρια ηλικίας ανέβηκαν στο 65ο έτος για τους νεοεισερχομένους (μετά το ’93) και οι εισφορές αυτών των συναδέλφων είναι πολύ μεγαλύτερες από τις υπόλοιπες κατηγορίες. Οι κυριότεροι νόμοι είναι: α. Σιούφα-Μάνου (ν.1902/1990), β. Ρέππα-Χριστοδουλάκη  (ν. 3029/2002), γ. Πετραλιά  (ν. 3655/2008)
Παρ’ όλες τις δραστικές περικοπές των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων, η κατάσταση στα ασφαλιστικά ταμεία χειροτέρευσε, αφού οι πραγματικές αιτίες δεν βρίσκονται στην «γήρανση» του ενεργού πληθυσμού ούτε στα «προνόμια» των ασφαλισμένων, αλλά στη λεηλασία των αποθεματικών των ταμείων από το κράτος και τις τράπεζες, στο τζογάρισμά τους στο χρηματιστήριο, στις ελαστικές εργασιακές σχέσεις που στερούν τα ταμεία από πόρους. Οι κυβερνήσεις ΠΑΣΟΚ-ΝΔ για δεκαετίες χρηματοδοτούσαν το κεφάλαιο και τις επιχειρήσεις με τις ασφαλιστικές μας εισφορές, με την εισφοροδιαφυγή και με το ΦΠΑ που δεν κατέβαλαν οι επιχειρήσεις. Με έσοδα του δημοσίου που ουσιαστικά αποτελούσαν πηγή χρηματοδότησης του κεφαλαίου και που το δημόσιο στερήθηκε. Όλα αυτά αποτελούν αιτίες και ταυτόχρονα μέρος του σχεδίου διάλυσης της κοινωνικής ασφάλισης που εφαρμόζεται σταδιακά. 
Οι κυβερνητικές μεθοδεύσεις 

Σήμερα, μετά από τόσες αντιασφαλιστικές ρυθμίσεις, που θα εξασφάλιζαν υποτίθεται μια ολόκληρη περίοδο βιωσιμότητας στο ασφαλιστικό σύστημα σύμφωνα με τους εμπνευστές τους, οι ίδιοι κύκλοι διαπιστώνουν με κροκοδείλια δάκρυα ότι «τα ταμεία έχουν ζωή µέχρι τον Ιούνιο αν δεν προχωρήσουν αµέσως οι αλλαγές στο Ασφαλιστικό». 
Πρόκειται για ένα ιδιόμορφο οικονομικό εκβιασμό σε βάρος των ασφαλισμένων. Ο ίδιος ο υπουργός εργασίας δηλώνει ότι «σύµφωνα µε πρόχειρες εκτιµήσεις, το 2015-2016 υπάρχει κίνδυνος να µην καταστεί δυνατό να καταβληθούν κάποιες από τις 12 µηνιαίες συντάξεις και τα δώρα !!!. 
Αποκαλυπτικές είναι και οι προτάσεις που κατατίθενται στην «επιτροπή διαλόγου»  για τη μετατροπή του ασφαλιστικού συστήματος σε κεφαλοποιητικό, δηλαδή, την αλλαγή του «από σύστημα καθορισμένων αποδοχών σε σύστημα καθορισμένων εισφορών», όπως ειπώθηκε χαρακτηριστικά. Αυτό σημαίνει ότι ο ασφαλισμένος θα γνωρίζει τι εισφορές θα πληρώνει, αλλά δεν θα γνωρίζει τι σύνταξη θα πάρει !
Η απόφαση της Ε.Ε.
Η απόφαση του ευρωδικαστηρίου (559/07 του 2009), που εξισώνει τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης ανδρών και γυναικών στο δημόσιο τομέα, με αποτέλεσμα την αύξηση του ορίου ηλικίας των γυναικών από 5 έως 17 χρόνια, μεθοδεύτηκε από τις αρχές της δεκαετίας του 1990 και φέρνει τη σφραγίδα της Ε.Ε. και όλων των ελληνικών κυβερνήσεων. 
Η απόφαση του ευρωδικαστηρίου, βάζει βόμβα στα θεμέλια του ίδιου του δημόσιου - κοινωνικού χαρακτήρα της Κοινωνικής Ασφάλισης στο δημόσιο τομέα. Θεωρεί ότι το ασφαλιστικό - συνταξιοδοτικό σύστημα του Δημοσίου δεν αποτελεί σύστημα κοινωνικής, αλλά επαγγελματικής ασφάλισης, πράγμα που σημαίνει ότι  για τα όρια ηλικίας, το ύψος των συντάξεων και γενικότερα τις παροχές, δεν πρέπει να έχει την εγγύηση του δημοσίου. 
Η κυβέρνηση αποδέχεται και εκχωρεί με αυτόν τον τρόπο στις Βρυξέλλες και το Ασφαλιστικό, ενώ εγκαταλείπει την «αρχή της επικουρικότητας». Έτσι, για τις συντάξεις (του Δημοσίου) θα έχουν λόγο οι Βρυξέλλες, όπως τώρα συμβαίνει με το έλλειμμα και το χρέος (επιτήρηση). 
 Η κατάσταση των ταμείων του Δημοσίου 

Α) Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων (ΤΠΔΥ):
Σύμφωνα με τα μέχρι τώρα στοιχεία το έλλειμμα του ταμείου στις  30/11/09 ήταν 720 εκ. € ενώ τα αποθεματικά του είναι 49.283.928 €. Οι κατατεθειμένες αιτήσεις για εφάπαξ φτάνουν πλέον τις 17.300 και επομένως η απαιτούμενη δαπάνη για την κάλυψή τους   ανέρχεται στα 710 εκ. €. Το ταμείο αγόρασε δυο τοξικά ομόλογα ένα 3 εκ που σήμερα έχει αξία 1,5 εκ  και ένα 10 εκ που σήμερα αξίζει  6,5 εκ., άρα  συνολική ζημιά  5 εκ. €. Η διοίκηση του ταμείου προσανατολίζεται στις γνωστές «λύσεις», όπως δάνειο ή αύξηση  των εισφορών των εργαζομένων (βάζοντας εισφορές και στα επιδόματα 2%). Το  Δ.Σ. του ταμείου έχει αναστείλει τη σύναψη του δανείου  200 εκατ  €, περιμένοντας τη θέση της  νέας κυβέρνησης. Η πρόταση των τραπεζών είναι δάνειο για 15 χρόνια με σταθερό επιτόκιο 6%, άρα για 200 εκ € θα πάρουν πίσω 280 εκ €! 
Τέτοια μέτρα, όπως είναι φανερό, υποθηκεύουν το μέλλον του ταμείου, φορτώνουν την κρίση του στους ασφαλισμένους, ενώ καμιά ουσιαστική λύση δεν προσφέρουν στο πρόβλημα. Την ίδια στιγμή, το Κράτος οφείλει στο Ταμείο, με βάση τις εκτιμήσεις του ίδιου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου, πάνω από 1 δις 350 εκατομμύρια!

Β) Υγειονομική Περίθαλψη (ΟΠΑΔ): 
Το έτος 2009 είχαμε αλλεπάλληλες καταγγελίες των συμβάσεων που έχουν υπογραφεί μεταξύ Δημοσίου - γιατρών, φαρμακοποιών και διαγνωστικών κέντρων. Ακάλυπτες από τον Οργανισμό Περίθαλψης Ασφαλισμένων του Δημοσίου (ΟΠΑΔ) έμειναν για ένα μεγάλο διάστημα οι δαπάνες χιλιάδων υπαλλήλων και συνταξιούχων του Δημοσίου για ιατρικές επεμβάσεις και εργαστηριακές εξετάσεις σε ιδιωτικά κέντρα συμβεβλημένα με τον Οργανισμό! 
Αποτέλεσμα αυτής της κατάστασης είναι  η ταλαιπωρία και η οικονομική αφαίμαξη των δημοσίων υπαλλήλων και ταυτόχρονα, η σταδιακή απαξίωση του βιβλιάριου υγείας και του δικαιώματος στη δωρεάν περίθαλψη. 

Γ) Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Δημοσίων Υπαλλήλων (ΤΕΑΔΥ): 
Σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία του ΤΕΑΔΥ, η χρηματιστηριακή αξία των μετοχών στις 31/12/2007 ήταν 320.533.059 €, ενώ στις 30/9/2008 η αξία των μετοχών είχε κατρακυλήσει στα 176.933.616 €, σημειώνοντας πτώση κατά 44,8%!  Είναι μάλιστα χαρακτηριστικό ότι και οι 16 μετοχές στις οποίες είχαν «επενδυθεί» τα αποθεματικά του Ταμείου κατέγραψαν όλες σοβαρές απώλειες, που σε ορισμένες περιπτώσεις υπερβαίνουν και το 60% της αξίας τους. Εννοείται ότι οι ζημιές για το Ταμείο είναι ακόμα μεγαλύτερες, γιατί λόγω της κρίσης του χρηματιστηρίου οι μετοχές βυθίστηκαν στην κυριολεξία. Είναι γνωστό επίσης και το μεγάλο σκάνδαλο με τα τοξικά δομημένα ομόλογα, τα οποία πριν φτάσουν στο ΤΕΑΔΥ είχαν αλλάξει πέντε αγοραστές (απίθανες μίζες) με αποτέλεσμα  να αγοραστούν υπερτιμημένα.

Οι αγώνες στα χέρια των εργαζόμενων 

Δε θα επιτρέψουμε την κατεδάφιση του ασφαλιστικού συστήματος 

Η κυβέρνηση, με όχημα τον κακόφημο «κοινωνικό διάλογο», προχωρά  με την συναίνεση των ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ. Η πλειοψηφία των ΠΑΣΚ και ΔΑΚΕ αφού αποδέχτηκαν την ουσία των αντιασφαλιστικών νόμων και τις ενοποιήσεις των ταμείων, ψελλίζουν σήμερα, χρησιμοποιώντας τα ίδια κριτήρια για το ασφαλιστικό σύστημα όπως το καθεστωτικό μπλοκ εξουσίας: την ανάπτυξη, την ανταποδοτικότητα, την εθνική οικονομία, τους δείκτες ΟΝΕ – Ε.Ε. 
Κυβέρνηση και κεφάλαιο έχουν περάσει στην επίθεση επειδή έχουν απέναντί τους διασπασμένους εργαζόμενους. Διαλυτικό ρόλο έχουν παίξει και συνεχίζουν να παίζουν οι εναλλασσόμενες  στο ρόλο της κυβερνητικής παράταξης ΠΑΣΚ και ΔΑΚΕ, που θυμούνται τα σωματεία μόνο όταν θέλουν να χειραγωγήσουν τους εργαζόμενους σε υποταγμένους ψηφοφόρους και ανταλλάξιμους ψήφους με ρουσφετολογικές  εξυπηρετήσεις,. 

Μπαίνουμε σε περίοδο μεγάλων και παρατεταμένων πανεργατικών αγώνων, προκειμένου να αποκρούσουμε τη μεγαλύτερη επίθεση που δέχθηκε από τη μεταπολίτευση ο κόσμος της εργασίας. H δύναμή μας βρίσκεται στην ενότητα μέσα από τα σωματεία μας. Όπως ανατρέψαμε τα αντιασφαλιστικά νομοσχέδια Γιαννίτση έτσι και σήμερα μπορούμε να κάνουμε το ίδιο. Μέσα από διαδικασίες βάσης, συνελεύσεις και συγκεντρώσεις στα σχολεία και τους χώρους δουλειάς, μέσα από τον οριζόντιο συντονισμό των συλλόγων, των ΕΛΜΕ, το συντονισμό σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, οι εργαζόμενοι με κάθε σχέση εργασίας, με απεργίες, διαδηλώσεις, καταλήψεις     να απαιτήσουμε:

ΕΝΩΤΙΚΗ








�





Ρ


Ι


Ζ


Ο


Σ


Π


Α


Σ


Τ


Ι


Κ


Η
































�

















Κ


Ι


Ν


Η


Σ


Η





�





ΟΛΟΙ, ΟΛΕΣ  ΣΤΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ του ΣΥΛΛΟΓΟΥ


Δευτέρα 8 Φεβρουαρίου 13ο-23ο δ.σχ. 6μμ 


ΑΠΕΡΓΙΑ  10  ΦΛΕΒΑΡΗ
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«Το κράτος διατηρεί μόνο το γενικό πλαίσιο εκπαιδευτικής πολιτικής. Αποφασίζει για τον κορμό του προγράμματος διδασκαλίας (…) Η περιφέρεια στηρίζει τη σύνδεση της εκπαίδευσης με την κοινωνία, την οικονομία και την απασχόληση. Καθορίζει ειδικές εκπαιδευτικές ζώνες (μετανάστες, τσιγγάνοι, μεγάλη μαθητική διαρροή, ειδικές κατηγορίες). (…) Προσλαμβάνει τους εκπαιδευτικούς. Για όλα αυτά συγκροτεί Ειδικά Εκπαιδευτικά Συμβούλια που απαρτίζονται από εκπαιδευτικούς, εκλεγμένους με καθολική ψηφοφορία, εκπροσώπους των γονέων και των μαθητών (οι τελευταίοι μόνο στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση), εκλεγμένους εκπροσώπους των παραγωγικών και κοινωνικών φορέων, εκπροσώπου του Υπουργείου. Τα Ειδικά Εκπαιδευτικά Συμβούλια μετά από κοινωνική διαβούλευση καθορίζουν μέρος του προγράμματος σπουδών, επιλέγουν και αξιολογούν το εκπαιδευτικό υλικό. Είναι υπεύθυνα για την ανάπτυξη των διαδικασιών κοινωνικής λογοδοσίας. Το σχολικό συμβούλιο επιλέγει βοηθητικό διδακτικό και διοικητικό προσωπικό. Χρηματοδοτεί τη σχολική ζωή με εξασφάλιση και πρόσθετων πόρωv» 
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Ενιαία συλλογική σύμβαση, 1400 αρχικός μισθός. Ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό.  Σχέση εισαγωγικού με καταληκτικό 1 προς 2,5. Πληρωμή των αναδρομικών του επιδόματος των 176 € και ενσωμάτωσή του στο βασικό μισθό.


Διπλασιασμός του οικογενειακού επιδόματος, ετήσια τιμαριθμική αναπροσαρμογή του. Όχι στη σύνδεση μισθού-βαθμού-αξιολόγησης. Ακώλυτη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη.


Μείωση του ανώτατου φορολογικού συντελεστή των μισθωτών στο 15% και παράλληλη αύξηση του στις επιχειρήσεις στο 45%. Αφορολόγητο όριο ίσο με το ετήσιο εισόδημα του νεοδιόριστου. Τιμαριθμοποίηση της φορολογικής κλίμακας. Κατάργηση του ΦΠΑ στα είδη πλατιάς λαϊκής κατανάλωσης, στα καύσιμα θέρμανσης και στους λογαριασμούς της ΔΕΗ. Κατάργηση όλων των φοροαπαλλαγών-«επενδυτικών κινήτρων» και γενναία φορολογία στο κεφάλαιο, τη μεγάλη ιδιοκτησία και την εκκλησία. Μόνο από τη μη φορολόγηση των διανεμόμενων μερισμάτων το κεφάλαιο κέρδισε πάνω από 5 δις € τα προηγούμενα χρόνια.


Όχι στην πολιτική κρατικής ενίσχυσης των τραπεζών. Να επιστραφούν στους εργαζόμενους τα 28 δις. Πάγωμα των τόκων και των δανείων για τους μισθοσυντήρητους.


Να μην πληρωθούν τα 12 δις € τόκοι για το δημόσιο χρέος!! Στάση πληρωμών απέναντι στους καπιταλιστές-τοκογλύφους και όχι απέναντι στις κοινωνικές ανάγκες. Κατάργηση της δυνατότητας των τραπεζών για κατασχέσεις της περιουσίας των εργαζομένων.


Γενναία αύξηση των δαπανών για παιδεία-υγεία-κοινωνική ασφάλιση, με ταυτόχρονη κατάργηση των εξοπλιστικών προγραμμάτων. Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας σε τομείς κοινωνικά χρήσιμους.


Κατάργηση των νόμων 2218 και 2240 για την «αποκέντρωση». Εγκατάλειψη κάθε σχεδίου που προωθεί την ιδιωτικοποίηση παράλληλα με την υπαγωγή της εκπαίδευσης στην τοπική αυτοδιοίκηση - αποκέντρωση και την αποσύνδεση της από την αποκλειστική ευθύνη του ΥΠΕΠΘ. Όχι στον Καλλικράτη. Έξω από τα σχολεία χορηγοί και ιδιώτες. Κατάργηση των ΣΔΙΤ και κάθε μορφής ιδιωτικοποίηση. Όχι στο σχολείο της αγοράς. 


Αύξηση των δαπανών για την Παιδεία  στο 15% του Γ.Κ.Π., άμεσος διπλασιασμός των χρηματοδοτήσεων των σχολείων για τις λειτουργικές τους δαπάνες.


Μαζικοί διορισμοί εκπαιδευτικών. Οργανικές θέσεις για κάθε εκπαιδευτικό έργο στα σχολεία. Κάλυψη όλων των αναγκών, πραγματικών και λειτουργικών, με μόνιμους διορισμούς. Κατάργηση της ωρομισθίας. 
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ΟΛΟΙ, ΟΛΕΣ  ΣΤΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ του ΣΥΛΛΟΓΟΥ


Δευτέρα 8 Φεβρουαρίου 13ο-23ο δ.σχ. 6μμ


ΑΠΕΡΓΙΑ  10  ΦΛΕΒΑΡΗ
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Καμιά συμμετοχή στο διάλογο–απάτη που στήνει ως άλλοθι το ΠΑΣΟΚ.


Καθολική δημόσια κοινωνική ασφάλιση για όλους. Ενιαία και πλήρη ασφαλιστικά δικαιώματα για όλους χωρίς διαχωρισμούς σε νέους – παλιούς ασφαλισμένους.


Κατάργηση των αντιασφαλιστικών νόμων Σιούφα-  Ρέππα - Πετραλιά.


Πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια δουλειάς ή 55 χρονών ίση με τον καταληκτικό μισθό


Κατάργηση των εισφορών των εργαζομένων, κατάργηση του τζογαρίσματος των αποθεματικών των ταμείων στο χρηματιστήριο. Να δοθούν τώρα πίσω όλα τα κλεμμένα


Να χρηματοδοτηθεί άμεσα από τον προϋπολογισμό το ταμείο πρόνοιας και να πληρώσει εδώ και τώρα το εφάπαξ στους 17.300 συνταξιούχους που ακόμα περιμένουν.


Πλήρης, δωρεάν, ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη για όλους χωρίς προϋποθέσεις.


Άμεση μείωση των τιμών φαρμάκων και αναλώσιμων. Όχι στη λίστα φαρμάκων. Κάλυψη σε όλες ανεξαιρέτως τις διαγνωστικές εξετάσεις.


Μόνη σχέση εργασίας η μόνιμη εργασία. Κανένας ωρομίσθιος ή ελαστικά εργαζόμενος σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα. Μαζικοί διορισμοί για την κάλυψη των πραγματικών αναγκών.


Αναδρομική προσμέτρηση ενσήμων για κάθε ελαστικά εργαζόμενο στο δημόσιο με οποιαδήποτε σχέση εργασίας.


1500 € βασικός μισθός για όλους εργαζόμενους.








