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Κάποτε οι γονείς μας  έλεγαν:

« Διαβάστε να τελειώσετε το σχολείο,

να σπουδάσετε για να έχετε μια δουλειά,

για να ζήσετε με αξιοπρέπεια

και αργότερα να πάρετε μια σύνταξη

για να έχετε καλά… γεράματα !».

Οι άνθρωποι αυτοί είχαν τα δικά τους μέτρα σύγκρισης

και πίστευαν ότι στα δικά μας χρόνια

όλα θα ήταν ακόμα καλύτερα.

Λογαριάζαμε όμως όλοι μαζί χωρίς τον ξενοδόχο!
Το αντι-ασφαλιστικό νομοσχέδιο ψηφίστηκε τελικά στη Βουλή. Δεν υπάρχει κανείς εργαζόμενος που δεν έχει καταλάβει ότι κλέβουν για άλλη μια φορά τα χρήματά μας, αυξάνουν τα χρόνια δουλειάς και μειώνουν συντάξεις και μισθούς.

Το ερώτημα είναι τι μπορούμε να κάνουμε πέρα από το να καταγγείλουμε τις συνδικαλιστικές ηγεσίες, τα κόμματα και τις παρατάξεις , οι οποίες όχι μόνο δε συντόνισαν τον αγώνα των εργαζομένων, αλλά και λειτούργησαν ανασταλτικά  με τη μέχρι τώρα στάση τους.

Μπορεί ο καθένας να νιώθει αδυναμία και μικρός μπροστά στην επίθεση που δεχόμαστε, να αισθάνεται απογοήτευση και να θεωρεί τους μέχρι τώρα αγώνες αναποτελεσματικούς, έχοντας χάσει την πίστη του στη συλλογική προσπάθεια και στη νίκη που αυτή μπορεί να φέρει. Μπορεί ακόμα και να κλείνει τα μάτια μπροστά στο πρόβλημα και με τη μέθοδο της αυθυποβολής να νομίζει ότι δεν τον αγγίζει προσωπικά ή να θεωρεί ότι είναι κάτι πολύ μακρινό για να ασχοληθεί μ΄ αυτό τώρα.

Μπορεί ο καθένας κάτω από το βάρος της οικονομικής ανέχειας και του τρεξίματος της δεύτερης δουλειάς να μην προλαβαίνει ούτε καν να σκεφτεί ότι μια άλλη ζωή του αξίζει και είναι εφικτή.

Όμως όλες οι παραπάνω στάσεις οδηγούν στο ίδιο αποτέλεσμα : επιτρέπουν στους εκάστοτε κρατούντες να εφαρμόζουν τα μέτρα που τους συμφέρουν για να αυξήσουν τα κέρδη τους και να μας οδηγούν στην οικονομική μιζέρια, στην κλοπή των χρημάτων και του χρόνου μας και στην εξαθλίωση της ζωής μας.

Παρά τα εκατομμύρια των απεργών και τη λαϊκή κατακραυγή, η κυβέρνηση προχώρησε στη ψήφιση του ασφαληστρικού νόμου και ταυτόχρονα, διοχετεύει τις προθέσεις της στον τύπο: θα συνεχίσει έτσι μέχρι το Σεπτέμβρη, περνώντας όλα τα αντεργατικά μέτρα ώστε να έχει καιρό μετά να «βελτιώσει» το κλίμα και να υφαρπάξει πάλι τη λαϊκή ψήφο. Σειρά παίρνουν το ασφαλιστικό και το νέο μισθολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων, Καποδίστριας Νο 2, εργασιακές σχέσεις σε ΔΕΚΟ και δημόσιο, ιδιωτικοποιήσεις… Οι εργαζόμενοι λοιπόν τι πρέπει να κάνουμε ; Παθητικά να περιμένουμε το μοιραίο; Να ελπίζουμε ότι σε μελλοντικές εκλογές θα «εκδικηθούμε» περιμένοντας μια πιο ήπια στάση από τους νέους διεκδικητές της εξουσίας; Ο πολυήμερος ηρωικός αγώνας των ΟΤΑ για τα βαρέα τι δείχνει; Μήπως πρέπει με ένα αγωνιστικό αντάρτικο διαρκείας (με πολύμορφες δράσεις-απεργίες) να βάλουμε φρένο στην αντεργατική βουλιμία της κυβέρνησης, να φέρουμε σοβαρά εμπόδια στις επιδιώξεις της αλλά και στην εφαρμογή των νόμων που θα ψηφίζει, να της στερούμε κάθε λαϊκή νομιμοποίηση και έρεισμα ώστε αυτή να πέσει κάτω από την οργή και τη δράση των εργαζομένων; Μόνο έτσι θα βάζουμε σοβαρά εμπόδια στην αναβίωση παρόμοιας πολιτικής και στο μέλλον… Είναι ρεαλιστικός ένας τέτοιος στόχος; Αν ο άλλος «ρεαλισμός» είναι να πούμε «κάθομαι Αγά μου να με σφάξεις» τότε η επιλογή του αγώνα, με το κόστος που βέβαια έχει, είναι η μόνη ρεαλιστική, η μόνη που μπορεί να νικήσει… Βλέπετε άλλο δρόμο; 
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Μαθήτρια της Ε’ Δημοτικού είπε:
«Μετά την άσκηση 3 της  σελ. 103 του βιβλίου των μαθηματικών, που έλυσα με τη βοήθεια της μάνας μου, νομίζω ότι μπορώ να βάλω το παρακάτω πρόβλημα στους συγγραφείς του βιβλίου και να απαιτήσω να το λύσουν:  
Στην τάξη του Λεωνίδα τα παιδιά παίζουν κουτσό. Το κουτσό έχει 5 τετράγωνα. Ο Λεωνίδας πηδώντας τα 5 τετράγωνα έπεσε κι έσπασε το πόδι του. Η Δανάη του το έδεσε με 0,000000001 χιλιόμέτρα επίδεσμο. 
1. Πόση επιφάνεια έχει ο επίδεσμος;

2. Πόσο χρονών ήταν η δασκάλα που έβλεπε το συμβάν;
Εκτιμώ: 
   Με ακρίβεια
     Με κλάσματα        Με ποσοστά. »
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Αυτοί οι αγώνες δεν δικαιώθηκαν, αλλά δεν πήγαν και χαμένοι

(Σταχυολόγηση από μια 20ετία αγώνων στην εκπαίδευση)

Του Σάββα Μετοικίδη

«Φτάνεις κι εσύ κάποτε να πιστέψεις πως σάπισαν

όλα τα περάσματα πως αμείλιχτοι φύλακες 

στέκονται ορθοί σε κάθε γωνιά. 

Πολλές φορές η νύχτα ξέρει να σου μιλά σα μια 

θανάσιμη ηδονική φίλη μα εσύ δε θες να την ακούς, 

ζητάς μια λάμπα, τίποτε άλλο από μιαν ελάχιστη λάμπα, 

μια λάμπα τόσο ταπεινή μέσα σε τούτο το σκοτάδι».

            Μανόλης Αναγνωστάκης «Εποχές 2»
[image: image12.jpg]\ ¥ = = T T ey
JBIAA ANHKEI £TO ARG
ZTHN TZIMENTONOIHIH- o
NOPEYMATONOIHZH W

e
\TPon K 0 L Ll
M e vk G 7R
r &1y




[image: image13.jpg]


Μετά την περσινή μας απεργία αναπτύσσεται ένας, καλοπροαίρετος κατά βάση, προβληματισμός από συναδέλφους που μάτωσαν στο μεγαλειώδη αγώνα των έξι βδομάδων σχετικά με την αποτελεσματικότητα των απεργιών και το «τι να κάνουμε» από εδώ και πέρα. Η ψυχολογία μας πέρασε από μεγάλες διακυμάνσεις και σε όλους τους συνταξιδιώτες του επικού φθινοπώρου του ’07 έμεινε μια στυφή γεύση, που γίνεται πίκρα όταν συναντιόμαστε, αραιά και πού, στις 24ωρες πορείες – λιτανείες της ΑΔΕΔΥ και της ΓΣΕΕ. 

Τελείωσε η εποχή των μεγάλων αγώνων; Ηττηθήκαμε λοιπόν οριστικά; Δε μένει τίποτ’ άλλο απ’ το να περιμένουμε μοιρολατρικά τα χειρότερα; Ας κάνουμε μια μικρή αναδρομή στην ιστορία του εκπαιδευτικού κινήματος την τελευταία 20ετία.
Καλοκαίρι 1988 : Οι καθηγητές της μέσης εκπαίδευσης κατεβαίνουν σε απεργία μέσα στις εξετάσεις που κρατάει 34 μέρες με μισθολογικά κυρίως αιτήματα. Κερδίζουν (και μαζί μ’ αυτούς και οι δάσκαλοι) 30.000 δρχ επίδομα τριμήνου και 15.000 δρχ μηνιαίο επίδομα βιβλιοθήκης. Δηλαδή 25.000 δρχ αύξηση το μήνα σε συνολικό μισθό γύρω στις 75.000 δρχ (αύξηση περίπου 30%!!!!).
Καλοκαίρι 1990 : Οι καθηγητές ξανακατεβαίνουν σε πολυήμερη απεργία με οικονομικά και θεσμικά αιτήματα και αντιμετωπίζουν δικαστικές αποφάσεις που βγάζουν την απεργία τους παράνομη και καταχρηστική, επιλεκτικές συλλήψεις, μέχρι και εξετάσεις με απεργοσπαστικό μηχανισμό μεσούσης της απεργίας. Επιπλέον έχουν απέναντί τους όλο το φάσμα των κομμάτων της βουλής που επιδεικνύουν εχθρική στάση (με τον ενιαίο τότε Συνασπισμό σε ρόλο «υπεύθυνης δύναμης» να ζητά επιτακτικά να γυρίσουν στις αίθουσες διδασκαλίας). Η απεργία λήγει χωρίς ουσιαστικές κατακτήσεις.
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Χειμώνας 1991 : Η Αθήνα κυριολεκτικά φλέγεται μετά τη δολοφονία του καθηγητή Νίκου Τεμπονέρα στην Πάτρα από τον τραμπούκο της ΟΝΝΕΔ Καλαμπόκα. Τα μέτρα του τότε Υπουργού Παιδείας Κοντογιαννόπουλου για την αξιολόγηση, την κατάργηση της επετηρίδας, τις εξετάσεις στο δημοτικό και τις… ποδιές στα σχολεία αποσύρονται μαζί με τον υπουργό. 
Μάρτης 1995 : Ο Γιώργος Παπανδρέου ως υπουργός παιδείας ρίχνει στο τραπέζι την κακόφημη αποκέντρωση που προβλέπει την άμεση υπαγωγή των σχολείων στους δήμους. Μετά από δέκα μέρες κινητοποιήσεων όπου πρωτοστατεί το συντονιστικό των πρωτοβάθμιων συλλόγων η πρόταση αποσύρεται.
Χειμώνας 1997 : Η ΟΛΜΕ κατεβαίνει σε απεργία διαρκείας για το νέο μισθολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων που προβλέπει ακόμη και ονομαστικές μειώσεις μισθών. Ενώ οι καθηγητές βρίσκονται ήδη στην 4η βδομάδα των κινητοποιήσεών τους, μπαίνει και η ΔΟΕ στην απεργία κάτω από την πίεση της βάσης των δασκάλων. Τελικά οι δάσκαλοι γυρίζουν στα σχολεία στις 19 Φλεβάρη μετά από 13 μέρες απεργίας έχοντας κερδίσει την κλιμακωτή μείωση του ωραρίου, ενώ οι καθηγητές συνεχίζουν μόνοι τους – με τους συνήθεις πια αγανακτισμένους γονείς που καταθέτουν μηνύσεις - μέχρι τις 15 Μάρτη (για να μην μουρμουρίζουμε ότι οι καθηγητές δε συμπαρατάχθηκαν στη δική μας μεγάλη απεργία). Οι κατακτήσεις του αγώνα αυτού είναι : α) 20.000 δρχ μηνιαία αύξηση, β) Το επίδομα εξωδιδακτικής απασχόλησης, ενώ στο αρχικό νομοσχέδιο προβλεπόταν να είναι ονομαστικό (δηλαδή σταθερό), έγινε αναπροσαρμοζόμενο  γ) μειώθηκαν οι κρατήσεις που προβλεπόταν στο αρχικό σχέδιο για το μισθολόγιο και δ) ενσωματώθηκαν τα τρίμηνα στο βασικό μισθό. Σίγουρα, αν η ΔΟΕ δεν είχε αποσυρθεί άρον άρον και το μέτωπο δασκάλων – καθηγητών παρέμενε αρραγές, τα κέρδη του αγώνα αυτού θα ήταν μεγαλύτερα.   

[image: image16.png]+* anaroous .

AAHMOZIO KAI AQPEAN
NHIIATQIEI0
TIA OAA TA MAIAIA

BT




[image: image17.jpg]


[image: image18.jpg]


Καλοκαίρι 1998 : Η μάχη των εξεταστικών. Η Αθήνα, η Θεσσαλονίκη και άλλες μεγάλες πόλεις μετατρέπονται σε πεδία μάχης από τους χιλιάδες αδιόριστους εκπαιδευτικούς που βλέπουν ν’ ανατρέπονται προγραμματισμοί ζωής με την κατάργηση της επετηρίδας. Τελικά ο ΑΣΕΠ πέρασε, αλλά κερδήθηκε η ποσόστωση χάρη στην οποία διορίστηκαν χωρίς εξετάσεις όλοι οι απόφοιτοι των ακαδημιών και οι απόφοιτοι των παιδαγωγικών τμημάτων μέχρι το ‘94 – ’95. 
Και βέβαια σ’ όλο αυτό το διάστημα έχουμε σημαντικά νεολαιίστικα ξεσπάσματα με τους μαθητές και φοιτητές να πλημμυρίζουν κατά καιρούς τους δρόμους παλεύοντας για πραγματικά δημόσια και δωρεάν παιδεία. 

Όλοι οι αγώνες της τελευταίας 20ετίας, με εξαίρεση το ’88 και το ‘90, ήταν αμυντικοί. Σε καμία περίπτωση δεν μπορεί κανείς να ισχυριστεί ότι οι όποιες κατακτήσεις αρκούν για να καλύψουν τις σύγχρονες ανάγκες  μας ή ότι μετέτρεψαν τα σχολεία σε χώρους δημιουργίας, συνεργασίας και χαράς.

                              Όμως χωρίς αυτούς τους αγώνες  : 

( Όλοι οι διορισμοί θα γίνονταν με εξετάσεις και συνέντευξη ήδη από το ’91. 

( Οι μισθοί μας σήμερα θα ήταν περίπου στο ύψος του δώρου Χριστουγέννων.

( Η αξιολόγηση - που συζητιέται από το 1984 (!!!!!), έγινε τελικά νόμος με τον 25/25 το ’97, αλλά παραμένει ακόμη ανενεργή – θα «έπαιρνε ήδη κεφάλια».

( Οι ιδιώτες και οι εταιρίες θα αλώνιζαν στα σχολεία, αφού υπάρχουν φιρμάνια της Ευρωπαϊκής Ένωσης που πιέζουν από τις αρχές της δεκαετίας του ’90 προς αυτή την κατεύθυνση.

( Θα είχαμε ίσως παραχώρηση των σχολείων στους δήμους με ό,τι αυτό συνεπάγεται.

( Το παρουσιολόγιο και η υποχρεωτική παραμονή των εκπαιδευτικών στο σχολείο 

   μέχρι τις 14 : 00  καθώς και η ευέλικτη ζώνη θα ήταν μέρος της σχολικής 

   καθημερινότητας μας.

( Τα κρούσματα αυταρχισμού και αυθαίρετων αποφάσεων της διοίκησης θα ήταν

   πολλαπλάσια. 

( Και φυσικά μετά την περσινή προσπάθεια συνταγματικής αναθεώρησης, που

   πετάχτηκε στο καλάθι των αχρήστων χάρη στην πίεση της δικής μας απεργίας, θα 

  καταργούνταν η μονιμότητα για όσους συναδέλφους διορίζονταν από εδώ και πέρα.

Φυσικά και δεν αρκούν αυτά. Είμαστε πολύ πίσω σε σχέση με τις ανάγκες και τις επιθυμίες μας ως εργαζόμενοι, εκπαιδευτικοί και άνθρωποι. Θα πρέπει πια να συζητήσουμε ένα πλαίσιο διεκδικήσεων που δε θα προτάσσει μόνο τα όχι μας, αλλά και [image: image19.jpg]


τα θέλω μας.   

  Η συγκυρία είναι δύσκολη. Οι συνειδήσεις έχουν μετατοπιστεί σε πιο συντηρητικές κατευθύνσεις. Ο κόσμος στενάζει οικονομικά. Το κεντρικό πολιτικό σκηνικό δεν αφήνει πολλές ρωγμές. Οι απεργίες και οι αγώνες δε γίνονται με αυτοματισμούς. 

Όμως η εκπαίδευση στο σύνολό της λειτουργεί σαν το γαλατικό χωριό, είναι απρόβλεπτη και οι κινητοποιήσεις της εκρηκτικές.

Δε μας ταιριάζει η μοιρολατρία και ο πεσιμισμός. Όταν χρειαστεί θα ξανασμίξουμε τα βήματα και τις καρδιές μας στους δρόμους, θα συντονίσουμε με καλύτερους όρους το βηματισμό μας με τους συναδέλφους καθηγητές, τους φοιτητές και τους μαθητές, όχι μόνο για ν’ αντισταθούμε σε όσα μας ετοιμάζουν, αλλά και για να διεκδικήσουμε όσα ονειρευόμαστε και μας αξίζουν.  

Το μακρύ ζεϊμπέκικο του ασφαλιστικού
Του Δημήτρη Μαριόλη

Τετάρτη 19 Μάρτη, μέρα γενικής απεργίας. Το πλήθος των απεργών, για μια ακόμα φορά συγκλονιστικό. Από το πεδίο του Άρεως και την ΑΣΟΕΕ μέχρι την Ομόνοια, η Πατησίων ασφυκτικά γεμάτη. Από κει και πέρα, στη συγκέντρωση του ΠΑΜΕ, κόσμος σε όλη τη Σταδίου, από την Ομόνοια μέχρι το Σύνταγμα. 

Στο πεδίο του Άρεως, από τα μεγάφωνα, ακούγεται η φωνή του Στέλιου Καζαντζίδη, «έρχονται χρόνια δύσκολα, γεμάτα καταιγίδες». Δύσκολοι καιροί πράγματι. Δύσκολη εποχή, όπου το ρολόι του ιστορικού χρόνου γυρνάει ανάποδα, από την εποχή των δικαιωμάτων και των κατακτήσεων, πίσω, στην εποχή του εργασιακού μεσαίωνα.

«Αυτό το νομοσχέδιο δεν μας αφορά εμάς, είναι για τον ιδιωτικό τομέα» 

Κι όμως, το ακούσαμε και αυτό. Ακόμα και με τη στενή συντεχνιακή έννοια, το νομοσχέδιο αφορά και μας κι αυτό ειπώθηκε καθαρά – όποιος είχε αυτιά ανοιχτά, το κατάλαβε καλά. Ορίζεται καθαρά ότι, οι φορείς επικουρικής σύνταξης μπορούν να δίνουν έως 20% του συντάξιμου ποσού. Τα όποια επιπλέον βοηθήματα (όπως το ποσό που δίνει το ΜΤΠΥ) θα δίνονται «εφόσον είναι δυνατόν μετά από αναλογιστική μελέτη». Αυτό αφορά και τους εργαζόμενους στο δημόσιο αφού το ΤΕΑΔΥ είναι στην αρμοδιότητα του Υπ. Απασχόλησης. Άρα δεν χρειάζεται παρά μόνο μια αναλογιστική μελέτη για να αλλάξουν τα πάντα σε σχέση με το ΜΤΠΥ. Να προσθέσουμε εδώ δυο πράγματα. Πρώτον, τα αποθεματικά του ΜΤΠΥ καθώς και οι τοποθετήσεις τους σε ομόλογα, μετοχές κλπ. αποτελούν έως σήμερα επτασφράγιστο μυστικό, άρα κανείς (ούτε η ΑΔΕΔΥ) δεν γνωρίζει την πραγματική κατάσταση του ταμείου. Δεύτερον, ένας δημόσιος υπάλληλος στα 35 χρόνια υπηρεσίας του, δίνει πάνω από 20.000 ευρώ στο ΜΤΠΥ με τη μορφή κρατήσεων τα οποία κινδυνεύουν να γίνουν κανπνός !
Το κρίσιμο διακύβευμα αφορά την ίδια την ύπαρξη της κοινωνικής ασφάλισης και της δωρεάν περίθαλψης που στηρίζεται στη λογική της αλληλεγγύης των γενεών. Σήμερα, πληρώνουμε κρατήσεις εμείς και από αυτά τα χρήματα συνταξιοδοτούνται οι σημερινοί συνταξιούχοι.  Σε 20 – 25 χρόνια, αν αφήσουμε να περάσουν αυτές οι αλλαγές κι οι επόμενες που ήδη προετοιμάζονται, αν σαρωθεί η έννοια της σταθερής, μόνιμης και «ασφαλισμένης» εργασίας, ποιος θα πληρώνει κρατήσεις για να παίρνουμε εμείς τις δικές μας συντάξεις ; 

Το ασφαλιστικό ψηφίστηκε. Ακολουθεί το ασφαλιστικό του δημοσίου. Εκεί θα παιχτούν πολλά  : οι πρόωρες συντάξεις, η μετατόπιση ορίων ηλικίας από τα 58 στα 60, οι μητέρες με ανήλικα παιδιά, η δυνατότητα των εκπαιδευτικών να συνταξιοδοτούνται στα 60 τους με 30/35.  Θα δώσουμε τη μάχη με όρους νίκης ή θα χαρίσουμε τους κόπους μιας ζωής και θα αποδεχτούμε συντάξεις πείνας ή συντάξεις μετά θάνατον ; 

«Τα παιδιά παίζουν στις γειτονιές ανάμεσα στα σκουπίδια»

Γ. Πρετεντέρης, δελτίο ειδήσεων εν μέσω των απεργιών σε ΔΕΗ και ΟΤΑ

Στον πραγματικό κόσμο – και όχι σε εκείνο που ζει ο κ. Πρετεντέρης – τα παιδιά έχουν σταματήσει να παίζουν στις γειτονιές από τότε που ήμασταν εμείς παιδιά. Αλλά, βέβαια, κάτι τέτοιες ατάκες είναι χαρακτηριστικές για τον τρόπο που αντιμετώπισε την απεργία ολόκληρο το μπλοκ εξουσίας από την κυβέρνηση και τη δικαιοσύνη, μέχρι τα ΜΜΕ και τους μηχανισμούς καταστολής.

Οι απεργοί που γέμισαν τους δρόμους της Αθήνας και των μεγάλων πόλεων, έδωσαν μια κατεξοχήν πολιτική μάχη, χωρίς να έχουν καμιά πολιτική διέξοδο. Δίχως ιδέες και δίχως σημαίες, δίχως καβάτζα καμιά. Έκαναν τρεις μεγάλες γενικές απεργίες, γέμισαν δρόμους και πλατείες, κατέλαβαν δημόσια κτίρια και ήρθαν αντιμέτωποι με τα ΜΑΤ, στις χωματερές, στα λιμάνια και στους χώρους δουλειάς. 

Απέναντι σε μια δικαιοσύνη που έσυρε στα δικαστήρια και χαρακτήρισε «παράνομη» σχεδόν κάθε κλαδική απεργία. Απέναντι σε πληρωμένους δημοσιογράφους και εχθρικά ΜΜΕ, που κάθε βράδυ δίκαζαν και καταδίκαζαν ως δεύτεροι εισαγγελείς τους εργατικούς αγώνες και αποκαλούσαν «ρετιρέ» τους εναερίτες και τους σκουπιδιάρηδες.

Δια πυρός και σιδήρου περνώντας, οι απεργοί πρόβαλλαν το δίκιο του αγώνα κι έδειξαν, πως σε πείσμα όλων των μηχανισμών καταστολής και μαζικής παραπληροφόρησης, έρχονται κάποιες μέρες, που τα σκουπίδια δεν πρέπει να μαζευτούν από τους δρόμους, τα πλοία δεν πρέπει να φύγουν από τα λιμάνια, ούτε τα λεωφορεία από τις αφετηρίες, ο λιγνίτης δεν πρέπει να μαζευτεί στα ορυχεία της ΔΕΗ,  και τα παιδιά δεν πρέπει να πάνε σχολείο.

Δεν μπόρεσαν όμως να κάνουν κάποια απαραίτητα βήματα παραπάνω. Να οργανωθούν μέσα από γενικές συνελεύσεις, να κάνουν δική τους υπόθεση τον αγώνα, να του δώσουν χαρακτηριστικά διαρκείας, σύγκρουσης και ανατροπής της κυβερνητικής πολιτικής. 

Από τους δρόμους – στους διαδρόμους…

Από τη στιγμή που τα οργισμένα πλήθη αποσύρθηκαν από το πεδίο της μάχης, από τη στιγμή που τα σκουπίδια μαζεύτηκαν και οι διακόπτες ξανανέβηκαν, από τη στιγμή δηλαδή που η αντιπαράθεση μετατοπίστηκε από το ανοιχτό γήπεδο των μεγάλων δρόμων, των απεργιών, των διαδηλώσεων και των συγκρούσεων στην αίθουσα και το προαύλιο της Βουλής, τα πράγματα έγιναν πιο απλά για την κυβέρνηση.

Το παιχνίδι πλέον δεν παιζόταν με όρους ταξικού κοινωνικού εκβιασμού, με όρους δηλαδή νίκης ή ήττας. Παιζόταν με όρους μακροπρόθεσμου πολιτικού κόστους και κέρδους και σε κάτι τέτοια οι λογιστές της εξουσίας είναι μανούλες.
Συμπέρασμα πρώτο : οι συνδικαλιστικές ηγεσίες, έκαναν την ανάγκη φιλότιμο κι έδωσαν αυτή τη μάχη για να τη χάσουν, κήρυξαν αποκλειστικά και μόνο απεργίες κάτω από την αγανάκτηση της εργατικής βάσης, δεν είχαν σχέδιο σύγκρουσης και νίκης να προβάλλουν, δεν είχαν στις σημαίες τους τις ανάγκες και τα δικαιώματα των εργαζόμενων. 
Συμπέρασμα δεύτερο: η πραγματική αντιπολίτευση γίνεται στους δρόμους και όχι στους διαδρόμους της βουλής. 
Άρα η λύση δεν βρίσκεται στις κάλπες αλλά στους δρόμους. Η ήττα της κυβέρνησης με όρους κάλπης θα οδηγήσει σε μια άλλη εκδοχή διαχείρισης της ίδιας πολιτικής. Αντίθετα, η ήττα της κυβέρνησης με όρους κινήματος θα οδηγήσει και σε κοινωνικές κατακτήσεις και σε πολιτικές αναταράξεις τέτοιες που θα υποχρεώσουν την όποια αυριανή κυβέρνηση να είναι πολύ πιο προσεκτική και αδύναμη απέναντι στους εργαζόμενους. 

Συμπέρασμα τρίτο : η κοινωνική μάχη μαίνεται ακόμη, έχει βάθος χρόνου μέχρι το επόμενο φθινόπωρο και αφορά πολύ κρίσιμα διακυβεύματα. Το ασφαλιστικό του δημόσιου τομέα, το μισθολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων, τα ζητήματα της παιδείας.

Στα αυτιά μας αντηχεί ακόμα η φωνή του Στελάρα : «στο άγνωστο βαδίζουμε κι όνειρα πια δε χτίζουμε, μας κλείνουνε το στόμα». Ο Στέλιος Καζαντζίδης ηχογράφησε τα «Δύσκολα χρόνια» τη νύχτα της 17ης Νοεμβρίου 2000. Ήταν η τελευταία φορά στη ζωή του που τραγουδούσε από μικρόφωνο. Κι η φωνή του, στα 69 του χρόνια, το ίδιο δυνατή και αγέρωχη, το ίδιο αθάνατη, σε πείσμα του χρόνου, της εποχής, των εταιριών, να εκπέμπει ακόμα σε συχνότητες μαγικές, εκεί που δεν έχει κράτος κι εξουσία το lifestyle και το ξενέρωτο ερωτικό -  λαϊκό – ποπ. Τι κρίμα, τι ειρωνεία, αυτή η καθαρή, γενναία φωνή, να ακούγεται από τα μεγάφωνα μιας ΓΣΕΕ που λίγες ώρες μετά «έκλεινε το στόμα» των εκατομμυρίων απεργών υπογράφοντας τη συλλογική σύμβαση εργασίας με ένα (1) ευρώ «αύξηση» τη μέρα και ρίχνοντας την αυλαία των αγώνων. Κι όμως. Η κυβέρνηση περνά από νόμο σε νόμο και από μέτρο σε μέτρο, συσσωρεύοντας μια κοινωνική οργή που δεν βρίσκει ούτε πολιτική ούτε κοινωνική διέξοδο για να εκφραστεί. Σε αυτά τα «δύσκολα χρόνια», είναι που χρειαζόμαστε περισσότερο από ποτέ μια μεγάλη αλλαγή τοπίου, μια ανατροπή του σκηνικού, χρειαζόμαστε το κουράγιο για να «χτίσουμε ξανά όνειρα», χρειαζόμαστε όχι απλά μια νέα αντιπολίτευση, αλλά μια νέα μεταπολίτευση. Μια τέτοια νέα μεταπολίτευση όμως, μπορεί να γεννηθεί μόνο από κοινωνικές εκρήξεις και όχι από τις ασκήσεις επί χάρτου των κομμάτων εντός του κοινοβουλίου…
Εμπρηστική επίθεση στα γραφεία του «Κινήματος Πόλης» στου Ζωγράφου
Στις 26 Γενάρη έγινε εμπρηστική επίθεση από «αγνώστους» στα γραφεία της δημοτικής κίνησης Ζωγράφου «Κίνημα στην Πόλη», ενώ κλάπηκε και ο υπολογιστής της κίνησης. Με δεδομένο ότι το «Κίνημα στην Πόλη» είναι ενοχλητικό για τους κρατούντες όχι μόνο μέσα στην αίθουσα του δημοτικού συμβουλίου, αλλά και στους δρόμους, βάζει σε σκέψεις και τον πλέον καλοπροαίρετο άνθρωπο.
    Λίγες μέρες πριν, στις 8 Γενάρη, είχε εκδηλωθεί παρόμοιος εμπρησμός στα γραφεία του Πολιτιστικού Εξωραϊστικού Συλλόγου «Ο Ιλισός» που πρωτοστατεί στο να δοθεί το κτήμα Ζωγράφου στο λαό της πόλης ως χώρος πρασίνου και να μη γίνει εμπορικό κέντρο όπως επιδιώκει η δημοτική αρχή.
   Και να ‘ταν μόνο αυτά ; Από το περασμένο καλοκαίρι έχουν εκδηλωθεί σε διάφορα σημεία του λεκανοπεδίου πλήθος παρακρατικών επιθέσεων σε στέκια και γραφεία συλλογικοτήτων που είναι «ενοχλητικές», αλλά και σε μεμονωμένα άτομα, ενώ υπήρξαν και άνθρωποι (κυρίως μετανάστες) που μαχαιρώθηκαν από θρασύδειλους φασίστες. 
   Αν προσθέσουμε σ’ όλα αυτά και την απροκάλυπτη συνεργασία αστυνομικών και φασιστών της «Χρυσής Αυγής» στη διάρκεια αντιφασιστικής πορείας στις 2 Φλεβάρη που είχε σαν αποτέλεσμα το μαχαίρωμα 3 διαδηλωτών, τότε έχουμε μπροστά μας την υλοποίηση της θεωρίας του «εσωτερικού εχθρού», στην καταπολέμηση του οποίου επιστρατεύονται οι εφεδρείες του συστήματος (φασίστες, παρακρατικές ομάδες μέσα στην αστυνομία, μερίδα δημοσιογράφων κ.α.).



«Για να γυρίσει ο ήλιος, θέλει δουλειά πολλή...»
Της Ελένης Παπαποστόλου
Στις συζητήσεις που γίνονται συνήθως ανάμεσα στους συναδέλφους για το ασφαλιστικό, για την περσινή απεργία, για τις φετινές κινητοποιήσεις αλλά και για την ακρίβεια, το τρέξιμο και η αγωνία για να  «βγει» ο μήνας, να πληρωθεί το δάνειο, πλανάται μια μουντή και άχαρη, ανέκφραστη τις περισσότερες φορές, απογοήτευση: «Δε μπορούμε να κάνουμε τίποτα. Αυτή η κυβέρνηση είναι ανάλγητη, σκληρή, παντοδύναμη» . Πράγματι, έτσι φαίνεται να είναι τα πράγματα. Η κυβέρνηση, η εξουσία, η πολιτική της σκληρής και απάνθρωπης λιτότητας μοιάζουν ανίκητοι. Με διεθνή στηρίγματα, αφού πανευρωπαϊκά, αν όχι παγκόσμια, η συνταγή του νεοφιλελευθερισμού ακολουθήθηκε από όλων των ειδών τις κυβερνήσεις. Σα να είναι αναπόφευκτο να γινόμαστε ολοένα και φτωχότεροι, ολοένα και πιο αδύναμοι, ολοένα και πιο ελεγχόμενοι οι εργαζόμενοι. Και τότε οι απεργίες μας, οι αγώνες, η αντίστασή μας, τι νόημα έχει; Μήπως αλήθεια τους δυναμώνει, αφού όχι μόνο δεν «πέφτουν», όχι μόνο δεν έχουν «κόστος» αλλά λες και αναβαπτίζονται και αποκαθαίρονται, μετά από κάθε απεργιακή κινητοποίηση, αγώνα, σκάνδαλο, καταστροφή και εν γένει οτιδήποτε μπορεί να ενέχει πολιτικό κόστος για μια κυβέρνηση; Δηλαδή, «τους κάνουμε πιο μάγκες» κάθε φορά που αντιδρούμε;
 Έχουμε όντως μια «αξιοθαύμαστη» κυβέρνηση. Πέρασε μέσα από φωτιά και τσεκούρι και στέκει σχεδόν αλώβητη.
 Τι παράνομες παρακολουθήσεις και υποκλοπές τηλεφώνων, τι παράνομες απαγωγές μεταναστών, τι κουμπάροι και μίζες, τις δίμηνες απεργίες δασκάλων, τι σιδερογροθιές και πλαστικές σφαίρες σε διαδηλώσεις, τι αποδεδειγμένοι αναίτιοι και άγριοι ξυλοδαρμοί φοιτητών και μεταναστών, τι σκάνδαλα ομολόγων, τι φωτιές, τι πλημμύρες, τι σεισμοί και καταποντισμοί, τι Ζωνιανά και Ζαχοπουλαίοι κι αυτοί εκεί, ανένδοτοι, άκαμπτοι, αλώβητοι, «καθαροί»! 

Το ερώτημα,  όμως , είναι αν υπάρχει αντίπαλος στο πολιτικό πεδίο. Υπάρχει αντίπαλο δέος στην κυβέρνηση άλλο εκτός από την κοινωνική δυσαρέσκεια; Μήπως ξεχάσαμε πολύ γρήγορα το σύνθημα των δρόμων της απεργίας «Όταν αυτοί τα βρίσκουν στη βουλή, η μόνη αντιπολίτευση είμαστε εμείς;» 

Ξεχνάμε το χέρι βοηθείας του Γιωργάκη προς την κυβέρνηση εκεί που η εκπαιδευτική έκρηξη θα κορυφωνόταν τον περσινό Νοέμβρη; Αρκεί η κοινωνική δυσαρέσκεια, όσο έντονη κι αν είναι, όταν σήμερα δεν έχουμε να αντιμετωπίσουμε απλώς μια κυβέρνηση αντιλαϊκή αλλά, επί της ουσίας και στην πραγματικότητα, σύσσωμο το πολιτικό προσωπικό των δύο μεγάλων κομμάτων (για να μην πούμε όλων των κομμάτων που αντιπροσωπεύονται στη βουλή)  και των συμφερόντων που εκφράζουν ενάντια στη λαϊκή βούληση και θέληση;

Η αξιωματική αντιπολίτευση, μπορεί ως μετανοούσα Μαγδαληνή να αναδύεται σε έναν «αντικυβερνητικό αγώνα» αλλά φευ, στα συνδικάτα η πρακτική της είναι πολύ δύσκολο να χαρακτηριστεί αγωνιστική. Και για να μην πάμε μακριά, η δικιά μας συνδικαλιστική ηγεσία, ενώ πρότεινε πενθήμερες επαναλαμβανόμενες απεργίες ένα μήνα πριν τον απεργιακό ξεσηκωμό για το ασφαλιστικό, με το ζόρι ψηφίζει μια 48ωρη όταν έχουν εμφανιστεί δυναμικά  στο προσκήνιο οι απεργοί της ΔΕΗ και των ΟΤΑ, και ενώ καταξεσκίζονται από τον «κοινωνικό αυτοματισμό». Άραγε, αν ένα συνδικάτο δε ξεσηκώνει με κάθε μέσο και τρόπο τα μέλη του σε μια τέτοια συγκυρία, ώστε να δημιουργηθεί ένα όσο το δυνατόν πιο διευρυμένο μέτωπο ενάντια σε ένα κατάφωρα και καταφανώς άδικο νομοσχέδιο, πότε περιμένει να δημιουργήσει συμμαχίες; 

Ξεχνάμε ότι σύσσωμος και ο «κόσμος» των ΜΜΕ στηρίζει αναφανδόν και με κάθε τρόπο την κατασυκοφάντηση κάθε απεργίας, κάθε αγώνα, κάθε αντίθεσης-αντίστασης προς την κυβερνητική (και όχι μόνο) πολιτική. Προχθές οι φοιτητές, χθες οι εκπαιδευτικοί και οι συμβασιούχοι, σήμερα οι ΔΕΗτζήδες και οι σκουπιδιάρηδες, αύριο οι ΟΤΕτζήδες και όποιος άλλος δοκιμάσει να αντισταθεί. 

Και βέβαια, όταν ο κλοιός «σφίγγει» δε διστάζουν να χρησιμοποιήσουν και τα άλλα μέσα. Και δικαστήρια, και δακρυγόνα και ξύλο. 

Τα αλισβερίσια και τα ταξίματα δίνουν και παίρνουν, συνειδήσεις εξαγοράζονται, δισεκατομμύρια ευρώ του δημοσίου διασπαθίζονται και ο λαός καλείται για άλλη μια φορά να σφίξει παντοιοτρόπως το ζωνάρι. Η ανεργία και η υποαπασχόληση, η εργασία-δουλεία των 250 και 500 ευρώ το μήνα, το κυνήγι των παράνομων μεταναστών-φθηνών εργατών βαραίνουν εξαιρετικά τους ώμους του νέου «ραγιά». Η επί τόσα χρόνια συνήθεια του «έλα μωρέ, θα πιάσω τον τάδε και θα μας βολέψει» που εξυπηρέτησε λογιών λογιών πολιτικούς και πολιτικές αλλά και εκμαύλισε συνειδήσεις και διέλυσε κάθε έννοια συλλογικής αντίστασης δεν ανατρέπεται από τη μια στιγμή στην άλλη. Οι κατά κανόνα άχρωμες, άνευρες συνδικαλιστικές γραφειοκρατίες, συνήθως δίνουν εξετάσεις ευπρέπειας και υποταγής επιτείνοντας την απόσυρση στην ιδιωτική ατομική λύση που όμως εν τέλει οδηγεί σε αδιέξοδο για τη μεγάλη λαϊκή πλειοψηφία. Και ακόμα, οι καβάντζες της διευρυμένης ελληνικής οικογένειας όπου οι γονείς συντηρούν το νέο άνεργο και οι σαραντάρηδες τους γονείς με συντάξεις πείνας, εξομαλύνουν κάπως τις κοινωνικές αντιθέσεις που οξύνονται διαρκώς. Κι έτσι, προς το παρόν,  πορευόμαστε μέσα σε μια  καθημερινή γκρίνια που κάποιες στιγμές φθάνει να γίνεται οργή και να ξεσπά. Φθάνει αυτό, όταν έχεις να αντιμετωπίσεις τη διαπλοκή κυβέρνησης-αντιπολίτευσης, δικαστικής και εκτελεστικής εξουσίας και οικονομικών μεγαθηρίων;  

Όμως τα πράγματα αλλάζουν, είτε το αντιλαμβανόμαστε είτε όχι. Και οι χείμαρροι της λαϊκής δυσαρέσκειας που η πολιτική και οικονομική εξουσία μαζί με τους κολαούζους τους μέχρι στιγμής διαχειρίζονται με επιτυχία, αυτοί οι μικροί χείμαρροι πληθαίνουν και κάποια στιγμή θα βρουν το δρόμο να ενωθούν σε ένα μεγάλο ποτάμι. Με συνείδηση, με ενότητα, με αγωνιστικότητα, γιατί δε θα μπορεί να γίνει αλλιώς. 
Τα δείγματα αυτής της τάσης τα έχουμε ήδη δει. Η αδυναμία τους να διασύρουν τη δική μας απεργία. Η νίκη ενάντια στην αναθεώρηση του άρθρου 16. Ο μεγάλες παλλαϊκές συγκεντρώσεις για το ασφαλιστικό που δείχνουν και την πτώση στο κενό του «κοινωνικού αυτοματισμού» στις πρόσφατες απεργίες. Η συνεχής πτώση της δημοτικότητας των δύο μεγάλων κομμάτων. Η ίδια η οικονομική κρίση που φαίνεται να είναι η μεγαλύτερη από την εποχή του κραχ του ’29 και που φέρνει νέα φοροληστεία και μεγαλύτερη ακρίβεια. Όλα αυτά, μαζί με την όξυνση των γεωπολιτικών αντιθέσεων ανάμεσα στις σύγχρονες Μεγάλες Δυνάμεις στην περιοχή, δείχνουν πως η κατάσταση κάθε άλλο παρά ρόδινη θα είναι για τους «έχοντες και κατέχοντες» που γίνονται όλο και λιγότεροι, όλο και πλουσιότεροι. Άλλωστε, στην ευρωπαϊκή γειτονιά, υπάρχει αντίστοιχο κλίμα ανάμεσα στις λαϊκές μάζες. 
Τη λαϊκή ρήση λέει «φωνή λαού, οργή Θεού» φαίνεται πως δε την έχουν πάρει πολύ υπόψη τους οι κυβερνώντες. Ίσως δεν είναι τόσο πιστοί χριστιανοί όσο κοκορεύονται και διατυμπανίζουν. Η λαϊκή σοφία όμως έχει επιβεβαιωθεί ιστορικά πολλές φορές. 
Μερικοί προσπαθούν να μας πείσουν ότι οι λαϊκοί αγώνες κάνουν τους κυβερνώντες περισσότερο «μάγκες»  (και άρα ο «μόνος δρόμος» για να φύγουν οι «μάγκες»είναι να ψηφίσουμε αλλιώς στις ερχόμενες εκλογές), Όμως, όσο και να κάνουν τους «μάγκες» είναι σίγουρο πως τρέμει το φυλλοκάρδι τους. Και όχι μόνο των κυβερνώντων.  Αρκεί να το πιστέψουμε και μεις και να αναζητήσουμε τις πιο ευρείες συμμαχίες. Αρκεί να συνειδητοποιήσουμε το κοινό μας συμφέρον όλοι όσοι σήμερα γινόμαστε καύσιμο για την αναζωογόνηση ενός σάπιου κοινωνικού και πολιτικού συστήματος. Και να τολμήσουμε. 

ΥΠΕΠΘ – Νηπιαγωγεία: «διάλογοι» σε ακατανόητες γλώσσες
της Μίνας Δραπανιώτου

Το Υπουργείο απάντησε στο υπόμνημα των νηπιαγωγών, μετά από παρέμβαση του Συνηγόρου του Πολίτη, σχεδόν τέσσερις μήνες, στις 19.3.08. Στις 21.3.08 συγκεντρώθηκαν οι Νηπιαγωγοί της Αττικής για να συζητήσουν τα φλέγοντα ζητήματα των Νηπιαγωγείων (απάντηση του Υπουργείου, αύξηση διδακτικού ωραρίου Νηπιαγωγών, ιδρύσεις νέων νηπιαγωγείων - προεγγραφές νηπίων -  λειτουργία νηπιαγωγείων από Δήμους και  Ιδιώτες). Από το Δελτίο Τύπου που έβγαλαν μεταφέρουμε αποσπάσματα. 
Η απάντηση του Υπουργείου στο Υπόμνημα που καταθέσαμε το Νοέμβριο δείχνει να μην ξέρουν  τις ανάγκες των νηπίων, ούτε το πώς λειτουργεί ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα νηπιαγωγείου, αφού:

 α.  χρησιμοποιεί μια διατύπωση τύπου Πυθίας, η οποία μπορεί να ερμηνευθεί κατά το δοκούν. Ενώ λέει ότι «στο διδακτικό ωράριο των Νηπιαγωγών συμπεριλαμβάνεται η προσέλευση και η αποχώρηση των νηπίων», στη συνέχεια αναφέρει ότι στο χρόνο αυτό «δε συμπεριλαμβάνεται η διδακτική διαδικασία δεδομένου ότι δεν έχουν προσέλθει ή αποχωρήσει όλα τα νήπια προκειμένου να ξεκινήσει ή να λήξει η διδακτική διαδικασία»! Η «απάντηση» αυτή αφήνει σαφώς ανοιχτό το ενδεχόμενο ο χρόνος της πρωινής ζώνης 7-8, ή η αύξηση του ενός τετάρτου στην πρωινή προσέλευση και τη μεσημεριανή αποχώρηση να θεωρηθεί χρόνος προσέλευσης των νηπίων.

β. δε μας  δίνει καμιά σαφή απάντηση όσον αφορά στο «διδακτικό ωράριο», μπερδεύοντας τεχνηέντως το ζήτημα με το «ωρολόγιο αναλυτικό πρόγραμμα διδασκαλίας και αγωγής» των Νηπιαγωγείων και όχι των νηπιαγωγών, το οποίο ρυθμίζεται με Αποφάσεις του ΥΠΕΠΘ. Οι αναφορές αυτές μας προδιαθέτουν ότι ανάλογες «ρυθμίσεις» θα αφορούν και το διδακτικό ωράριο.

γ. Παραπλανητική είναι, επίσης κατά τη γνώμη μας, και η παραπομπή στο ισχύον εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας των εκπαιδευτικών που υπηρετούν στα Δημοτικά σχολεία, εννοώντας προφανώς το ωράριο των εκπαιδευτικών που υπηρετούν στα 1θέσια, 2θέσια και 3θέσια σχολεία. Και αυτό, γιατί γίνεται σκόπιμη σύγχυση με το «διδακτικό ωράριο» (δηλαδή τα 45λεπτα) των δασκάλων με το δικό μας, που είναι σε καθημερινή βάση 4 60λεπτες ώρες, ήτοι 240 λεπτά ημερησίως, δηλαδή 27,5 ώρες εβδομαδιαίως. Πολύ παραπάνω, δηλαδή και χωρίς μείωση με τα χρόνια προϋπηρεσίας! Αν επιπλέον ληφθεί υπόψη η νέα αύξηση που πάει να επιβάλλει το ΥΠΕΠΘ με τις πρωινές ζώνες και τα «τεταρτάκια» ή τα «μισαωράκια» πριν και μετά το ισχύοντα διδακτικό μας χρόνο, τότε φτάνουμε στις 30-32,5 διδακτικές την εβδομάδα ανάλογα με τη βάρδια. 

δ. Καμία συζήτηση βέβαια για τις διαφορές ωραρίου μεταξύ νηπιαγωγών ακόμα και εντός του δημόσιου τομέα!                           

 Και:   
  Επειδή τα μέχρι τώρα στοιχεία δείχνουν ότι και φέτος νήπια και προνήπια θα ψάχνουν για  μια θέση στο  δημόσιο νηπιαγωγείο.

Επειδή βρισκόμαστε στο τέλος Μάρτη και πέρα από τις προεγγραφές που έγιναν με ελλιπή τρόπο και αυτές (καθότι τα παιδιά δεν ειδοποιήθηκαν δια μέσου Δημοτολογίων) το υπουργείο δεν προχώρησε σε ιδρύσεις νέων νηπιαγωγείων.

Επειδή οι εργασιακές μας σχέσεις γίνονται δυσμενέστερες (αύξηση ωραρίου στα δημόσια σχολεία - Καμιά εργασιακή και μισθολογική διασφάλιση στον ιδιωτικό τομέα).

Καλούμε το ΔΣ της ΔΟΕ 

· Να ενημερώσει τους γονείς με επιστολή της (όπου από το καλοκαίρι μετά από αίτημα μας έχει πάρει σχετική απόφαση).  

· Να πάρει  απόφαση για καμία αύξηση του ωραρίου και να καλέσει έγκαιρα τις νηπιαγωγούς (με βάση την προηγούμενή της απόφαση) για την επόμενη σχολική χρονιά, να εφαρμόσουν το παλιό ωράριο και να συντάξουν και να στείλουν τα παλιά ωρολόγια προγράμματα. 

· Να είναι το θέμα των Νηπιαγωγείων ιδιαίτερο ζήτημα στις συνελεύσεις. 

· Να κάνει παράσταση διαμαρτυρίας στον ΟΣΚ ζητώντας άμεσα τη δημιουργία νέων νηπιαγωγείων για να καλυφθούν όλες οι ανάγκες για φοίτηση  των παιδιών 4-6 στο Δημόσιο Νηπιαγωγείο. 

· Να ενημερώσει τις Νηπιαγωγούς για την προσφυγή της στο Συμβούλιο της Επικρατείας 

ΖΗΤΑΜΕ
· Καμία επέκταση ωραρίου. 

· Νομοθετική ρύθμιση με την οποία να ορίζεται σαφώς το Διδακτικό ωράριο Νηπιαγωγών στα επίπεδα όλων των εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. (Μείωση ωρών ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας – 24 το ανώτερο διδακτικές και όχι ωριαίες ώρες) 

· Άμεση  καταγραφή Νηπίων – προνηπίων και ιδρύσεις νέων νηπιαγωγείων, έτσι ώστε να μη μείνει κανένα παιδί έξω από το Δημόσιο Νηπιαγωγείο. 

· Κατάργηση των νόμων της αποκέντρωσης (2218 και 2640) και του  άρθρου 32 στο Νόμο 3577/2007 για τη «Δημιουργία φορέα διαχείρισης ολοκληρωμένων προγραμμάτων δια βίου μάθησης,» Κανένα Νηπιαγωγείο στους Δήμους και στους Ιδιώτες!!! 

· Να καλυφθούν όλες οι εκπαιδευτικές ανάγκες όλων των παιδιών (4-6) για: εκπαίδευση, ασφάλεια, κατάλληλα και επαρκή κτίρια, εξοπλισμό, εκπαιδευτικό υλικό, εκπαιδευτικό προσωπικό, πρώιμη παρέμβαση για παιδιά με ειδικές ή μαθησιακές δυσκολίες και για αλλόγλωσσα κα αλλόθρησκα παιδιά. 

· Μείωση του αριθμού των Νηπίων ανά τμήμα σε 1/15.

Παγιδευμένοι στο ολοήμερο
Ο τίτλος θα μπορούσε να είναι «Παγιδευμένοι στην υποαπασχόληση» μιας και είναι πάρα πολλοί οι εργαζόμενοι που «ευεργετούνται» από τις νέες εργασιακές σχέσεις της κυβερνητικής πολιτικής των τελευταίων χρόνων. Όμως θα επικεντρωθώ στα βιώματα των «δικών μας ανθρώπων» από την εμπειρία τους στα ολοήμερα σχολεία:



Δεν μπορώ να ξέρω αν θα μπορούσαμε όλοι εμείς να κάνουμε κάτι, για να προλάβουμε αυτή την εργασιακή πραγματικότητα (εκπ/κοί δύο ταχυτήτων) στον κλάδο μας, ξέρω όμως ότι ως υπεύθυνη του ολοήμερου πέρα από συνέπεια και προσφορά εγώ δεν μπορώ να ζητήσω τίποτα παραπάνω, γιατί ντρέπομαι!!!!!
Τουαντζόγλου Αργυρώ, υποδιευθύντρια ολοήμερου, 15ο Δημ. Σχολείο Αθήνας
Βιβλιοπαρουσίαση 

Άλκη Ζέη : Ο ψεύτης παππούς (εκδ. Κέδρος, 2007)

Για μια ακόμα φορά, η Άλκη Ζέη, μας άγγιξε τρυφερά με το βιβλίο της «Ψεύτης Παππούς» που εκδόθηκε το περσινό καλοκαίρι. Ένας αλλιώτικος σημερινός παππούς κι ένας δεκάχρονος σημερινός εγγονός της γειτονιάς μας, εκμυστηρεύονται τη σχέση τους. Ο μικρός Αντώνης ταξιδεύει με τις ιστορίες του παππού που τραμπαλίζονται ανάμεσα στο ψέμα και την αλήθεια. Μέσα απ’ αυτές, προσπαθεί να βρει τη λύση στα προβλήματα και τα ερωτήματα που έχει ένα δεκάχρονο παιδί το 2007. Μέσα στο αστικό, πολυπολιτισμικό περιβάλλον της Αθήνας, ο παππούς βρίσκεται να συζητά με το παιδί σε απλή και δροσερή γλώσσα, για θέματα όπως η σύγχρονη οικογένεια, ο ρατσισμός, τα ναρκωτικά, οι σχέσεις των παιδιών, η τηλεόραση, το περιβαλλοντικό πρόβλημα. Είναι και πάλι συχνές οι αναφορές σε μεγάλα ιστορικά γεγονότα όπως η δικτατορία και ο Μάης του ’68. Μακριά από την παγίδα του διδακτισμού, με το γνωστό πικρό χιούμορ και το στοιχείο του αυτοσαρκασμού να καιροφυλακτεί πίσω από την παιδική αφέλεια, η ματιά της Άλκης Ζέη αυτή τη φορά είναι πιο προσωπική,  σε αντίθεση με παλιότερα έργα της που κυριαρχούσε το συλλογικό.

Τελικά κάθε παιδί θα’ θελε να κρατά το χέρι ενός τέτοιου παππού. Και που ξέρεις, ίσως μετά την ανάγνωση ενός τέτοιου βιβλίου, ο εγγονός – αναγνώστης κοιτάξει διαφορετικά τον παππού του.

Ανδριάνα Σκόρδου

Ένα σχολείο υπό διωγμόν: η περίπτωση του 132ου δημοτικού σχολείου της Αθήνας

της Βίκης Λαγοπούλου

«Καλέ θεούλη εμείς είμαστε καλά.

Κάνε εσύ καλέ θεούλη, να ’χουν όλα τα παιδάκια, ένα ποταμάκι γάλα, μπόλικα αστεράκια, μπόλικα τραγούδια.

Κάνε εσύ καλέ θεούλη, να ’ναι όλα καλά, έτσι που κι εμείς να μην νιώθουμε ντροπή για την τόση μας χαρά»

Με αυτό το ποίημα, το «πρωινό άστρο» που έγραψε ο Γιάννης Ρίτσος για την κόρη του,  αντικατέστησαν οι δάσκαλοι και η διευθύντρια του 132 δημοτικού σχολείου Στέλλα Πρωτονοταρίου πριν από ενάμιση χρόνο το «πάτερ ημών» της πρωινής προσευχής . Η κίνηση αυτή, κίνηση σεβασμού στη θρησκευτική διαφορά, ήταν  η συνέχεια μιας  από τις πολλές παιδαγωγικές πρωτοβουλίες  που έχουν επιδείξει τα τελευταία  χρόνια οι δάσκαλοι του 132  αποδεικνύοντας στην πράξη τι μπορεί να καταφέρει ένα σχολείο όταν αποφασίσει να λειτουργήσει συλλογικά.

Στο 132, που στεγάζεται στο σχολικό συγκρότημα της Γκράβας,  οι αλλοδαποί και μη ορθόδοξοι μαθητές ξεπερνούν το 70% όμως για τους δασκάλους αυτό δεν είναι πρόβλημα αλλά πλούτος. Με μια σειρά από πραγματικά καινοτόμες δράσεις όπως μαθήματα ελληνικής γλώσσας στους μετανάστες γονείς, μαθήματα αλβανικών και αραβικών για τους μαθητές, με προγράμματα για την υγεία, το περιβάλλον, την πρόληψη των ναρκωτικών, με την παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών αποδείκνυαν έμπρακτα ότι μια ενωμένη σχολική κοινότητα μπορεί να λειτουργήσει καταλυτικά σε όλους τους τομείς. 

Ώσπου ήρθε η ώρα της άνωθεν τιμωρίας, τα όργανα της διοίκησης βλέποντας το 132 να ξεφεύγει από την πεπατημένη και να αποτελεί παράδειγμα προς μίμηση για την εκπαιδευτική κοινότητα αποφάσισε μέσα από μια σκανδαλώδη διαδικασία για την ανάδειξη στελεχών εκπαίδευσης την απομάκρυνση της  διευθύντριας του σχολείου κ. Στέλλας Πρωτονοταρίου.
Ο νέος διευθυντής, με αυταρχικές και βίαιες κινήσεις  προσπάθησε από την πρώτη κιόλας μέρα να «συμμορφώσει» τους εκπαιδευτικούς , γεγονός που προκάλεσε τις έντονες αντιδράσεις τόσο των δασκάλων και γονέων. Με κινητοποιήσεις που σκοπό είχαν την ανάδειξη ενός τόσο καίριου για την παιδαγωγική ελευθερία και τη δημοκρατία στην εκπαίδευση ζήτημα, οι δάσκαλοι του 132 απευθύνθηκαν σε όλη την εκπαιδευτική κοινότητα, σε φορείς, πολιτικά κόμματα, ΜΜΕ ακόμα και στη Βουλή και όλοι  συσπειρώθηκαν γύρω από το ζήτημα του σχολείου «υπό διωγμόν». 

Πέντε μήνες έχουν περάσει από τότε που οι δάσκαλοι του 132 παλεύουν όμως καμία επίσημη απάντηση δεν έχει δοθεί στο αίτημα τους να επιστρέψει η διευθύντρια και να επαναλειτουργήσει το πρόγραμμα. Εντυπωσιακότερο όλων είναι ότι ενώ και ο νέος διευθυντής επιθυμεί πλέον την αμοιβαία μετάθεσή του με τη διευθύντρια του σχολείου, η διοίκηση εξακολουθεί να κωφεύει και να αδρανεί επικαλούμενη τη γραφειοκρατία. 

Συνεπώς δεν έχουμε παρά να αναρωτηθούμε κι εμείς όπως και οι δάσκαλοι του 132 για το τι είναι τελικά πιο εύκολο για το υπουργείο παιδείας: να αποσύρει ένα βιβλίο ιστορίας μέσα σε μια νύχτα ή να ικανοποιήσει το αίτημα δύο διευθυντών για αμοιβαία μετάθεση; Η απάντηση δυστυχώς έχει δοθεί και μένει σε όλους εμάς, τους εκπαιδευτικούς της δράσης, να αμφισβητήσουμε και να αντισταθούμε στο νεοσυντηρητισμό που επιχειρεί να περάσει την πόρτα και του δικού μας σχολείου. 
Καμπάνια «ενάντια στο ρατσισμό από κούνια»
Τα χρόνια περνάνε και τα παιδιά που αποτελούν τη δεύτερη γενιά μεταναστών/τριών είναι πια αναπόσπαστο τμήμα των ανθρώπων που κατοικούν σ ' αυτόν τον τόπο. Πολλά γεννήθηκαν στην Ελλάδα, άλλα ήρθαν πολύ μικρά. 

Όλα φοιτούν στα ελληνικά σχολεία και μιλούν τα ελληνικά ως πρώτη τους γλώσσα. Όμως, το ελληνικό κράτος αρνείται πεισματικά να αναγνωρίσει αυτή την πραγματικότητα. Σε όσα παιδιά γεννιούνται εδώ, αρνείται ακόμα και το πιο στοιχειώδες, το απλό πιστοποιητικό γέννησης! 
Οι συνέπειες είναι δραματικές: Αφού δεν εγγράφονται στα δημοτολόγια, δεν μπορούν να αποκτήσουν πιστοποιητικό ότι γεννήθηκαν σ ' αυτή τη χώρα. Έτσι είναι μετέωρα, χωρίς χαρτιά και χωρίς διαβατήριο, αφού μετά τα 18 τους χρόνια πρέπει ξαφνικά να αποδείξουν ότι έχουν εισέλθει και διαμένουν νόμιμα στη χώρα! Δηλαδή, καταδικασμένα στην καθημερινή ανασφάλεια και στον κοινωνικό αποκλεισμό! 
Νέοι και νέες που ζουν και σπουδάζουν στην Ελλάδα, μπορούν ανά πάσα στιγμή να απελαθούν σε χώρες που ποτέ δεν γνώρισαν και που συχνά δεν μιλούν τη γλώσσα τους. Αυτή η απάνθρωπη κατάσταση πρέπει να σταματήσει. Και αυτό πρέπει να γίνει τώρα. Αρχίζοντας από το πιστοποιητικό γέννησης. Η καμπάνια «ενάντια στο ρατσισμό από την κούνια» που ξεκίνησε από τους συλλόγους των μεταναστριών για τη διεκδίκηση έκδοσης πιστοποιητικού γέννησης για τα νεογέννητα από τους Δήμους στους οποίους γεννήθηκαν και διαμένουν, έχει κάνει τα πρώτα της βήματα από το 2005 και κλιμακώνεται. 
Δηλώνουμε την αμέριστη υποστήριξή μας στο δίκαιο αυτό αίτημα, επειδή μας είναι αδιανόητο να υπάρχουν συνάνθρωποι και συμπολίτες μας με μισά ή καθόλου δικαιώματα. 
  ΙΣΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ για όλα τα παιδιά που γεννιούνται στην Ελλάδα Πιστοποιητικό γέννησης και εγγραφή στα δημοτολόγια για τα παιδιά των μεταναστών/τριών. 
 Αν συμφωνείτε κι εσείς, παρακαλούμε επισκεφθείτε την παρακάτω διεύθυνση και υπογράψτε!   http :// www . kounia . org 
Κτήμα Ζωγράφου : Τσιμέντο να γίνει ; ;

της Κατερίνας Σπηλιοπούλου

Στο Δήμο Ζωγράφου, τον πιο πυκνοκατοικημένο δήμο της Ευρώπης όπου σε κάθε κάτοικο  αντιστοιχούν μόλις 0,4 τ.μ ελεύθερου χώρου, συντελείται ένα περιβαντολλογικό έγκλημα. Το Κτήμα Ζωγράφου είναι μια αδόμητη έκταση 9,5 στρεμμάτων στο κέντρο του Δήμου. Η παρούσα δημοτική αρχή επιχειρεί να ενταφιάσει σήμερα αυτόν τον πνεύμονα πρασίνου κάτω από ένα εμπορικό κέντρο 38.000 τ.μ

Τον Αύγουστο του 2007  η δημοτική αρχή προχώρησε στην επιμελώς αποσιωπημένη και απροειδοποίητη υπογραφή του συμβολαίου με την κ.Ζωγράφου για την αγορά του 50% του κτήματος έναντι 19.500.000 ευρώ , χρεώνοντας τους δημότες με δάνειο 25ετούς διάρκειας.

Στο υπόλοιπο 50% η οικογένεια Ζωγράφου θα οικοδομήσει πολυώροφο κτίριο 45.000 τ.μ που θα περιλαμβάνει εμπορικό κέντρο με πολυκαταστήματα, πολυκινηματογράφους, γκαράζ, αποθήκες…Στην ταράτσα του εμπορικού κέντρου ο δήμος θα έχει δικαίωμα να φυτέψει όσο γκαζόν και θάμνους θέλει!!!

Οι πολίτες του Ζωγράφου αντιστέκονται !

Στις 27/11/2006 σε ανοικτή συνέλευση συγκρότησαν την ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΓΩΝΑ ΚΑΤΟΙΚΩΝ που με μια σειρά δράσεων (συσκέψεις-πορείες-μάζεμα υπογραφών-κόλλημα χαρτοπανώ στα λεωφορεία-) ενημερώνει, ευαισθητοποιεί και κινητοποιεί το λαό του δήμου. Στις 24/11 έγινε η πρώτη είσοδος των κατοίκων στο χώρο της βίλας. ’Εγινε γλέντι και δενδροφύτευση του χώρου. Λίγο καιρό αργότερα τα δέντρα βρέθηκαν ξεριζωμένα. Από ποιον άραγε;

Μετά από επερώτηση στη Βουλή, στις 15 Οκτώβρη 2007,ο Υφυπουργός Εσωτερικών δήλωσε ότι ποτέ δεν του ζητήθηκαν λεφτά για την απαλλοτρίωση του κτήματος από το δήμο και ο Υφυπουργός ΠΕΧΩΔΕ ότι θα εκδοθεί προεδρικό διάταγμα για το χαρακτηρισμό του χώρου ως πράσινο, μόλις παραληφθεί ο φάκελος με την υπόθεση από το δήμο Ζωγράφου.

Ακόμα περιμένουν το δήμαρχο να στείλει το φάκελο!
Οι πολίτες του Ζωγράφου αντιστέκονται και συνεχίζουν να παλεύουν διεκδικώντας :
· ΝΑ ΓΙΝΕΙ ΤΟ ΚΤΗΜΑ ΖΩΓΡΑΦΟΥ ΚΤΗΜΑ ΤΟΥ ΛΑΟΥ

· ΝΑ ΑΚΥΡΩΘΕΙ Η ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΑΠΟ ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

· ΝΑ ΠΡΟΧΩΡΗΣΕΙ Η ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΗ ΤΟΥ ΚΤΗΜΑΤΟΣ ΖΩΓΡΑΦΟΥ ΜΕ ΧΡΗΜΑΤΑ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΡΑΤΙΚΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ
Απέναντι στην τσιμεντοποίηση του τελευταίου ελεύθερου χώρου στην καρδιά της πόλης αντιπροτείνουν ένα πνεύμονα υψηλού και πυκνού πρασίνου, πάρκα αναψυχής, ελεύθερους χώρους περιπάτου, διατήρηση της ιστορικής και συλλογικής μνήμης με χώρους ανάσας, πολιτισμού και δημιουργικής δράσης.

Μετά από επερωτήσεις στη Βουλή, στις 15 Οκτώβρη 2007, ο Υφυπουργός ΠΕΧΩΔΕ δήλωσε ότι θα εκδοθεί προεδρικό διάταγμα για το χαρακτηρισμό του χώρου ως χώρο υψηλού πρασίνου, μόλις παραληφθεί ο φάκελος με την υπόθεση από το Δήμο Ζωγράφου. Σήμερα ακόμα περιμένουν το δήμαρχο να καταθέσει το φάκελο…
Οι πληροφορίες για το κείμενο αντλήθηκαν από ανακοινώσεις της Επιτροπής Αγώνα Κατοίκων (ανοιχτή συνεδρίαση κάθε Τετάρτη στις 7μμ στο info – café στη Γαρδένια. http://www.vilazografou.gr/

΄

Το Τρίτο Κύμα
Πηγή :  Βικιπαίδεια, ελεύθερη εγκυκλοπαίδεια (http://el.wikipedia.org/) 


Το Τρίτο Κύμα ήταν ένα πείραμα πάνω στη φύση του φασισμού και των αιτίων της υποστήριξής του από απλούς ανθρώπους, που έγινε τον Απρίλιο του 1967 σε ένα γυμνάσιο του Πάλο Άλτο της Καλιφόρνια από το δάσκαλο Ρον Τζόουνς (Ron Jones). Αν και ξεκίνησε σαν απλή άσκηση πειθαρχίας, το πείραμα προς το τέλος του ξέφυγε από τον έλεγχο, και τέλειωσε με πρωτοβουλία του δάσκαλου με έναν διδακτικό όσο και οδυνηρό τρόπο.

Ιστορικό

Ο Τζόουνς δίδασκε σύγχρονη ιστορία, και φτάνοντας στο κεφάλαιο για τον Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο, και συγκεκριμένα στο ολοκαύτωμα, είδε ότι δεν μπορούσε να απαντήσει σε μια βασική ερώτηση των μαθητών του: πως ήταν δυνατόν απλοί άνθρωποι να υποστηρίξουν ένα καθεστώς όπως αυτό του Ναζισμού, να τηρήσουν στάση σιωπής ή και συμμετοχής στις ωμότητες που διεξάγονταν, και επιπλέον όταν όλα τελείωσαν να αρνηθούν ότι είχαν έστω και γνώση για αυτά που γίνονταν; Ο Τζόουνς αποφάσισε να απαντήσει, δίνοντας ένα μικρό δείγμα στην πράξη.
Δύναμη από την πειθαρχία
Έτσι, κάποια Δευτέρα, ξεκίνησε το μάθημα επιχειρηματολογώντας για τα πλεονεκτήματα της πειθαρχίας και τα αισθήματα ικανοποίησης και αυτοελέγχου που αυτή γεννά. Προχωρώντας, επέβαλλε μια συγκεκριμένη στάση με την οποία θα έπρεπε όλοι να κάθονται μέσα στην τάξη (τα πόδια σε ευθεία με το πάτωμα, τα γόνατα σε γωνία ενενήντα μοιρών και τα χέρια πιασμένα πίσω από την πλάτη) αλλά και συγκεκριμένες, αυστηρές διαδικασίες με τις οποίες γίνονταν ερωτήσεις και απαντήσεις στη διάρκεια του μαθήματος. Το περίεργο ήταν ότι όλοι όχι μόνο δέχτηκαν αδιαμαρτύρητα τους νέους κανόνες που ίσχυσαν στην τάξη, αλλά έσπευσαν να τελειοποιήσουν την ορθότητα και ταχύτητα της εκτέλεσης των εντολών από μέρους τους. Μάλιστα, η συμμετοχή στο μάθημα, στις ερωτήσεις, τις απαντήσεις και τη συζήτηση, έγινε καθολική, από μερική που ήταν προηγούμενα, και υπόθεση όλων μόλις εφαρμόστηκαν οι νέοι κανόνες ερωταπαντήσεων.

Δύναμη από την Κοινότητα

Τη δεύτερη μέρα, βλέποντας ότι η τάξη τηρούσε τους κανόνες της προηγούμενης χωρίς καμία υπενθύμιση από μέρους του, αποφάσισε να προχωρήσει το πείραμα εισάγοντας την έννοια της Κοινότητας, επιχειρηματολογώντας για τη δύναμη και την ικανοποίηση που αντλείται από το να δουλεύεις, μαζί με άλλους, για έναν σκοπό. Όλη η τάξη φώναξε με ρυθμό και επί πολλή ώρα συνθήματα όπως "Δύναμη από την πειθαρχία" και "Δύναμη από την Κοινότητα". Στο τέλος του μαθήματος, καθιερώθηκε και ο χαιρετισμός μεταξύ των μελών της κοινότητας αυτής: το δεξί χέρι υψωμένο στον ώμο, με τα δάχτυλα λυγισμένα σαν κύμα που ετοιμάζεται να σκάσει. Ο Τζόουνς ονόμασε τον χαιρετισμό αυτό "Τρίτο Κύμα", γιατί υποτίθεται ότι το τρίτο κύμα που φτάνει στην ακτή είναι και το δυνατότερο, είναι προφανής όμως η σχέση τόσο με το Τρίτο Ράιχ όσο και με το χαιρετισμό ανάμεσα σε μέλη του Ναζιστικού Κόμματος. Παρόλα αυτά, η τάξη υιοθέτησε το χαιρετισμό αυτό, και σύντομα άλλοι μαθητές, παρατηρώντας το χαιρετισμό έξω από την τάξη, ρωτούσαν περί τίνος πρόκειται, και αν θα μπορούσαν και αυτοί να γίνουν μέλη στο Τρίτο Κύμα.

Δύναμη από τη δράση
Την επόμενη μέρα το Κύμα, καθώς, όπως εξήγησε ο δάσκαλος, η πειθαρχία και η Κοινότητα είναι άχρηστες δίχως την πράξη, πέρασε στη δράση. Εκδόθηκαν κάρτες μέλους για κάθε μέλος του κινήματος, τις οποίες δεν αρνήθηκε να πάρει κανένα παιδί. Επίσης, όλοι προμηθεύτηκαν με μαύρα περιβραχιόνια που έπρεπε να φορούν για να ξεχωρίζουν από τους υπόλοιπους.

Ειδικά καθήκοντα ορίστηκαν για τον καθένα, όπως η απομνημόνευση των στοιχείων όλων των μελών του Κύματος, η πληροφόρηση του δασκάλου για κάθε αντι-Κυματική δραστηριότητα και κουβέντα, η εγγραφή άλλων ατόμων στο Κύμα, και άλλα. Φτιάχτηκαν μεγάλα πανό του Τρίτου Κύματος που κρεμάστηκαν σε όλο το σχολείο, ενώ κατά τον Τζόουνς ένας ολοένα μεγαλύτερος αριθμός παιδιών ζητούσε να γίνει δεκτός στην τάξη του και το Τρίτο Κύμα. Οι μαθητές συνέχισαν όχι μόνο να στηρίζουν το Κύμα μέσω της δράσης τους, αλλά και να αναλαμβάνουν καθήκοντα από μόνοι τους. Ένας από τους πιο αδύνατους και ακοινώνητους μαθητές της τάξης του ανακοίνωσε ότι θα ήταν στο εξής ο σωματοφύλακάς του. Οι ανησυχίες του ραβίνου μιας από τις μαθήτριες καθησυχάστηκαν αμέσως με τη δικαιολογία ότι η τάξη απλά μελετούσε την "προσωπικότητα των Γερμανών". Με ανάλογο τρόπο αντιμετωπίστηκαν και οι επιφυλάξεις κάποιων γονιών. Υπήρχαν επίσης και αντιδράσεις από μαθητές, κυρίως άλλων τάξεων, και μερικές ενέργειες κατά του Κύματος·Α οι περισσότερες αντιδράσεις όμως και διαφωνίες προλαμβάνονταν, καθώς από τη μια το δίκτυο των πληροφοριοδοτών είχε πλέον αρκετά μέλη, αφετέρου υπήρχε αυστηρός έλεγχος, με την απαγγελία συνήθως κατασκευασμένων κατηγοριών από τον Τζόουνς προς μέλη του Κύματος, που συνήθως οδηγούσαν στον "εξορισμό" τους στη βιβλιοθήκη του σχολείου, μετά από δημόσια "δίκη". Πάντως, αναλογιζόμενος το γεγονός ότι η κατάσταση μέσα στο σχολείο είχε αρχίσει να ξεφεύγει από τον έλεγχο, ο Τζόουνς αποφάσισε να σταματήσει σιγά-σιγά το πείραμα.
Δύναμη από την περηφάνια
Τη μέρα αυτή φανερώθηκε στους μαθητές ο "πραγματικός" λόγος ύπαρξης του Τρίτου Κύματος: αποτελούσε ένα πανεθνικό κίνημα στρατολόγησης νέων που ήθελαν να παλέψουν μέσω της πειθαρχίας, της κοινότητας, της δράσης και της περηφάνιας για την αλλαγή του εκπαιδευτικού συστήματος. Έτσι θα ερχόταν και η αλλαγή στην ανώτερη εκπαίδευση, την οικονομία, την κοινωνία, την ίδια τη μοίρα του έθνους. Το Κύμα είχε έναν αρχηγό, υποψήφιο για την Προεδρία της Αμερικής που, ανακοινώνοντας την επομένη την δημιουργία ενός προγράμματος για τους νέους με βάση το Τρίτο Κύμα, θα έδινε το σύνθημα για μια επίδειξη δύναμης από μέλη του κινήματος σε πάνω από χίλια σχολεία σε όλη τη χώρα. Το ραντεβού για την επίδειξη δόθηκε σε ένα αμφιθέατρο την επομένη στις 12:00, αυστηρά για μέλη του Κύματος, παρουσία "δημοσιογράφων", δηλαδή φίλων του δασκάλου μεταμφιεσμένων σε εκπρόσωπους του τύπου.

Τελευταία μέρα: δύναμη μέσα από την κατανόηση
Το αμφιθέατρο είχε συγκεντρώσει μαθητές, που περίμεναν με αγωνία την τηλεοπτική συνέντευξη τύπου του αρχηγού του Κύματος. Μετά από μια επίδειξη της εκπαίδευσής τους στον "τύπο", όπου το σύνθημα "Δύναμη από την πειθαρχία" φωνάχτηκε δυνατά πολλές φορές, ο Τζόουνς άνοιξε μια τηλεόραση και τους ανακοίνωσε την έναρξη της συνέντευξης τύπου. Για πέντε λεπτά, το ακροατήριο έμεινε να κοιτά μια άδεια οθόνη, περιμένοντας. Όταν διαλύθηκε και η τελευταία ελπίδα ότι αυτό που περίμεναν θα συνέβαινε, ο δάσκαλος ανακοίνωσε στους μαθητές την πραγματικότητα: δεν υπήρχε αρχηγός ούτε κίνημα, και οι ίδιοι είχαν ανταλλάξει την ελευθερία τους να σκέφτονται, να αποφασίζουν και να δρουν προκειμένου να γίνουν μέλη μιας ελίτ. Την ίδια ώρα προβλήθηκε το "μέλλον τους", όπως τους πληροφόρησε ο Τζόουνς: ένα φιλμ με σκηνές από τη Ναζιστική Γερμανία, τα στρατόπεδα συγκέντρωσης και τη φρίκη του πολέμου. Το τέλος του φιλμ, και ο λόγος του Τζόουνς για το πως, τις προηγούμενες μέρες, είχαν δει το φασισμό να αναβιώνει όχι απλά σαν ένα ιστορικό φαινόμενο αλλά σαν κάτι κρυμμένο μέσα στον καθένα τους, διάλυσε τη συγκέντρωση μέσα σε σοκ για πολλούς μαθητές, και προβληματισμό για όλους. Το όλο ζήτημα δεν ξανασυζητήθηκε ποτέ, από το δάσκαλο ή τους μαθητές, για πολλά χρόνια.

Επίδραση
Οι λεπτομέρεις του "πειράματος" αυτού δεν έγιναν γνωστές για αρκετά χρόνια, παρά το μεγάλο ενδιαφέρον του. Το 1972 ο Τζόουνς δημοσίευσε ένα διήγημα όπου περιέγραφε ορισμένες λεπτομέρειες, και το 1981 διασκευάστηκε σε ταινία (κερδίζοντας βραβείο Έμμυ). ο συγγραφέας Τοντ Στράσσερ, με το ψευδώνυμο Μόρτον Ρου, έγραψε το μυθιστόρημα Το Κύμα, βασισμένο πάνω στην ταινία αλλά και τη διήγηση του Τζόουνς. Το βιβλίο γνώρισε επιτυχία, και στη Γερμανία προτεινόταν σαν ανάγνωσμα στα σχολεία. Διασκευάστηκε σε θεατρικό έργο και μιούζικαλ. Αργότερα, ο Τζόουνς αποκάλυψε την πλήρη δική του εκδοχή της ιστορίας, ορισμένες λεπτομέρεις από την οποία αμφισβητήθηκαν, κυρίως για το μέγεθος που απέκτησε το φαινόμενο μέσα στο σχολείο, αλλά και το κατά πόσον οι μαθητές μέλη του Κύματος συμμετείχαν όλοι σοβαρά. Το πείραμα προσέλκυσε το ενδιαφέρον του ψυχολόγου Φίλιπ Ζιμπάρντο, που αρκετά αργότερα διεξήγαγε το πείραμα φυλάκισης του Στάνφορντ, που και αυτό αφορούσε συνθήκες υπακοής/καταπίεσης.

Ανοιχτό βήμα ελεύθερης έκφρασης-Εκδίδεται με ευθύνη της Εκπαιδευτικής Παρέμβασης 


του Α’ Συλλόγου Αθηνών Εκπαιδευτικών Π.Ε. – Τεύχος 7ο – Άνοιξη 2008








Περιεχόμενα:


( κάποτε οι γονείς μας έλεγαν…


( κίνημα και κατακτήσεις


( ασφαλιστικό


( για να γυρίσει ο ήλιος…


( ΥΠΕΠΘ – Νηπιαγωγεία: «διάλογοι» σε ακατανόητες γλώσσες


( Ωρομίσθιοι : Παγιδευμένοι στο ολοήμερο


( Άλκη Ζέη : Ο ψεύτης παππούς (βιβλιοπαρουσίαση)


( Ένα σχολείο υπό διωγμόν : η περίπτωση του 132ου Δ.Σ.Αθηνών


( Κτήμα Ζωγράφου : τσιμέντο να γίνει ;


( Το Τρίτο Κύμα – ένα εκπαιδευτικό πείραμα με εξαιρετικό ενδιαφέρον


(σχόλια για την επιμόρφωση, τη μισθολογική πολιτική του 2008, την κρατική – παρακρατική καταστολή, την επιλογή στελεχών, τα νέα βιβλία, τη φορολογική πολιτική κλπ.
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Κάποιος ήρθε, κάτι είδε, κάτι μου ‘πε να σας πω…





Χριστουγεννιάτικα δώρα...


Από το Φόρο Μεγάλης Ακίνητης Περιουσίας στη μεγάλη φοροληστεία της μικρής ιδιοκτησίας.


Χριστουγεννιάτικο δώρο στους μεγαλοϊδιοκτήτες έκανε ο κ. Αλογοσκούφης καταργώντας τον ΦΜΑΠ με το Ενιαίο Τέλος  Ακινήτων (ΕΤΑΚ). Επιμέρισε το φόρο που μέχρι τώρα βάρυνε λίγους μεγαλοϊδιοκτήτες σε ΟΛΟΥΣ τους ιδιοκτήτες, μικρούς και μεγάλους.  Με βάση το νέο νόμο, απαλλάσσεται μόνο η πρώτη κατοικία έως 200 τ.μ. Αυτό σημαίνει ότι ιδιοκτήτης οικίας 200 τ.μ. στα βόρεια προάστια δεν πληρώνει τίποτα. Ιδιοκτήτης όμως 80 τ.μ. στα Κάτω Πατήσια που τυγχάνει να έχει κληρονομήσει το σπίτι των γονιών του στο χωριό του, ακόμα κι αν είναι μισογκρεμισμένο, θα πληρώσει φόρο τουλάχιστον 1 ευρώ ανά τ.μ. (δηλαδή για 80 τ.μ. το λιγότερο 80 ευρώ φόρο)!


 Για άλλη μια φορά, η κυβέρνηση προτιμά να πάρει λίγα από τους πολλούς και να χαρίσει τα πολλά στους λίγους. 





.... και μετα-πασχαλινά γλέντια. 


Αλλαγή στις εργασιακές σχέσεις είναι η επόμενη απορρύθμιση (μετά το ασφαλιστικό). Συζητούνται η αύξηση του ανώτατου ποσοστού μαζικών απολύσεων (ως και ο ΣΕΒ διαφωνεί σε αυτό) και η μείωση των αποζημιώσεων λόγω απόλυσης, με πλαφόν τους 6 μισθούς το πολύ, ανεξαρτήτως χρόνου εργασίας στον ίδιο εργοδότη. Ε ρε γλέντια που θα έχουμε μετά το Πάσχα...





Κάποιος ήρθε, κάτι είδε, κάτι μου ‘πε να σας πω…





Πώς οι μειώσεις στους μισθούς εμφανίζονται ως αυξήσεις!!





Η κυβέρνηση ανακοίνωσε αυξήσεις 4,5% ( 2,5% και  2%)  κρύβοντας πως το 2% θα δοθεί μόνο για τους 3 τελευταίους μήνες, άρα η μεσοσταθμική  αύξηση ισοδυναμεί με 2,9% επί των αμοιβών που αναπροσαρμόζονται. Οι αυξήσεις αφορούν τον βασικό μισθό και όχι το σύνολο των αποδοχών, γεγονός που οδηγεί σε συνολική αύξηση μόνο 1,97%. Η όποια αύξηση ονομαστική-κι όχι πραγματική- προκύψει, θα επιστραφεί με την φορολογική εκκαθάριση  στο τέλος του χρόνου κατά 30%, δηλαδή θα μείνει 1,34%!!!, για την συντριπτική πλειοψηφία των συναδέλφων, γιατί οι φορολογικές κλίμακες και κατά συνέπεια το όριο των 15.000 ευρώ, για ακόμα μία χρονιά, δεν αναπροσαρμόσθηκε !!! 


Έτσι η ονομαστική μηνιαία αύξηση που θα μείνει στην τσέπη μας, μετά από τα παραπάνω, θα κυμαίνεται από 11 – 21 ευρώ ανάλογα με το Μ.Κ. του καθένα


Για τους εκπαιδευτικούς η μοναδική αύξηση θα προκύψει από  το ποσό των 35 ευρώ μικτά – 33 καθαρά  από τη β΄ δόση του επιδόματος διδακτικής προετοιμασίας που δόθηκε κάτω από την πίεση της μεγάλης απεργίας το 2006.





Επιμόρφωση ή αξιολόγηση ;





Προτάσεις από τους Συλλόγους Διδασκόντων για την αναβάθμιση της επιμόρφωσης ζητά το ΥΠΕΠΘ άμεσα. Με δηλώσεις του ο Υπ. Παιδείας ξεκαθαρίζει ότι θα χρησιμοποιήσει τα συμπεράσματα από αυτή τη διαδικασία ώστε να βασίσει «μια ολόκληρη μεταρρύθμιση, με στόχο την επένδυση πάνω στο ανθρώπινο δυναμικό της εκπαίδευσης». Μήπως πίσω από το τυράκι της επιμόρφωσης - και των χρημάτων που βεβαίως θα «απορροφηθούν» με αμφίβολο αποτέλεσμα - κρύβεται η φάκα της κακόφημης αξιολόγησης ; Ας είμαστε προσεκτικοί. Σε κάθε περίπτωση βέβαια, η επιμόρφωση, πρέπει να έχει αφετηρία τις ανάγκες των εκπαιδευτικών, των μαθητών της εκπαίδευσης συνολικότερα, να αρνείται την υποταγή στις επιλογές των ευρωπαϊκών προγραμμάτων και την είσοδο των ιδιωτών στις επιμορφωτικές διαδικασίες, πρέπει να συνοδεύεται με απαλλαγή από  τα διδακτικά καθήκοντα και όχι να γίνεται σε βάρος του ελεύθερου χρόνου των εκπαιδευτικών.
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απεργία ‘06





Νίκος Τεμπονέρας





διαγωνισμός ΑΣΕΠ ‘98





Όπως αποκάλυψε ο Ιός της Ελευθεροτυπίας, η αστυνομία, παρακολουθεί στέκια, συλλογικότητες, κινήσεις πόλης και περιβαλλοντικές ομάδες. Τα έγγραφα που αποκάλυψε η εφημερίδα, δεν χωρούν αμφισβήτηση. Συμπληρώνουν μια ζοφερή εικόνα, μαζί με τις κάμερες παρακολούθησης στις πορείες και την παρακολούθηση ανοιχτά πλέον και συνδικαλιστικών διεργασιών με την ανασύσταση και λειτουργία του «συνδικαλιστικού» της ασφάλειας.





Ολοήμερα σχολεία! Μια γλυκιά, μια πικρή ιστορία! Εργάζομαι ως καθηγητής εικαστικών τα τελευταία εφτά χρόνια. Ξεκίνησα με όρεξη το έργο μου – διότι το βλέπω ως έργο. Συνεχίζω με την ίδια διάθεση παρόλο που οι συνθήκες είναι πάρα πολύ δύσκολες. Μου ερέσει να διδάσκω στα παιδιά την περιπέτεια των χρωμάτων, των εικόνων και να τα οδηγώ στους δρόμους της φαντασίας του. 


Όλα αυτά είναι και ακούγονται τόσο όμορφα… όμως : εργαστήρια δεν υπάρχουν, το μάθημα γίνεται μέσα στην τάξη που τα παιδιά κάνουν τα μαθήματά τους χωρίς βρύσες, χωρίς αποθηκευτικούς χώρους, ελάχιστα υλικά. Δύσκολα, πολύ δύσκολα.


Τα κίνητρα για εμάς τους δασκάλους είναι ελάχιστα. Πληρωνόμαστε κάθε τρεις με τέσσερις μήνες. Από πέρσι αντί για αύξηση ή έστω τα ίδια χρήματα μάς έγινε μείωση μισθού !!!!!!! Γιορτές, αργίες δεν πληρωνόμστε. Προσωπικά, αν δε μου άρεσε να διδάσκω και να βρίσκομαι ανάμεσα στα παιδιά, θα είχα σταματήσει.


Ελπίζω στο μέλλον τα πράγματα να καλυτερεύσουν. Να δημιουργηθούν επιτέλους οργανικές θέσεις εικαστικών στα δημοτικά σχολεία. Είχε συζητηθεί, αλλά τελικά δεν «πέρασε». Το μόνο που έγινε ήταν η σύνταξη ενός βιβλίου εικαστικών, το οποίο μοίρασαν στους δασκάλους, για να διδάξουν, προσέξτε, δάσκαλοι να διδάξουν ζωγραφική στα παιδιά!!! Είμαι σίγουρος ότι θα προσπαθήσουν, αλλά… Έτσι θεώρησαν ότι έγινε η δουλειά. Κρίμα……


             Πουλόπουλος Παναγιώτης, Καθηγητής εικαστικών





Γίνεται σχολείο χωρίς εκπαιδευτικούς ; Το ολοήμερο έρχεται να δώσει απάντηση στο ερώτημα. Παίρνουμε έναν αδιόριστο εκπαιδευτικό, τον απασχολούμε για μόλις δώδεκα ώρες την εβδομάδα με οικονομικές απολαβές που τον αποτρέπουν να επιβιώσει μόνο από αυτή την απασχόληση και έτσι έχουμε εκπαιδευτικό προσωπικό για τις ειδικότητες του ολοήμερου. Φυσικά πώς να νιώσει κάποιος ότι είναι εκπαιδευτικός αφού, είναι αφενός αναγκασμένος να εργάζεται και σε κάποιο άλλο τομέα και αφετέρου δε γνωρίζει αν την επόμενη σχολική χρονιά θα κληθεί πάλι να διδάξει στο ολοήμερο.


Ωστόσο όταν μπαίνει κάποιος στην αίθουσα διδασκαλίας όλα αυτά αλλάζουν. Τα χαμόγελα των παιδιών και το δημιουργικό αποτέλεσμα του μαθήματος σε κάνουν να ξεχάσεις όλες τις δυσμενείς συνθήκες και να εργαστείς με πολλή όρεξη και διάθεση. Σα να μη συμβαίνει τίποτα από τα παραπάνω, σαν να μην έχεις έρθει στο μάθημα κουρασμένος από την πρωινή δουλειά σου και ούτε να σε νοιάζει που θα δουλέψεις μέχρι αργά το απόγευμα. Η όρεξη για δουλειά και η αγάπη στο αντικείμενο μάς κάνει να φανταζόμαστε ότι όλα πάνε καλά, όχι μόνο στο ολοήμερο, αλλά και στο χώρο της παιδείας γενικότερα.


                       Τραστόγιαννος Χρόνης, καθηγητής πληροφορικής  





Ο θεσμός των ολοήμερων σχολείων είναι σίγουρα πολύ σημαντικός – από πολλές απόψεις – για τους εργαζόμενους γονείς, αλλά κυρίως για τα παιδιά, καθώς προάγει το σχολείο σ’ έναν χώρο πολύπλευρης καλλιέργειας, ευαισθητοποίησης και προσωπικής έκφρασης. 


Υπάρχει και μια επιπλέον διάσταση του θεσμού αυτού : στο χώρο του ολοήμερου απορροφούνται νέοι άνθρωποι ποικίλων ειδικοτήτων, οι οποίοι με πολλή όρεξη ξεκινούν την επαγγελματική τους πορεία.


Πόσο χρονικό διάστημα, όμως, μπορεί κανείς να εργαστεί, όταν είναι αναγκασμένος να δουλεύει συγχρόνως σε 2 ή 3 εργασίες, για να καταφέρει να ζήσει ; Κι αυτό, γιατί μπορούμε να απασχοληθούμε μόνο έως 12 ώρες εβδομαδιαίως στα ολοήμερα με ωρομίσθιο 7,20 €  και με μισθούς που καταβάλλονται με καθυστέρηση 4 ή 5 μηνών.


Τέλος υπάρχει κι ένα επιπλέον ζήτημα για τη δική μου ειδικότητα, τους θεατρολόγους. Εργαζόμαστε 6 χρόνια στα ολοήμερα και μόλις φέτος καταφέραμε ν’ αποκτήσουμε τις 20 πρώτες οργανικές θέσεις στην εκπαίδευση (β/βάθμια), τη στιγμή που το μάθημα του θεάτρου υπάρχει στο πρόγραμμα, αλλά διδάσκεται από άλλες ειδικότητες.


Είναι κρίμα, γιατί όση όρεξη και αγάπη για τα παιδιά να έχει κανείς, δε φτάνει για να ξεπεραστούν τα προβλήματα.  


               Μαρσέλου Χριστίνα, καθηγήτρια θεατρικής αγωγής  





Οι νέες θέσεις εργασίας που δημιουργήθηκαν με τη λειτουργία του ολοήμερου σχολείου αποδείχτηκαν για εμάς τους εκπαιδευτικούς μια μεγάλη «προσδοκία – απάτη». Η κάλυψη των θέσεων με συμβάσεις ωρομισθίας, ανταμοιβής 7,20 € την ώρα, οι ώρες απασχόλησης που φτάνουν μέχρι 12 την εβδομάδα, οι μετακινήσεις των ειδικοτήτων σε 2, 3 ή περισσότερα σχολεία, αλλά και η μεγάλη καθυστέρηση της πληρωμής, που φτάνει και τους 5 με 6 μήνες, αποτέλεσαν και αποτελούν για μας τους ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς τροχοπέδη, όχι μόνο για την εκπαιδευτική πράξη, αλλά και για την προσωπική μας ζωή.


Οι ωρομίσθιοι δεν είμαστε μια ιδιαίτερη κατηγορία εκπαιδευτικών όπως μας επέβαλαν και μας εξανάγκασαν να είμαστε. Είμαστε κατά βάση νέοι άνθρωποι με διάθεση και όρεξη να προσφέρουμε στο εκπαιδευτικό έργο, με πρωτότυπες και πρωτοποριακές ιδέες και κυρίως με αγάπη για τα παιδιά και το αντικείμενο διδασκαλίας μας. 


Όλους εμάς λοιπόν το κράτος μας υποχρεώνει για όλους τους παραπάνω λόγους να τρέχουμε περιστασιακά σε δέκα διαφορετικές δουλειές, σε πολλούς διαφορετικούς χώρους, χωρίς ελεύθερο χρόνο, προσωπική και οικογενειακή ζωή, αποδυναμώνοντάς μας και γεμίζοντάς μας αβεβαιότητα και ανασφάλεια για το αύριο.


                       Λιοπύρη Αμαλία, εκπαιδευτικός φυσικής αγωγής





Άλκη Ζέη:��Μεγάλωσα στη Σάμο με ένα παππού, που ήταν καθηγητής, τριγυρισμένη από πολλά βιβλία. Οι μεγάλοι γύρω μου διάβαζαν πολύ και συνέχεια περπατούσαν με ένα βιβλίο στο χέρι, σε τέτοιο βαθμό που νόμιζα ότι για να περπατάς καλά, έπρεπε να κρατάς βιβλία!… Τα τρία βιβλία που σημάδεψαν την παιδική μου ηλικία ήταν τα παραμύθια του Άντερσεν, ο Νιλς Χόλγκερσον και η Οδύσσεια… στο Νιλς Χόλγκερσον με τράβηξε ο θελκτικός τρόπος με τον οποίο έλεγε γεωγραφία… στην Οδύσσεια νομίζω ότι οφείλω το κουκλοθέατρο που έγραψα, τις κλαψωδίες, όπου την Κίρκη την έκανα διανοούμενη σουρεαλίστρια που αυτοκτονούσε λέγοντας είμαι ένα καλαμπόκι…





Συμμετέχω – συμμετέχεις – συμμετέχει – συμμετέχουμε – συμμετέχετε – αποφασίζουν





Το ωραίο αυτό παιχνίδι παίχτηκε για πρώτη φορά με τη διαδικασία επιλογής υποδιευθυντών στην εκδοχή «οι Σύλλογοι Διδασκόντων θα προτείνουν τρία πρόσωπα και εμείς θα διαλέξουμε όποιο μας αρέσει». Στις περιπτώσεις που οι Σύλλογοι Διδασκόντων προχώρησαν σε ψηφοφορίες επιδιώκοντας να δώσουν μια πιο δεσμευτική απάντηση, το ΠΥΣΠΕ τοποθέτησε τις αποφάσεις αυτές (που αλλού;) στον κάλαθο των αχρήστων. Εκεί δηλαδή που τοποθέτησε και τα αντικειμενικά κριτήρια στην επιλογή διευθυντών μέσω των συνεντεύξεων.


Το γνωστό παλιό κόλπο, «αυτοί συμμετέχουν – εμείς αποφασίζουμε», άρεσε πολύ στο ΥΠΕΠΘ και πήρε φόρα : Δώστε μας τρία ονόματα για το σχολείο σας να διαλέξουμε εμείς το ένα, δώστε μας προτάσεις για την επιμόρφωση γιατί κάποιο κονδύλι προφανώς παίζει και πρέπει να απορροφηθεί. Να περιμένουμε και συνέχεια ; Ας πούμε ένα «δημοκρατικό» ερωτηματολόγιο που θα μας ζητά να διαλέξουμε με ποια διαδικασία θα αξιολογηθούμε ; 





Το εκπαιδευτικό πείραμα που παραθέτουμε εδώ είναι χαρακτηριστικό για τη δύναμη της εκπαίδευσης να χειραγωγεί και να καλλιεργεί και να  ακραίες συμπεριφορές και στάσεις. Διατηρώντας την πεποίθηση ότι η εκπαίδευση μπορεί να απελευθερώσει και να διαμορφώσει συνειδήσεις ελεύθερες, ας προβληματιστούμε ταυτόχρονα για τη δυνατότητα που έχει ως θεσμός να αναπαράγει και να νομιμοποιεί την κοινωνική ανισότητα και τις αξίες του ατομισμού και του ανταγωνισμού.








