ανεξάρτητες αυτόνομες αγωνιστικές ριζοσπαστικές
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΚΙΝΗΣΕΙΣ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΕΙΣ Π.Ε.
Τοπίο

...στην ομίχλη

…ηχούν τα τύμπανα 
του κοινωνικού πολέμου

Η επίθεση στα κοινωνικά δικαιώματα και τις εργατικές κατακτήσεις έχει γενικευμένο και καθολικό χαρακτήρα. Στην προκρούστεια κλίνη νέων θεσμικών ρυθμίσεων έχουν μπει τα πάντα: οι εργασιακές σχέσεις, ο χρόνος εργασίας, οι μισθοί, η φορολογία, το ασφαλιστικό, η Παιδεία, η Υγεία, το «κοινωνικό» κράτος, οι δημοκρατικές ελευθερίες. Είναι ρυθμίσεις που συγκροτούν πολιτική με βαθύ αντιδραστικό και εκμεταλλευτικό χαρακτήρα, που υλοποιείται από την κυβέρνηση της Ν.Δ και σχεδιάζεται στους κυρίαρχους κύκλους της Ε.Ε. και του Κεφαλαίου. Σημαντικός ρόλος αποδίδεται στην ηγεσία του ΠΑΣΟΚ: η  συναίνεσή του αποδεικνύεται εξαιρετικά χρήσιμη στο να χωνευθεί η αντιδραστική και νεοφιλελεύθερη κατεύθυνση των μέτρων. 

Στόχος αυτής της επίθεσης είναι ολόκληρο το μεταπολεμικό οικοδόμημα των εργασιακών, κοινωνικών και μορφωτικών δικαιωμάτων που κατέκτησαν με αγώνες όλες οι προηγούμενες γενιές εργαζόμενων. Είναι η πρώτη φορά που σε συνθήκες απογείωσης των κερδών και του κοινωνικού πλούτου, η νέα γενιά εργαζομένων μπαίνει στην παραγωγή με δυσμενέστερους όρους από την προηγούμενη! Είναι ο σύγχρονος εργασιακός μεσαίωνας, η ανατολή της νέας εποχής του  καπιταλισμού που επιδιώκει τη δραματική αλλαγή των όρων και των συσχετισμών της ταξικής και πολιτικής πάλης. 
Το κοινωνικό προφίλ 
της σύγχρονης Ελλάδας

 Όταν το 21,10% των νοικοκυριών βρίσκεται κάτω από το όριο φτώχειας, όταν το 48,10% των μισθωτών δηλώνουν ότι δεν μπορούν να αντέξουν οικονομικά ούτε μια εβδομάδα διακοπών, όταν το 20% των περισσότερο εύπορων Ελλήνων έχει 6,6 φορές περισσότερο διαθέσιμο εισόδημα από ό,τι το φτωχότερο 20%, όταν η ανεργία παραμένει σταθερά πάνω από το 10% και η ανεργία των νέων σταθερά πάνω από το 20%, όταν ο μέσος μισθός βρίσκεται μόλις στο 65% του ευρωπαϊκού μέσου όρου- την ίδια στιγμή που ο ετήσιος χρόνος εργασίας βρίσκεται σταθερά πάνω από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο, όταν 634.292 συνταξιούχοι εισπράττουν μηνιαίες συντάξεις κάτω των 500 Ευρώ, γίνεται φανερό  το πραγματικό κοινωνικό πρόσωπο της σύγχρονης Ελλάδας.

Ένώ οι μισθοί και  δαπάνες εδώ και πολλά χρόνια όλο και περισσότερο μειώνονται, τα επιχειρηματικά κέρδη και ο πλουτισμός των λίγων παίρνουν ανεξέλεγκτες διαστάσεις. Αστρονομικά κέρδη καταγράφουν οι εξαμηνιαίοι ισολογισμοί των μεγάλων Ανωνύμων Εταιρειών αποκαλύπτοντας τη σαθρότητα των επιχειρημάτων για «δημοσιονομική στενότητα», ελλείμματα κ.λ.π.  
       Συγκεκριμένα τα καθαρά κέρδη για 70 εταιρείες  εμφανίζουν αύξηση 42%, δηλαδή δεκαπενταπλάσια από την ονομαστική αύξηση των μισθών, με τα κέρδη στο χονδρικό εμπόριο να φτάνουν στο 613%!!, στις βιομηχανίες τροφίμων στο 67% και στον κλάδο των μεταλλικών προϊόντων στο 68%     ( στις συγκεκριμένες εταιρείες δεν περιλαμβάνονται οι τράπεζες, δηλαδή  οι σύγχρονοι τοκογλύφοι, που εκεί τα κέρδη είναι ακόμα μεγαλύτερα  ). 

 
Όμως και τα στελέχη των επιχειρήσεων τα προσέχουν πολύ στη χώρα μας, αφού σύμφωνα με την έρευνα που έγινε πρόσφατα σε 17 αναπτυγμένες ευρωπαϊκές αγορές, ενώ οι Έλληνες που κατατάσσονται στην κατώτερη μισθολογική κλίμακα είναι οι χειρότερα αμειβόμενοι σε ολόκληρη την Ευρώπη, αυτοί που είναι στην ανώτατη κλίμακα (διευθυντές-σύμβουλοι) βρίσκονται μεταξύ των πρώτων με αμοιβές που ξεπερνούν τα 230.000 δολάρια, καλύτερες από τους Ιταλούς, Ολλανδούς, Γάλλους, Σουηδούς….Όσο για τη σύγκριση της κατώτατης μισθολογικής κλίμακας με την ανώτατη οι διαφορές φτάνουν στο 850%. 

να δεις τι σου ’χω για μετά:

                                                                                           (ΑΛΙΕΥΟΝΤΑΣ ΣΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ 2006)

Δραματικές μειώσεις στα εισοδήματα: οι φετινές αυξήσεις θα είναι 2,5% δηλαδή μικρότερες από τον επίσημο (και πάντα πλασματικό) πληθωρισμό που τον «προβλέπουν» στο 3,5-4%. Δηλαδή και φέτος όχι μόνο δε θα αναπληρωθούν οι απώλειες των προηγούμενων χρόνων, αλλά θα συνεχιστεί η μείωση του πραγματικού εισοδήματος, που για την τελευταία δεκαετία υπολογίζεται στο 40%! Σε αρκετές περιπτώσεις η πραγματική μείωση των αποδοχών μας, σε συνδυασμό με τα φοροεισπραχτικά μέτρα, θα οδηγήσει και σε ονομαστική μείωση.

Έκρηξη φόρων και νέες φορολογικές εκπλήξεις: Τα αυξημένα φορολογικά έσοδα πάλι θα προκύψουν από την επιβάρυνση της συντριπτικής πλειοψηφίας των μισθωτών και των συνταξιούχων. Βαθιά θα βάλουν οι κυβερνώντες το χέρι τους στην τσέπη μας… με τους έμμεσους και τους άμεσους φόρους.  Οι εργαζόμενοι θα πληρώσουν 9,2% επί πλέον φόρο εισοδήματος, έναντι αύξησης 4,3% το 2005. Η μη αύξηση του αφορολόγητου ορίου και η μη τιμαριθμοποίηση της φορολογικής κλίμακας θα επιβαρύνει με υψηλότερους φόρους τα εισοδήματά μας, εντάσσοντας τα σε μεγαλύτερες φορολογικές κλίμακες, χωρίς αυτά να έχουν αυξηθεί παραγματικά! Την ίδια στιγμή οι επιχειρήσεις θα καταβάλλουν μόνο 2,5% περισσότερους φόρους για το 2006 και ο συντελεστής φορολογίας στα διανεμόμενα επιχειρηματικά κέρδη, δηλαδή αυτά που δεν επενδύονται, θα μειωθεί φθάνοντας στο 29%, ενώ το 2007  θα φτάσει στο 25%.
Χαράτσι και νέα επιβάρυνση: Ο πλέον αντιλαϊκός φόρος, ο ΦΠΑ,  αναμένεται να αυξήσει τα έσοδα κατά 9,7% σε σχέση με το 2005. Έρχονται ακόμα: αύξηση του ειδικού φόρου κατανάλωσης στα καύσιμα, νέα αύξηση στον ειδικό φόρο κατανάλωσης καπνών, αύξηση των τελών κυκλοφορίας το 2006,  αυξήσεις-φωτιά στα εισιτήρια και τους λογαριασμούς των ΔΕΚΟ, αύξηση των αντικειμενικών αξιών κατά 30%το 2006, 30% το2007 και 20% για το 2008, εισαγωγή Φ.Π.Α. στα ακίνητα. Πυροδοτείται έτσι, νέα έκρηξη ακρίβειας και πληθωρισμού, την ίδια ώρα που οι γενικευμένες αυξήσεις τιμών στράγγιξαν και τα τελευταία όρια αντοχής των εργαζομένων. (Σύμφωνα, ακόμα και με το σύνδεσμο των επιχειρήσεων Σούπερ Μάρκετ, οι Έλληνες πληρώνουν 23% ακριβότερα από τους άλλους Ευρωπαίους χιλιάδες προϊόντα).   

Ψαλίδι στις κοινωνικές δαπάνες: Με πρόβλεψη για ονομαστική άνοδο του Α.Ε.Π. κατά 7,4%, οι κυριότερες κατηγορίες κοινωνικών δαπανών προβλέπεται να αυξηθούν με ρυθμούς σαφώς μικρότερους. Αυξήσεις μικρότερες από αυτές που είχαν εξαγγελθεί θα δοθούν στους ασφαλιστικούς οργανισμούς, με αποτέλεσμα να επιδεινωθούν τα οξυμένα ταμειακά τους προβλήματα και να ενισχυθεί η ιδιωτική ασφάλιση. Μεγάλο μαχαίρι θα πέσει στις επιχορηγήσεις των συγκοινωνιακών φορέων και γενικά στο σύνολο των πρωτογενών δαπανών, με εξαίρεση τις ενισχύσεις στρατιωτικών, δυνάμεων καταστολής, ιερέων και των δαπανών για εξοπλισμούς.   
Ποιο κοινωνικό κράτος; Ακόμα πιο άγρια και σκληρή είναι η λιτότητα που αφορά τις δαπάνες στην Απασχόληση, την Κοινωνική Πρόνοια, την Υγεία και την Παιδεία. Σ’ όλους αυτούς τους τομείς, που συνθέτουν το «περίφημο κοινωνικό κράτος», οι αυξήσεις είναι μικρότερες και από την προηγούμενη χρονιά. Συμμετέχουν δηλαδή με μικρότερο ποσοστό στην κατανομή των εξόδων του προϋπολογισμού! 

Εκπαίδευση, Ώρα Μηδέν !
Ο χώρος της εκπαίδευσης, με εμφανή τα σημάδια από τις αναδιαρθρώσεις που υλοποίησαν οι κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ, οδηγείται σήμερα από την κυβέρνηση της Ν.Δ. στην ίδια πορεία απαξίωσης του δημόσιου χαρακτήρα της, σε τροχιά οριστικής επικράτησης του φτηνού, ευέλικτου και «αποδοτικού» σχολείου της αγοράς.
          Με νέα υποχρηματοδότηση , με ενίσχυση του ταξικού στίγματος (επέκταση των εξετάσεων – περικοπές στους εισακτέους των ΑΕΙ) και με άνοιγμα νέων δρόμων για τους εμπόρους της γνώσης (ΚΕΣ, ιδιωτικά πανεπιστήμια), επιδιώκεται η γενικευμένη μετατροπή της Παιδείας από κοινωνικό αγαθό σε εμπόρευμα.
         Οι νόμοι που μεταλλάσσουν τα ΑΕΙ σε επιχειρήσεις, οι κατευθύνσεις της Μπολόνια και της Λισαβόνας, οι αποφάσεις της συνόδου στο Μπέργκεν, η επέλαση των χορηγών και η ευέλικτη ζώνη στα Δημοτικά σχολεία είναι το προοίμιο της επίθεσης που θα επιχειρήσει η κυβέρνηση στο επόμενο διάστημα. Δεκαπέντε χιλιάδες σχολικές μονάδες, δηλώνεται στην Ε.Ε, θα αξιολογηθούν μέσα στο 2006 σε μια γιγάντια επιχείρηση εφαρμογής των αντιδραστικών νόμων Αρσένη-Ευθυμίου για την αξιολόγηση, με στόχο να αλλάξει δραματικά το τοπίο : Κατηγοριοποίηση σχολείων, χειραγώγηση εκπαιδευτικών, ένταση των ταξικών φραγμών και των κοινωνικών ανισοτήτων. Και επιπλέον, νέος νόμος για την «επιλογή», μόνιμων πια, στελεχών εκπαίδευσης που θα επιβάλλουν δια πυρός και σιδήρου την κυβερνητική πολιτική. Το σχολείο σε ένα εκκρεμές : στρατώνας –επιχείρηση. 
Τις επιλογές αυτές υπερακοντίζουν από τα δεξιά οι θέσεις του ΠΑΣΟΚ για την Παιδεία που λειτουργούν ως το εγχειρίδιο του νεοφιλελευθερισμού στην εκπαίδευση και πιέζουν για γρηγορότερες και βαθύτερες αλλαγές κάτω από τις σημαίες της ιδιωτικοποίησης, της «αποκέντρωσης» και της αξιολόγησης.
30.000 εκπαιδευτικοί

 ΜΕ ΔΑΝΕΙΚΑ
 Από την εφημερίδα « το ΈΘΝΟΣ  PEΠOPTAZ: NIKOΛ. TPIΓKA - M. NIBOΛIANITHΣ

Xριστούγεννα με... δανεικά κάνουν χιλιάδες εκπαιδευτικοί όλων των βαθμίδων, καθώς δεν έχουν πληρωθεί -σε αρκετές περιπτώσεις ακόμη και για το περσινό έτος- για τις υπηρεσίες τους σε σχολεία, πανεπιστήμια και TEI. 
Eτσι, το όνειρο μιας θέσης στον δημόσιο τομέα έχει μετατραπεί σε εφιάλτη για περίπου 30.000 καθηγητές (αναπληρωτές, ωρομισθίους και μόνιμους), συμβασιούχους στα AEI και έκτακτο προσωπικό στα TEI, αφού το κράτος εμφανίζεται για μία ακόμη φορά κακοπληρωτής.
Στη χειρότερη μοίρα βρίσκονται αναπληρωτές και ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί που εργάζονται στα σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Eίναι χαρακτηριστικό ότι μόνο οι οφειλές στους καθηγητές γυμνασίων και λυκείων για το περσινό και το φετινό σχολικό έτος φθάνουν τα 40 εκατομμύρια ευρώ. Δραματική είναι η κατάσταση και στα πανεπιστημιακά ιδρύματα της χώρας, όπου οι 2.000 με 2.500 συμβασιούχοι διδάσκοντες βιώνουν ένα καθεστώς «μαύρης εργασίας».
Σε αυτή την κατηγορία εκπαιδευτικών, οι αμοιβές έρχονται με καθυστέρηση μέχρι και ενός έτους. Aναφορικά με τα TEI, η καταβολή των δεδουλευμένων στο έκτακτο εκπαιδευτικό προσωπικό γίνεται ταχύτερα συγκριτικά με πέρυσι, και πλέον ο... παχυλός μισθός φθάνει στα χέρια τους μετά από 2 έως 6 μήνες. 

 «Αγανάκτηση»
«Eίναι γιορτές και αναγκαζόμαστε να πάρουμε χρήματα από τις οικογένειές μας για να τα βγάλουμε πέρα. Δεν έχουμε να πληρώσουμε ούτε το ενοίκιο και υπάρχουν συνάδελφοι που στην κυριολεξία πεινάνε. Nιώθω αγανάκτηση και απογοήτευση», δηλώνει χαρακτηριστικά στο «Eθνος» ο εκπαιδευτικός Mιχάλης Kοτσαύτης που εργάζεται ως αναπληρωτής σε δημοτικό σχολείο στην Kύμη και από τον Oκτώβριο που διορίστηκε δεν έχει πάρει ούτε ένα ευρώ. Tα χρεωστούμενα του υπουργείου Παιδείας προς τους εκπαιδευτικών όλων των βαθμίδων ανέρχονται σε δεκάδες εκατομμύρια ευρώ. »

Δίδυμοι πύργοι

 (της ιδιωτικοποίησης, της υποχρηματοδότησης, της απαξίωσης
 της δημόσιας δωρεάν εκπαίδευσης)
Μαριέτα Γιαννάκου, Υπουργός Παιδείας, σε δημόσια τοποθέτηση:

«… από τους δείκτες της Πίζα αποδεικνύεται ότι η χώρα μας βρίσκεται στο τέλος του καταλόγου της Πίζα, όπου πρώτη βρίσκεται η Φιλανδία. Η Φιλανδία δεν χρηματοδοτεί την καθαυτό εκπαίδευση με τόσο μεγάλα ποσά….

….. επομένως, όπως είπα πριν η χρηματοδότηση, πρέπει να έχει και κοινωνικό αποτέλεσμα και ασφαλώς απαιτείται μεγαλύτερη χρηματοδότηση, αλλά κάτω από όρους και κανόνες και με μετρήσιμους κάθε φορά στόχους… 

…θέλω να πω ότι δεν πρόκειται να αλλάξουν όλα για να αλλάξουν εν κατακλείδι. Θα γίνονται πολύ συγκεκριμένα βήματα. Αυτά θα αποτιμώνται. Θα υπάρξει αξιολόγηση των πάντων και αυτών που θέλουν και αυτών που δεν θέλουν, είτε θέλουν, είτε όχι. Και αυτό είναι σαφέστατο…»

Συνέντευξη τύπου για τις θέσεις του ΠΑΣΟΚ για την εκπαίδευση, Σεπτέμβρης 2005. 

Η Μ. Δαμανάκη δέχεται ερωτήσεις:

κα. ΜΑΝΩΛΗ («ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ»): Γι' αυτό που λέγατε πριν. Συνδέετε στο πρόγραμμά σας τη χρηματοδότηση είτε των Πανεπιστημίων, είτε και των σχολείων; Γιατί μιλήσατε για αποκέντρωση του εκπαιδευτικού συστήματος. Τη συνδέετε με την επίτευξη των στόχων των Πανεπιστήμιων ή των σχολείων;
Μ. ΔΑΜΑΝΑΚΗ: Ναι, νομίζω ότι αυτό είναι προφανές. Ίσως δεν μπόρεσα να το δώσω αρκετά, αλλά αυτή είναι η άποψή μας.
Κ. Στεφανάκου («ΑΥΓΗ»): Έπ' αυτού του θέματος της χρηματοδότησης. Ήθελα να ρωτήσω, αυτό το μικτό σύστημα χρηματοδότησης περιορίζεται στην ανώτατη εκπαίδευση ή το βλέπετε και σε κάθετη…
Μ. ΔΑΜΑΝΑΚΗ: Σε όλη την κλίμακα
κα ΣΤΕΦΑΝΑΚΟΥ: Σε όλη την κλίμακα. Και πώς θα λειτουργεί ακριβώς; Δηλαδή, και τα Δημοτικά και τα Γυμνάσια θα βάζουν στόχους και θα χρηματοδοτούνται ανάλογα με την επίτευξη ή όχι των στόχων; Θα ήθελα να το διευκρινίσουμε αυτό. 
Μ. ΔΑΜΑΝΑΚΗ: Η γενική ιδέα είναι ότι υπάρχει η σχετική ευελιξία. Η γενική ιδέα είναι ότι θα μπορεί, παραδείγματος χάρη, το σχολικό Συμβούλιο σε μια γειτονιά, με την συμμετοχή των γονέων, της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, να έχει, ας πούμε, τη δυνατότητα να βρει κάποιους πόρους ώστε να χρηματοδοτήσει -λέω ένα παράδειγμα- μία συμπληρωματική τάξη το απόγευμα … 
ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΣ: Ήθελα μία ερώτηση να κάνω προς την κα Δαμανάκη. Εάν κατάλαβα καλά, η σύνδεση χρηματοδότησης με την επίτευξη στόχων θα αφορά και τα δημοτικά;
Μ. ΔΑΜΑΝΑΚΗ: Το Υπουργείο Παιδείας, επαναλαμβάνω, θέτει το γενικό πλαίσιο του εκπαιδευτικού συστήματος. Όσον αφορά την υποχρεωτική εκπαίδευση, αντιλαμβάνεστε ότι το πλαίσιο του εκπαιδευτικού συστήματος θα είναι πιο αυστηρό. Θα βάζει στόχους. Μίλησα για τους πέντε στόχους, μίλησα για τον βασικό εκπαιδευτικό κορμό. Αλλά και εκεί επαναλαμβάνω θα υπάρχει ένα περιθώριο ελευθερίας συμπληρωματικού προγράμματος….

… Δεν ισοπεδώνεται η υπόθεση. Αλλά επιμένω, ακόμα και στην υποχρεωτική εκπαίδευση, υπάρχουν περιθώρια συμπληρωματικής στοχοθεσίας και απολογισμού απ' την μεριά των τοπικών κοινωνιών. Αυτό είναι το νόημα της αποκέντρωσης εξάλλου. Τι νόημα έχει η αποκέντρωση χωρίς αυτά; Αποκέντρωση δεν είναι μόνο τα κτίρια.
ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΣ: Η περιφέρεια θα προσλάβει και τους εκπαιδευτικούς λέτε. Και το ΑΣΕΠ; 
Μ. ΔΑΜΑΝΑΚΗ: Η περιφέρεια μπορεί να προσλαμβάνει τους εκπαιδευτικούς και να εξασφαλίζονται οι διασφαλίσεις που υπάρχουν μέσω του ΑΣΕΠ. Υπάρχουν πολλά μοντέλα και συστήματα τα οποία μπορούν να εφαρμοστούν. Αλλά, ο στόχος μας είναι να πάει η πρόσληψη στην περιφέρεια

…και (αντ)εραστές της αξιολόγησης

εργασιακός μεσαίωνας
Μετά από 15 χρόνια συνεχών αναδιαρθρώσεων ή και μικρών νεοφιλελεύθερων μεταρρυθμίσεων - πάντοτε ευρωπαϊκής καθοδήγησης, η Ελλάδα μπαίνει στο σκληρό πυρήνα των πολιτικών επιλογών των  δυνάμεων της αγοράς.

Πάνω από μια δεκαετία ξεκίνησαν σταδιακά να επιβάλλονται πρώιμες ευέλικτες μορφές απασχόλησης, ενώ κατέρρεε ο έλεγχος και η εφαρμογή των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας. Στον ιδιωτικό επχειρηματικό τομέα, σε όλους τους κλάδους του Κεφαλαίου, εξασφαλίστηκαν οι θεσμικές προϋποθέσεις μιας σκανδαλώδους κερδοφορίας, ενώ παράλληλα προχωρούσε η αποψίλωση της δημόσιας περιουσίας, πλάι-πλάι με τη συκοφάντηση της χρησιμότητας του δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα.

           Και εκεί που, τις δεκαετίες του ‘70 και του ’80, το εργατικό κίνημα πίεζε να επεκταθούν τα εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων στις ΔΕΚΟ και στο αγριότερο αρχιπέλαγος των εκατοντάδων χιλιάδων εργαζόμενων στις ιδιωτικές επιχειρήσεις, η κατάσταση αντιστράφηκε. 

Το δικαίωμα να έχεις καλύτερη αμοιβή, καλύτερες και λιγότερο ανθυγιεινές συνθήκες δουλειάς, ωράριο, πενθήμερο, να κάνεις διακοπές, να περιμένεις μια ανθρώπινη σύνταξη και να μη σε απολύουν όποτε θέλουν, ονομάστηκε  «προνόμιο των ρετιρέ», που τάχα μείωνε την ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονομίας. Και συν τω χρόνω, όλο και περισσότερο ανασφαλείς και ανασφάλιστοι, κακοπληρωμένοι και ταπεινωμένοι εργατοϋπάλληλοι της πόλης και της υπαίθρου, θύματα των πιο ασύδοτων εργοδοτικών συμφερόντων, γαλουχούνταν να φθονούν τους «κηφήνες» ενός σπάταλου κρατικού μηχανισμού, από τη λειτουργία του οποίου απολάμβαναν όλο και χειρότερες (μα και ακριβότερες )  υπηρεσίες υγείας, παιδείας, πρόνοιας, δημόσιων υποδομών.

Ύστερα ήρθε το «κομμάτιασμα» των γενεών της εργατικής τάξης ως προς το ασφαλιστικό τους καθεστώς. Άλλη συνθήκη για τους πριν το 1983, υποδεέστερη για τους προσλαμβανόμενους έως το 1992, δυσκολότερη για τους μετά… και τώρα ακόμα χειρότερο καθεστώς εργασίας και ασφάλισης για τους «επέκεινα».

Το έγκλημα κατά των εργαζομένων ολοκληρώνεται θεσμικά με την κατάργηση του ιστορικού οκτάωρου και την απελευθέρωση του ωραρίου των καταστημάτων και η θυσία των νέων ανθρώπων που μπαίνουν στην παραγωγή με τον πρόσφατο - γνωστό σε όλους - νόμο, που ψήφισε η Βουλή  για τις ΔΕΚΟ. 
Σε κάθε τέτοια επιχείρηση θα αναπτύσσεται στο εξής μια νέα βάρδια εργαζομένων, κακοπληρωμένη, ανασφαλής και με ελαστικές σχέσεις εργασίας για να διασπάται έτσι, ο ενιαίος χαρακτήρας των δικαιωμάτων και των διεκδικήσεων στους χώρους δουλειάς, στην κατεύθυνση της βαθύτερης εκμετάλλευσης όλων μα όλων των εργαζόμενων. Πρόκειται για έναν  πραγματικό, σύγχρονο εργασιακό μεσαίωνα που θεσμοθετείται στη λογική ενός «ντόμινο»-ξεκίνησε με την επαίσχυντη συμφωνία στον ΟΤΕ και επιδιώκει να συνεχίσει με την πλήρη κατάργηση κάθε δικαιώματος σε όλο το δημόσιο τομέα  (άρση μονιμότητας, μείωση μισθών, κατάργηση συλλογικών συμβάσεων). Κάθε χώρος εργασίας απειλείται!
Την επομένη της ψήφισης του νόμου, εξαγγέλθηκε η κατάργηση της Κυριακής-αργίας, ο δε ΣΕΒ  απαίτησε να καθορίζονται μισθοί ακόμα χαμηλότερα και από τις συλλογικές συμβάσεις (κυριολεκτικά ως φιλοδώρημα) σε περιοχές υψηλής ανεργίας. Θα καταργούνται άραγε παντού θέσεις σχετικά αξιοπρεπούς εργασίας και θα δημιουργούνται νέες, που θα αναλογούν σε κείνες που περιέγραψε ο Ντίκενς ή έστω στις «απαστράπτουσες»  ωρομίσθιες τύπου…Lidl,  IKEA,  Carrefour,  The Mall,  κλπ : γύρω στα 500 ευρώ το μήνα με 12ωρη καθημερινή εργασία; …ΦΡΙΚΗ !
« Όταν ύστερα από χρόνια θα μιλάν για την εποχή μας,
δε θα λένε για την εποχή που εκπαίδευαν μελλοντικούς ανέργους και απασχολήσιμους πολλαπλών χρήσεων

δε θα λένε τον καιρό που των παιδιών τα όνειρα γίνονταν απλά νούμερα στις λογιστικές των εξουσιών,

αλλά θα λένε : γιατί σωπαίναν οι δασκάλοι τους ; » 
( Εισαγωγή από ανοιχτό γράμμα που απέστειλε εκπαιδευτικός σύλλογος της Αθήνας στους γονείς των μαθητών )
 ο υποταγμένος συνδικαλισμός

 υποκλίνεται…

Ο υποταγμένος συνδικαλισμός, όσες κορόνες κι αν προσπαθεί αμήχανα να ψελλίσει, είναι συμμέτοχος στη στρατηγική των αναδιαρθρώσεων. H κατάργηση της μονιμότητας φέρει φαρδιά πλατιά την υπογραφή της OME-OTE που αποτέλεσε τον Εφιάλτη και το εφαλτήριο για τη γενικευμένη ανατροπή των εργασιακών σχέσεων. Η στάση αυτή δεν ήταν παρά μια κορυφαία στιγμή της αλυσίδας των μικρών και μεγάλων προδοσιών του επίσημου-κατεστημένου συνδικαλισμού, τύπου AΔEΔY-ΓΣEE, που ξεδιπλώνεται μπροστά στα μάτια μας χρόνια τώρα. 
Οι προτάσεις του Πολυζωγόπουλου για χαράτσωμα των εργατικών μισθών των 1200 ευρώ για το ασφαλιστικό, η συναίνεση της ΑΔΕΔΥ στη σύνδεση μισθού-αξιολόγησης, η σπουδή της ΓΣΕΕ να ιδρύσει το πρώτο ιδιωτικό πανεπιστήμιο, η εργασιακή ειρήνη και τα ψίχουλα των Δίχρονων Συλλογικών Συμβάσεων που υπογράφουν,… αποκαλύπτουν την πραγματική τους πολιτική.

Χρόνια τώρα, καλλιέργησαν κλίμα ταξικής συνεργασίας, μπήκαν στη λογική των «αναγκαίων διαρθρωτικών αλλαγών» (λες και οι εργαζόμενοι φταίνε για τα άδεια ταμεία), έκαναν «διάλογο» αντί για αγώνες.

Επιπλέον, με την ανοιχτά υποταγμένη στάση τους, με τη μετατροπή του συνδικαλισμού σε πολιτική συναλλαγή, με τη διαμόρφωση του αποκρουστικού προτύπου του σύγχρονου κυβερνητικού - εργοδοτικού συνδικαλισμού (με τον συνδικαλιστή - προϊστάμενο ή προσωπάρχη!), συρρίκνωσαν τη συνδικαλιστική δράση, απαξίωσαν τα συνδικάτα και αποξένωσαν τους εργαζόμενους από αυτά, σε μια περίοδο μάλιστα, που η δυνατότητα συλλογικής διεκδίκησης είναι όρος επιβίωσης για τις δυνάμεις της εργασίας.

Είναι ίδιος ο υποταγμένος συνδικαλισμός, που και στην εκπαίδευση: Αφού ξεπούλησε τη μεγάλη απεργία του ’97, στήριξε και στηρίζει τα «ενιαία μισθολόγια – φτωχολόγια» και την υπαγωγή των διεκδικήσεών μας στην ΑΔΕΔΥ. Που αντί να οργανώνει αγώνες για πραγματικές αυξήσεις, εξαπατούσε τους εκπαιδευτικούς, πλασσάροντας φήμες για επιδόματα  συμμετέχοντας  έξι χρόνια τώρα στον εμπαιγμό με τα 176 ευρώ. Φέτος παρέδωσε χριστουγεννιάτικα τους εκπαιδευτικούς ως βορά στα γραφεία των πάσης φύσεως δικηγόρων- εργατολόγων, ενώ την ίδια στιγμή αρνείται πεισματικά τις ελεύθερες κλαδικές συμβάσεις εργασίας.  

Είναι η ΔΟΕ που συναίνεσε σε όλες τις αντιεκπαιδευτικές αναδιαρθρώσεις και βοήθησε στην προώθηση της αξιολόγησης–χειραγώγησης.  Κάθε φορά που  συναντάται με τη Γιαννάκου, τάσσεται ανοιχτά υπέρ της αξιολόγησης, αρνούμενη να καταγγείλει το νόμο 2986 και το Καθηκοντολόγιο. Αποδεικνύεται έτσι το πιο καλό άλλοθι όλων των κυβερνήσεων στη  δρομολόγηση νέων αντιεκπαιδευτικών επιλογών. 
Είναι η ΔΟΕ των τεράστιων δεσμεύσεων, που και φέτος δε μπόρεσε να εξαγγείλει αγώνα χωρίς να γράφει στην ούγια ΑΔΕΔΥ. Γι’ αυτό και οι αγώνες που έγιναν στην εκπαίδευση στο τέλος του 2005, δεν προέβαλαν ούτε το πολιτικά ούτε το κινηματικά αναγκαίο, δεν αναζήτησαν αιτήματα από τη δεξαμενή των πραγματικών αναγκών, δεν απέδρασαν από τον επετειακό τους χαρακτήρα, δεν ενέπνευσαν τους εκπαιδευτικούς, δεν ανοίχτηκαν στην κοινωνία, δεν εξασφάλισαν συμμαχίες, παρά μόνο αφομοιώθηκαν στο σχεδιασμό της γραφειοκρατίας της ΑΔΕΔΥ.
 Ως εκ τούτου, oι αγώνες της προηγούμενης περιόδου ηττήθηκαν με ευθύνη του υποταγμένου συνδικαλισμού. Στις τάξεις  των  χιλιάδων απεργών, που με τα μάτια στραμμένα στο μέλλον των πραγματικών αγώνων, πήραν δυναμικά μέρος στις κινητοποιήσεις (παρά τις σοβαρές τους επιφυλάξεις για το ρόλο, τα όρια, τις δεσμεύσεις και τις εξαρτήσεις της συνδικαλιστικής γραφειοκρατίας) είναι πια απολύτως φανερό ότι : Δεν υπάρχει διάθεση  από τον επίσημο κατεστημένο συνδικαλισμό να οδηγήσει με συνέπεια  έναν αγώνα που θα διεκδικήσει μέχρι τέλους το αυτονόητο - οι αναγκαίοι αγώνες πρέπει να περάσουν στα χέρια των ίδιων των εκπαιδευτικών, των ίδιων των εργαζομένων.  
Ασφαλώς βέβαια, όλοι οι εργαζόμενοι που αγωνίζονται για να ανατραπεί η κυβερνητική πολιτική, βρίσκουν αναποτελεσματική και την πρακτική του ΠΑΜΕ, που προεξοφλεί ότι κανένας αγώνας δεν μπορεί να νικήσει, αρκείται στη γενικόλογη  πολιτική καταγγελία, βλέπει τις κινητοποιήσεις και τις διαδηλώσεις ως κομματικές παρελάσεις, δε διαφοροποιείται ουσιαστικά από τις ΑΔΕΔΥ- ΓΣΕΕ σε ότι αφορά τις μορφές αγώνα που προτείνει, ενώ ταυτόχρονα αρνείται να συζητήσει -και συχνά συκοφαντεί- κάθε πρωτοβουλία μαζικής ενωτικής δράσης , που ξεκινά από τη βάση.
προβάλλει, ξεκάθαρα πια, ότι:
Το σύστημα δεν είναι διατεθειμένο να κάνει ούτε μικροπαραχωρήσεις, όταν δεν έχει απέναντι του ένα κίνημα που με αποφασιστικότητα συγκρούεται με την κυρίαρχη πολιτική, διεκδικώντας με ίσους όρους τη νίκη και την ικανοποίηση των συνολικών αιτημάτων του.

Δε μπορεί να υπάρξει νικηφόρα δράση με μορφές πάλης που έχουν τη λογική της τουφεκιάς στον αέρα, που γίνονται αποσπασματικά ή επετεικά, που χρησιμοποιούνται ως αγωνιστικό άλλοθι των υποταγμένων συνδικαλιστών ή γίνονται καμένο χαρτί στα παιχνίδια της αντιπολίτευσης, που αντί να κλιμακώνονται και να συντονίζονται με τους άλλους αγωνιζόμενους κλάδους, εγκλωβίζονται στην απεργοκτόνα τακτική της ΑΔΕΔΥ.
να ρίξουμε λάδι στη φωτιά 
με αγώνες  που θα ’χουν

 δύναμη και συνείδηση να νικήσουν
Απέναντι στον κοινωνικό πόλεμο που μαίνεται με σφοδρότητα, οι ζωντανές δυνάμεις στο χώρο της εκπαίδευσης και της εργασίας μπορούμε  να μιλήσουμε τη γλώσσα της αλήθειας και να εμπνευστούμε αγώνες που θα έχουν τη συνείδηση και τη δύναμη να νικήσουν. Στον αντίποδα της κυβερνητικής επίθεσης, χρειάζεται να οργανωθούν μαζικοί και αποφασιστικοί αγώνες διάρκειας, που στόχο θα έχουν την ανατροπή αυτής της πολιτικής, γιατί μόνο έτσι μπορούν να αποσπάσουν κατακτήσεις και νίκες.
Αγώνες που θα επιδιώξουν να ενισχύσουν το εργατικό εισόδημα, αμφισβητώντας στον πυρήνα τους τις πολιτικές της λιτότητας, τα θέσφατα της Ε.Ε και της ΟΝΕ, τους εθνικούς μύθους της ανάπτυξης και της ανταγωνιστικότητας. Που θα επιχειρήσουν να αναστείλουν την εγκαθίδρυση του κοινωνικού μεσαίωνα, να κατοχυρώσουν εργασιακά, ασφαλιστικά, κοινωνικά δικαιώματα, να διασφαλίσουν το καθολικό δικαίωμα στη μόρφωση, στην υγεία, στην περίθαλψη. Να υπερασπίσουν το δημόσιο χαρακτήρα της εκπαίδευσης, την παιδαγωγική ελευθερία και τη δημοκρατία στα σχολεία, να συγκρουστούν στην κατεύθυνση του σχολείου των όλων και των ίσων. Αγώνες ενταγμένους εν τέλει, σε ένα ευρύτερο ρεύμα ρήξεων και ανατροπών απέναντι στις κυρίαρχες δυνάμεις και την πολιτική τους.

Δεν έχουμε άλλη επιλογή από το να δράσουμε μεθοδικά για ένα νέο ξέσπασμα του κινήματος, με αγώνες που θα οργανώνονται και θα ελέγχονται από τις Γενικές Συνελεύσεις και τις Επιτροπές Αγώνα - όχι από τη συνδικαλιστική γραφειοκρατία, κανείς δεν της έχει πια εμπιστοσύνη. Με οριζόντιο συντονισμό των πρωτοβάθμιων Σωματείων, με κεντρικό σχεδιασμό και πανελλαδική δικτύωση. 
Σήμερα είναι ζήτημα πρώτης προτεραιότητας η οικοδόμηση μορφών και πρακτικών εργατικής αλληλεγγύης σε όσους αγώνες ξεσπούν. Μόνο που, η καλύτερη αλληλεγγύη είναι το ξεδίπλωμα μαχητικών και ανυποχώρητων κινητοποιήσεων σε όσο το δυνατόν περισσότερους χώρους και κλάδους και αυτό διευκολύνει τον αγωνιστικό συντονισμό στην κατεύθυνση του ενιαίου πανεργατικού αγώνα. 
Παίρνουμε την υπόθεση στα χέρια μας. Παίρνουμε τα μέτρα μας. Οι Γενικές Συνελεύσεις και οι  Επιτροπές Αγώνα σε κάθε Σύλλογο, μπορούν όχι μόνο να ανοίξουν τη συζήτηση μέσα στον κλάδο για ένα τέτοιο σχέδιο, αλλά  έχουν  τη δύναμη στο επόμενο διάστημα να οργανώσουν «πρόδρομα» γεγονότα, να απευθυνθούν  με κάθε πρόσφορο μέσο σε όλη την κοινωνία και τους εργαζόμενους, να βρεθούν και να συντονιστούν με σωματεία εργαζομένων, να οργανώσουν  το συντονισμό Συλλόγων Π.Ε. και ΕΛΜΕ. 
Ένας τέτοιος συνεπής αγώνας με ορίζοντα τη νίκη, που θα ξεκινά με την εξασφάλιση των προϋποθέσεων στο εσωτερικό του κλάδου, που θα τον έχει πιστέψει, αποφασίσει και διαχειριστεί η ίδια βάση, που θα έχει τη δύναμη και τη συνείδηση να συγκρουστεί και να νικήσει, αποτελεί για μας τους εκπαιδευτικούς ( όπως και για όλους τους εργαζόμενους ) τη μοναδική ελπίδα για να υπερασπίσουμε τα δικαιώματά μας, για να αλλάξει ριζικά η πραγματικότητα στη ζωή μας και στο δημόσιο σχολείο , για να βγούμε από το φαύλο κύκλο της οικονομικής και κοινωνικής απαξίωσης, για να αποδράσουμε από το λαβύρινθο της ανέχειας και του σύγχρονου κοινωνικού μεσαίωνα.
Οι Παρεμβάσεις Κινήσεις Συσπειρώσεις  επιθυμούν στο επόμενο διάστημα να βρεθούν με όλες τις ζωντανές δυνάμεις της εκπαίδευσης και της εργασίας για να συμβάλλουν στη διαμόρφωση ενός τέτοιου συνεπούς αγωνιστικού σχεδίου. Δεν πρόκειται να υποκλιθούμε ούτε στους συσχετισμούς, ούτε στις δομές του υποταγμένου συνδικαλισμού μπροστά στην ανάγκη να βγουν στο προσκήνιο οι ανάγκες και οι αγώνες των ίδιων των εκπαιδευτικών και των εργαζομένων. Και βέβαια, χωρίς να έχουμε αυταπάτες για το χαρακτήρα τους, δε θα διστάσουμε στα όργανα που συμμετέχουμε είτε στη ΔΟΕ είτε στους συλλόγους, μα πρώτα απ’ όλα στη βάση, να προωθήσουμε  πρωτοβουλίες και αποφάσεις που θα συμβάλλουν στην ανάπτυξη του κινήματος. Το ρεύμα του ανεξάρτητου ταξικού συνδικαλισμού δεν πρόκειται να δείξει καμιά ανοχή στην πολιτική της λιτότητας, της φτώχειας, της ελαστικής εργασίας, της απαξίωσης της δημόσιας εκπαίδευσης : 
αντιστεκόμαστε στον κοινωνικό μεσαίωνα

αναζητούμε συλλογικά
τους δρόμους των νικηφόρων αγώνων !
Χειμώνας του 2006,
Παρεμβάσεις Κινήσεις Συσπειρώσεις Π.Ε.      www.paremvasis. gr
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	Η απογευματινή ζώνη  στα σχολεία

 λειτουργεί 

με σοβαρά προβλήματα και ελλείψεις εκπαιδευτικών ειδικοτήτων, πέρα από τις ανύπαρκτες υποδομές.

	Κανένα μέτρο παρά τις διακηρύξεις για τις 7-8.000 μαθητές που εγκαταλείπουν κάθε χρόνο το σχολείο
	Οι συμπτύξεις τάξεων, οι μειώσεις οργανικών θέσεων και συγχωνεύσεις σχολείων

συνεχίζονται
	Καθυστερήσεις στην Πρόσθετη διδακτική στήριξη στα Λύκεια 

και στην ενισχυτική διδασκαλία στα Γυμνάσια

	Πηγή: Έρευνα του Χρήστου Κάτσικα, Σεπτέμβριος  2005
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Παιδεία:


 απόκληρος του προϋπολογισμού


  


 Το σύνολο των δαπανών για την παιδεία διαμορφώνεται μόλις στο 3,53%  επί του  Α.Ε.Π., δηλαδή στα  6,816 δις ευρώ,  έναντι 3,58% το 2005 (μείωση 0,05%).!!!


  Το ποσοστό των δαπανών του τακτικού προϋπολογισμού για την παιδεία διαμορφώνεται για το 2006 σε 8,3% των συνολικών δαπανών έναντι 8,9% που ήταν  το 2005. Συγκεκριμένα από τον Τακτικό Προϋπολογισμό διατίθενται 6,011 δις ευρώ και από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων  815  εκ. ευρώ.


 


 Είναι φανερό ότι οι προεκλογικές εξαγγελίες του Καραμανλή, για αύξηση των δαπανών  στην εκπαίδευση στο 5% επί του Α.ΕΠ, παραμένουν στην σφαίρα των συνήθων ψεμάτων. Με αυτούς τους «ρυθμούς αύξησης» ο στόχος του 5%  δεν πρόκειται να επιτευχθεί ούτε σε 170 χρόνια








15 χιλιάδες ωρομίσθιοι όμηροι�Της Βίβιαν Μπενέκου, ΕΘΝΟΣ 17--12-05 





…Tην ίδια στιγμή, η ανεργία οδηγεί άλλους 8.000 ωρομίσθιους που δουλεύουν στα ολοήμερα να συνεχίζουν να εργάζονται αγόγγυστα με μειωμένο κατά 30% φέτος το μεροκάματό τους, που θα το πληρωθούν μάλιστα, σε εύλογο χρονικό διάστημα... σύμφωνα με τη σύμβασή τους (δηλ. αυτοί που προσελήφθησαν τον Oκτώβριο του 2005 θα πληρωθούν τον Iανουάριο του 2006), με μισή ασφάλιση, και τρέχοντας από σχολείο σε σχολείο καθημερινά προκειμένου να συμπληρώσουν το 12ωρο της εβδομάδας! Mε λίγα λόγια, δουλεύουν για να παίρνουν...ψίχουλα, πληρώνονται ύστερα από 6 ή και 12 μήνες, δεν αμείβονται τις αργίες και, για να συμπληρώσουν το 30μηνο προϋπηρεσίας, προϋπόθεση για να διοριστούν, μπορεί να περάσουν και 5 με 6 χρόνια μέχρι να μαζέψουν τις ώρες εργασίας.�Mέχρι πέρσι οι πληρωμές των ωρομισθίων για τα ολοήμερα γίνονταν με χρήματα του EΠEAEK, ενώ φέτος πέρασαν στον τακτικό προϋπολογισμό, κι ως εκ τούτου μειώθηκε η ωριαία αποζημίωση. �H κυβερνητική δέσμευση για την κατάργηση του θεσμού των ωρομισθίων (μοναδικού στην E.E.), όχι απλά δεν τηρήθηκε τα τελευταία δύο χρόνια, αλλά αυτή η κατηγορία των εκπαιδευτικών κλείνει συνεχώς τις τρύπες των κενών, ακόμη και σήμερα, λίγες μόνο μέρες προ των Xριστουγέννων και δουλεύουν με μερική ασφάλιση για να βγάλουν όλα κι όλα τον μήνα...250 με 300 ευρώ! Kι όλα αυτά για να συμπληρώσουν προϋπηρεσία για διορισμό.�Tο χειρότερο όλων είναι ότι δεν υπάρχει καμία πρόθεση περιορισμού του απαράδεκτου εργασιακού αυτού θεσμού, κι αυτό επιβεβαιώνεται και από τα στοιχεία του προϋπολογισμού του 2006, όπου το κονδύλι των αναπληρωτών, από τα 84 εκατ. ευρώ που ήταν, κατεβαίνει στα 79 εκατ. ευρώ, ενώ το αντίστοιχο των ωρομισθίων αυξάνεται κατά 132%. Aυτό σημαίνει ότι το 2006 θα περιοριστούν οι μόνιμοι διορισμοί καθώς κι αυτοί των αναπληρωτών, και στη θέση τους θα συνεχίσουν να υπάρχουν...οι έκτακτοι αντικαταστάτες τους








17/12/2005, εφημερίδα,ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ:


� Η ΕΛΛΑΔΑ  τελευταία στην Ε.Ε. και 80ή παγκοσμίως, λέει ο ΟΗΕ


�Ψίχουλα για την Παιδεία


� ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ


�Η Ελλάδα μπορεί να χαρακτηριστεί Ελβετία στις ιδιωτικές δαπάνες για την Υγεία, που ανέρχονται στο 4,5% του ΑΕΠ (στην Ελβετία είναι 4,72% και στις ΗΠΑ 8%), αλλά ως προς τις δημόσιες δαπάνες για την Παιδεία (4% του ΑΕΠ) συγκαταλέγεται με τριτοκοσμικές χώρες, και η έκθεση του ΟΗΕ για την Ανθρώπινη Ανάπτυξη το 2005 την κατατάσσει τελευταία στην Ε.Ε. και στην 80ή θέση σε όλο τον κόσμο.��Τα στοιχεία της έκθεσης παρουσίασε χθες ο πρόεδρος του Παρατηρητηρίου Διεθνών Οργανισμών και Παγκοσμιοποίησης Πάνος Τριγάζης, σε εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε στην Παιδαγωγική Σχολή του ΑΠΘ, και σχολίασε πως τα μέλη της ελληνικής κυβέρνησης είτε δεν τα έχουν διαβάσει είτε διαφωνούν μαζί τους. Διαφορετικά θα είχαν φροντίσει να καταρτίσουν έναν άλλον προϋπολογισμό που θα μειώνει τις ανισότητες και θα προωθεί τη βιώσιμη ανάπτυξη.��Σύμφωνα με την ίδια έκθεση, η Ελλάδα κατέχει την 24η θέση στον κόσμο και τη 14η στην Ε.Ε. με βάση τον δείκτη Ανθρώπινης Ανάπτυξης και την 37η στον κόσμο ως προς τις δημόσιες δαπάνες για την Υγεία. Εχει το 4ο υψηλότερο ποσοστό ανεργίας στις χώρες του ΟΟΣΑ, μετά την Πολωνία, τη Λιθουανία και την Ισπανία, διαθέτει το υψηλότερο ποσοστό του ΑΕΠ (4,1% το 2003) στην Ε.Ε. για στρατιωτικές δαπάνες και κατέχει τη 19η θέση στον κόσμο. Σε χρήστες Ιντερνετ κατέχει την τελευταία θέση στην Ε.Ε. (150 ανά 1.000 άτομα) και το 38% των ενηλίκων καπνίζουν πλησιάζοντας το αντίστοιχο ποσοστό στη Χιλή και την Αλβανία που είναι 39%.











OI ΠΡΟΘΕΣΕΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ








Α) «… Ενεργοποιείται η κείμενη νομοθεσία για αξιολόγηση των σχολικών μονάδων της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η αξιολόγηση των συντελεστών του εκπαιδευτικού έργου αποτελεί προϋπόθεση για την ουσιαστική αναβάθμιση της εκπαίδευσης….»


«…εκτιμάται ότι μέχρι το 2006 θα έχουν αξιολογηθεί 15.000 σχολικές μονάδες…»


 (ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΕΘΕΣΕ  Η ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΣΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΥΠΟΥΡΓΩΝ ΣΤΙΣ ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ)





Β)  Την  επόμενη περίοδο η κυβέρνηση θα επιχειρήσει να περάσει στην αξιολόγηση των εκπαιδευτικών με προπομπό  την αξιολόγηση των σχολικών μονάδων (δημιουργώντας μια ενιαία βάση σύγκρισης και κατάταξης τους).  Η ευέλικτη ζώνη θα μπορούσε να «βοηθήσει» σε έναν τέτοιο σχεδιασμό. 





Γ)  Γι αυτό η κυβέρνηση κατέθεσε  σχέδιο νόμου για την επιλογή στελεχών εκπαίδευσης. Επείγεται να δημιουργήσει ένα αυστηρά επιλεγμένο και ελεγχόμενο σώμα στελεχών που θα έχει ως αποκλειστικό έργο την «δια πυρός και σιδήρου» προώθηση και εφαρμογή των κυβερνητικών επιλογών και ασφαλώς ένα τέτοιο σώμα  θα έχει ως πρώτιστο καθήκον την αξιολόγηση-χειραγώγηση της εκπαιδευτικής κοινότητας. 





Δ) Ένα τέτοιο σώμα πραιτωριανών, που θα κάνει τη «βρώμικη δουλειά», επιχειρείται να προικιστεί με καθεστώς μονιμότητας. Το σχ.νόμου της Ν.Δ.  στο άρθρο 13 ανοίγει το δρόμο για τη μονιμότητα των στελεχών, μέσω της αξιολόγησης.




















Ποια είναι η κείμενη νομοθεσία που επικαλείται η σημερινή κυβέρνηση;


(Ν.2986/2002, Π.Ευθυμίου):





 «…Η αξιολόγηση αφορά όλους τους εκπαιδευτικούς και είναι περιοδική ( για τους εκπαιδευτικούς  μέχρι 14 έτη υπηρεσίας ανά 3έτη, από 15 μέχρι 26 έτη ανά 4 έτη, για τα στελέχη της εκπαίδευσης ανά διετία), με προτεραιότητα στις παρακάτω κατηγορίες: των εκπαιδευτικών για μονιμοποίηση και υπηρεσιακή εξέλιξη, των ενδιαφερόμενων για την κάλυψη θέσεων στελεχών εκπαίδευσης, των στελεχών εκπαίδευσης, των εκπαιδευτικών που επιθυμούν να αξιολογηθούν και κάθε άλλη περίπτωση που ήθελε κριθεί…αναγκαία»�


«…Ο εκπαιδευτικός χαρακτηρίζεται "μη προακτέος" και παραπέμπεται στο αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο με το ερώτημα είτε της μετάταξης, εφόσον κρίνεται ακατάλληλος για το έργο του εκπαιδευτικού, επαρκής όμως για την προσφορά διοικητικής υπηρεσίας, είτε της απόλυσης για ανεπάρκεια στην εκτέλεση εκπαιδευτικών και διοικητικών καθηκόντων…". ( Σχέδιο Υπουργικής αποφ. που συνόδεψε το Ν.2986)





«…Σε περίπτωση που στέλεχος της εκπαίδευσης επιτυγχάνει αξιολογικό αποτέλεσμα 81-100 μονάδες, παραμένει στη θέση που κατέχει χωρίς επανάκριση" (Σχ. Υπ. απόφ. Π. Ευθυμίου, σελ. 16)
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