PAGE  

[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]



                              στην εκπαίδευση
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ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ

Στις πόλεις και τους δρόμους των πόλεων,

στις άκρες της γης, τριγυρνάει εσχάτως 

μια επαναστατική πεταλούδα που λέει «όχι».

«Όχι στη λογική, όχι στη σωφροσύνη,

όχι στο βόλεμα, όχι στην ακινησία».

Αυτή η πεταλούδα έρχεται από τα βάθη των αιώνων.

Λένε πως είναι υπεύθυνη 

για το παραστράτημα των πρωτοπλάστων,

για τις εξεγέρσεις των δούλων,

Για τα όχι των χριστιανών,

για τα μύρια όχι των ανθρώπων

- γι’ αυτές τις υπέροχες, αιματηρές αντιστάσεις -

που άλλαξαν το ρου της Ιστορίας…..

Αυτή την πεταλούδα, 

που φτερουγίζει αυθαίρετα

ανάμεσα σε πρόσωπα και πράγματα,

διασαλεύοντας την τάξη τους,

θα τη ακούσετε καμιά φορά να βρίζει σα φορτηγατζής ή

να φωνάζει συνθήματα στους δρόμους,

παρέα με άλλους αφορεσμένους 

που δε χωράνε στα ντεφιλέ και στις ειδήσεις.

Θα την αναγνωρίσετε από ένα σύνθημα 

που φωσφορίζει στο πέτο της:

«δική σας η λογική, δεν τη διεκδίκησα…»

ο Αγώνας συνεχίζεται…..

υποδιοικητής Μάρκος
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 Το σημερινό σχολείο δεν αρέσει στους μαθητές, απογοητεύει και μειώνει κι άλλο το ήδη μειωμένο εισόδημα των γονιών, δεν εμπνέει τους εκπαιδευτικούς. Είναι ένα αγοραίο σχολείο, μονόπλευρα προσανατολισμένο, με εξαρτημένα διδακτικά αντικείμενα, επιφορτισμένο με κλειστά αναλυτικά προγράμματα. 

Ο εξεταστικός Μινώταυρος από τη Β/βάθμια και πάνω (αναμένεται και στην πρωτοβάθμια), μοιράζει τίτλους χωρίς αντίκρισμα και με «ημερομηνία λήξης», προσαρμοσμένους στις ανάγκες της αγοράς και όχι της εργαζόμενης πλειοψηφίας.

Οι εκπαιδευτικές υπηρεσίες κοστολογούνται και υποτάσσονται στους νόμους της προσφοράς και της ζήτησης. Ταυτόχρονα, το σημερινό σχολείο δεν ικανοποιεί επαρκώς ούτε τους στόχους των οικονομικών και πολιτικών ελίτ. Τα δικά τους συμφέροντα έρχονται να εξυπηρετήσουν όλα αυτά τα πακέτα μέτρων που κάθε φορά επιλέγονται. Ο στόχος είναι ένας και κοινός για όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση.

Θα αξιολογπούνται οι πάντες. Όλα τα επαγγέλματα θα πιστοποιούνται, με διάρκεια πιστοποιημένης ικανότητας για δουλειά, τα τρία ως τέσσερα χρόνια. Μετά θα πρέπει  να κριθείς ξανά, αλλιώς θα χάνεις το όποιο εργασιακό σου δικαίωμα.
Αυτό το πλέγμα εκπαίδευσης – κατάρτισης – πιστοποίησης - αξιολόγησης θα διαμορφώνει τους πρακτικούς όρους του νέου τύπου εργαζόμενου: ευέλικτου, φτηνού, απασχολήσιμου, χωρίς δικαιώματα ή επαγγελματικές σταθερές, με λειψές απαιτήσεις πληρωμής και ασφάλισης, ατομικές συμβάσεις εργασίας που θα είναι μόνιμα υπό κρίση και αμφισβήτηση και θα χρεώνει στον εαυτό του την υποαπασχόληση ή την ανεργία.

Μοχλός των αλλαγών αυτών θα είναι η αξιολόγηση. Μια αξιολόγηση που θα ξεκινά από τα εκπαιδευτικά ιδρύματα και τις σχολικές μονάδες και θα καταλήγει στους εκπαιδευτικούς και τους εκπαιδευόμενους με βάση τις επιδόσεις των τελευταίων σε διαρκείς εξετάσεις από την Ε΄ δημοτικού.  

Με αυτό τον τρόπο θα βιώνουν τα παιδιά από μικρή ηλικία την αποτυχία και θα εμπεδώνουν τις εξετάσεις και την απόρριψη σαν μόνιμη κατάσταση. Θα μπαίνουν σε κατηγορίες βαθμολογικές και κάποιοι απ’ αυτούς αν έχουν να πληρώσουν και τα φροντιστήρια, ίσως φτάσουν ως την τριτοβάθμια εκπαίδευση.

Αυτό το είδος γενικής μόρφωσης που προωθείται τα τελευταία χρόνια, είναι το ίδιο έργο σε συνέχειες. Δεν αναπτύσσει την συνθετική – αναλυτική σκέψη, δεν δίνει βάσεις για την ερμηνεία της κοινωνίας και του κόσμου.

Συνέχεια σελ. 2

Συνέχεια από σελ. 1                                                                                                                                                     

Από αυτό τον ασύνδετο γαλαξία γνώσεων θα αξιοποιηθούν στην παραγωγή μόνο ελάχιστες. Οι υπόλοιπες είναι αναγκαίες απλά και μόνο για την ανάπτυξη της «εκμάθησης της μάθησης» στη βάση της «εργαλειακής» λογικής, σε συνθήκες εργασίας που αλλάζουν. Μιλάμε για εξοικείωση του μαθητή με δεξιότητες απαραίτητες στην αγορά εργασίας, τον εφοδιασμό του με ένα «κουτί πρώτων βοηθειών» γεμάτο από βασικές γνώσεις και δεξιότητες, κάτι ανάλογο με το κλειδί πασπαρτού που θα εφαρμόζει σε διάφορες κλειδαριές. Η κυβέρνηση αφού διαλέχθηκε μόνη της, άρχισε να τρίζει τα δόντια με νομοσχέδια εκπαιδευτικά, εισοδηματική πολιτική και τζακ-ποτ σε μισθούς και συντάξεις.

Απέναντι στο φτηνό ευέλικτο σχολείο που εφαρμόζουν και το σχολείο των χορηγών που ετοιμάζουν, είναι αναγκαίο να προβληθεί η απαίτηση για ενιαία ολόπλευρη μόρφωση που θα θέτει ως κεντρικό στόχο την επιστημονική και ιστορική κατανόηση της κοινωνίας, που θα είναι πλούσιο σε ελευθερία, δημιουργικότητα και εκπαιδευτικό υλικό. 

Το εκπαιδευτικό κίνημα οφείλει να αντιπαρατεθεί συνολικά στην νεοφιλελεύθερη αναδιάρθρωση προτάσσοντας τις ανάγκες της εργαζόμενης πλειοψηφίας, αυτών που παράγουν και θα συνεχίσουν να παράγουν τον τεράστιο οικονομικό πλούτο. Θα απαντάει σ’ όλη τη γραμμή του μετώπου και θα συγκεντρώνει στις τάξεις του όλους τους κοινωνικούς φορείς της εκπαίδευσης, μαζί με τους εργαζόμενους γονείς. Δεν θα υπεραμύνεται του σημερινού σχολείου ή του σχολείου του «παλιού καλού καιρού» αλλά με τα μάτια στο αύριο θα προτάσσει τα δικαιώματα και τις εκπαιδευτικές ανάγκες όλων των παιδιών χωρίς στερήσεις και αποκλεισμούς και όχι τα δικαιώματα των κάθε είδους ελίτ.

Δεν είμαστε άμοιροι ευθυνών όσοι επιτρέπουμε στο συμβιβασμένο συνδικαλιστικό κίνημα να ναυαγεί τις κινητοποιήσεις σε άσφαιρες στάσεις και 24ωρες απεργίες.

Να κάνουμε τις Γενικές Συνελεύσεις όπλο μαζικής συμμετοχής και συζήτησης. Οι φωνές για τον «λύκο στα πρόβατα» δεν θα ‘ναι πάντα πρόωρες.

ο κύκλος σύνταξης.
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    Το…θέμα

    Εναντίον των ωρομισθίων συναδέλφων μας στρέφεται η ΔΟΕ καθώς επιχειρεί να τους αποκλείσει από την εγγραφή τους στους συλλόγους με πλήρη δικαιώματα. Η συνδικαλιστικά και πολιτικά απαράδεκτη αυτή στάση της ΔΟΕ στέκεται εμπόδιο στο ιστορικό δικαίωμα κάθε εργαζόμενου για συνδικαλιστική κάλυψη και πετάει στα σκουπίδια το ισχυρότερο όπλο των εργαζόμενων, την αλληλεγγύη.

    Από την άλλη πλευρά, η πολιτική της ΔΟΕ ενισχύει την κυβερνητική πολιτική για παραπέρα ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων στην εκπαίδευση και οδηγεί στην διάσπαση του κλάδου αφού ουσιαστικά σπρώχνει τους ωρομίσθιους σε δημιουργία δικού τους συνδικάτου.

    Σε μια εποχή που η εκπαίδευση δέχεται μια ολοένα και ισχυρότερη επίθεση αντιδραστικών και αντιεκπαιδευτικών κυβερνητικών επιλογών, η ΔΟΕ επιλέγει να βάλει σε κίνδυνο την αγωνιστική και ταξική ενότητα του κλάδου.

    Το…ψέμα

    Η επιχείρηση αποκλεισμού των ωρομισθίων στηρίζεται στα ψέματα, στη μετάθεση ευθυνών και …στο κρυφτούλι. Η ΔΟΕ ψεύδεται ασύστολα και ξεδιάντροπα όταν ισχυρίζεται ότι έθεσε το ζήτημα της εγγραφής των ωρομισθίων στο 32ο συνέδριο της ΑΔΕΔΥ τον περασμένο Νοέμβριο και ότι τάχα το συνέδριο το απέρριψε ως αντίθετο με το νόμο 1264/82. Υπήρχαν βλέπετε και …αυτόπτες μάρτυρες αλλά και ο πρόεδρος της ΑΔΕΔΥ διέψευσε τη ΔΟΕ. Αντίθετα όπως προκύπτει και από την αλληλογραφία μεταξύ ΑΔΕΔΥ - ΔΟΕ  (βλ. www.doe.gr)  η ΑΔΕΔΥ γύρισε πίσω το ζήτημα στη ΔΟΕ. Κρυφτούλι λοιπόν πίσω από την ΑΔΕΔΥ, το Ν.1264/82 και το νομικό σύμβουλο.

   Η πραγματικότητα.

    Οι πρωτοβάθμιοι σύλλογοι έχουν αυτοτέλεια και εγγράφουν όλους τους εκπαιδευτικούς των σχολείων τους σύμφωνα με τις αποφάσεις τους, ενώ δεκάδες σύλλογοι σε όλη τη χώρα έχουν εγγράψει ως μέλη τους ωρομίσθιους, οι ωρομίσθιοι συνάδελφοι ήδη ασκούν τα εκλογικά τους δικαιώματα και ήταν μάλιστα υποψήφιοι στις εκλογές  πολλών συλλόγων. 

Η ΔΟΕ  συγκροτείται από συλλόγους και σύμφωνα με το άρθρο 4 του καταστατικού της «…από συλλόγους που έχουν μέλη τους δασκάλους και νηπιαγωγούς και όποιους άλλους εκπαιδευτικούς που εργάζονται με οποιαδήποτε σχέση εργασίας στα Δημοτικά και Νηπιαγωγεία της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης», άρα το καταστατικό της ΔΟΕ όχι μόνο δεν απαγορεύει την εγγραφή, αλλά την επιτάσσει  κιόλας! 

    Η ΑΔΕΔΥ δε μπορεί να θέτει κανένα ζήτημα αναγνώρισης αντιπροσώπων. Προσκόμματα που τάχα αφορούν το νόμο 1264 ή το καταστατικό της ΑΔΕΔΥ  δεν τέθηκαν ποτέ ούτε για τους αναπληρωτές, ούτε για τους ωρομίσθιους της ΟΛΜΕ. Θα ήταν αστείο άλλωστε να ισχυριστεί κανείς ότι θα αποκλειστούν από την ΑΔΕΔΥ οι δύο μεγαλύτερες Ομοσπονδίες που αριθμούν το μεγαλύτερο μέρος των Δημοσίων Υπαλλήλων και αιμοδοτούν οικονομικά την Τριτοβάθμια οργάνωση.

    Η θέση της ΔΟΕ να καλύπτει συνδικαλιστικά τους ωρομίσθιους χωρίς την εγγραφή των τελευταίων  στους συλλόγους με πλήρη συνδικαλιστικά δικαιώματα, μόνο ως «νταβατζιλίκι» μπορεί να χαρακτηριστεί.

Συνέχεια σελ.3
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Συνέχεια από σελ.2

Το καθήκον

     Όλοι αυτοί οι εργαζόμενοι εκπαιδευτικοί που χρόνια τώρα υπομένουν την εργασιακή πραγματικότητα της μισής δουλειάς, της μισής ζωής και του αναξιοπρεπούς μισθού, μπορεί και πρέπει να είναι μέλη του κλάδου. Δε μπορεί να στερούνται το δικαίωμα να διεκδικούν οργανωμένα τις ανάγκες τους, δε μπορεί να τους σπρώχνουμε σε άλλους συλλόγους, δε μπορεί να εντείνουμε το φαινόμενο του κατακερματισμού και της διάσπασης. Μπορεί, πρέπει και θα τους εγγράψουμε στο Σύλλογό μας.
     Το εκπαιδευτικό κίνημα δε θα επιτρέψει τελικά  σε κανέναν  να διαχειρίζεται με ασέβεια δικαιώματα αιώνων  και να κλείνει την πόρτα του συνδικάτου στους συναδέλφους εκείνους που, με ζωή-δουλειά σε δόσεις, αναπνέουν κιμωλία στη διπλανή τάξη!

ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΕΚΠ/ΚΩΝ

……………

ΑΠΟ ΤΙΣ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΔΟΕ

ΚΑΙ ΤΙΣ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΙΣ

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΣ 

ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ

Σσσσσσσσσσσσς !!!!!!!!



ΣΤΟ ΝΙΚΟ

Ίσως με τον καιρό

η μορφή σου να φύγει από τα μάτια μας,

το γέλιο, οι προτάσεις σου 

να χαθούν από τ’ αυτιά μας.

Αυτό που σίγουρα θα θυμόμαστε για καιρό 

θα ‘ναι το κουράγιο σου.

Βέβαια είχαμε καιρό ν’ ανταμώσουμε,

αλλά είμαστε σίγουροι πως μέχρι τέλος 

θα ’μεινες όρθιος.

Είμαστε σίγουροι….

γιατί τα ήξερες τα μαντάτα της «αρρώστιας»

όταν ξεκινούσαμε για τον Μαρμαρά της Χαλκιδικής.

Εμείς δεν τα ξέραμε.

Όταν γυρίσαμε μας είπες. 

Κι όμως.

Ήσουν εκεί.

Και από τους πρώτους πέρασες τα οδοφράγματα 

με τα σύρματα του κράτους

για το φρούριο της Ευρωσύναξης.

Και μετά χαθήκαμε στα δακρυγόνα.

Και την άλλη μέρα στη Θεσσαλονίκη 

και ξανά τα δακρυγόνα μας χώρισαν.

Θα σε θυμόμαστε για καιρό

και θα μας λείπεις στις αλυσίδες

στις διαδηλώσεις, στα πανώ

στις συγκρούσεις του μέλλοντος.

Γιατί αν κάτι μας έδειξες με τη στάση σου

είναι ότι ακόμα κι όταν ο προσωπικός θάνατος 

η προσωπική ήττα πλησιάζει…

Η ζωή και τ’ όνειρο 

θα βγουν στο τέλος νικητές.

Είτε για μας

είτε για τα παιδιά μας

- κι είναι μεγάλο πράγμα 

ν’ αγωνιζόμαστε στην ίδια αλυσίδα,

στην ίδια διαδήλωση με τα παιδιά μας-

είτε για τα παιδιά που θα ’ρθουν. 


Κι αν μας βλέπεις σήμερα πικραμένους 

με βουρκωμένα μάτια 

δεν είναι γιατί σε κλαίμε. 

Θα μας κορόιδευες αν ήσουν από καμιά μεριά. 

Τι θα γίνει, θα πάμε παρακάτω; 

θα ’λεγες. 

Δεν είναι γιατί λυπόμαστε για σένα 

αλλά να – πώς να στο πούμε – 

είναι γιατί μας λείπεις 

και θα μας λείπεις για καιρό. 

(Ξηλώνοντας το συρματόπλεγμα της «κόκκινης ζώνης» στη Χαλκιδική – Ιούνιος 2003)

Θα θέλαμε να ’σαι μαζί μας 

σ’ όλα αυτά που θα ‘ρθουν

και θα θέλαμε ν’ αγωνιζόμαστε 

σαν και σένα, 

και στους συλλογικούς 

και στους ατομικούς αγώνες ως το τέλος. 

Το μόνο που μπορούμε τώρα να σου πούμε 

- κι αν μεταφράζουμε σωστά τις σκέψεις σου – 

που θα ’θελες ν’ ακουστεί 

είναι ότι όσο μπορούμε θα συνεχίσουμε. 

Συνεχίζουμε…
Περισσότερη δράση και τοποθετήσεις …..του χρόνου.





ΑΥΞΗΣΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ ΠΡΟΣ ΔΟΕ

ΠΩΣ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΤΑ ΧΡΗΜΑΤΑ;

    Η συνδρομή μας προς τη ΔΟΕ αυξήθηκε από 25 σε 30 ευρώ. Την αύξηση αυτή το τοπικό ΔΣ επιχείρησε να την παρουσιάσει σαν …μείωση υποτιμώντας προφανώς τη νοημοσύνη μας.  Θα ήταν λέει 32 ευρώ αλλά εμείς – τι καλοί που είμαστε - θα σας το αφήσουμε 30, κοψοχρονιά και αυτό συνιστά μείωση της συνδρομής.  

    Έτσι προσαρμοζόμαστε σαν καλά παιδιά στην «ήπια οικονομική προσαρμογή» της κυβέρνησης. Σε μια εποχή που η ακρίβεια και η λιτότητα καλπάζουν σε βάρος του εργαζόμενου, είναι κατά τη ΔΟΕ λογικό,  ο εργαζόμενος να δώσει το κάτι παραπάνω και στο Συνδικάτο του.

    Το τοπικό ΔΣ κατά την προσφιλή του συνήθεια, κρύφτηκε πίσω από τη ΔΟΕ γι αυτή την αύξηση. Μας είπαν ότι η αύξηση αποφασίστηκε στο τελευταίο συνέδριο της ΔΟΕ. Να μας πουν όμως και ποιες παρατάξεις ψήφισαν την αύξηση. (ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ μήπως;) Να μας πουν και ποιοι από τους έντεκα συνέδρους του Συλλόγου μας ψήφισαν την αύξηση. Όσοι βέβαια από αυτούς ήταν παρόντες στο συνέδριο τη μέρα των ψηφοφοριών, οι οποίες μάλιστα ήταν ονομαστικές, και δεν αναχώρησαν πρόωρα για τις διακοπές τους.

    Πως χρησιμοποιούνται όμως τα χρήματα;  Για κινητοποιήσεις; (χα!, χα!) Εξάλλου, το κονδύλι για κινητοποιήσεις μετά βίας φτάνει το 10% του προϋπολογισμού. Μια ιδέα ωστόσο μας δίνει το διπλανό παράθυρο. 

Είναι φανερό ότι μιλάμε για έναν συνδικαλισμό που μετατρέπεται σε επάγγελμα με μια ιδιαίτερη κάστα συνδικαλιστών δίπλα στους εργοδότες και το κράτος, μια εργατική συνδικαλιστική αριστοκρατία με απολαβές και προνόμια. (μακροχρόνια παραμονή τους στα ίδια όργανα,  μετακίνηση των ίδιων ανθρώπων από όργανο σε όργανο, αποχή από τους εργασιακούς χώρους,  ανερυθρίαστη αλλαγή ρόλων: από συνδικαλιστής σε προϊστάμενο και τούμπαλιν, μεταπήδηση σε κυβερνητικές θέσεις …και μια σειρά άλλων γνωστών και «άγνωστων» δεδομένων)

    Και για να προλάβουμε τις φαρμακόγλωσσες:

· Η εκπροσώπηση των Παρεμβάσεων στο Δ.Σ της ΔΟΕ και η στάση του εκπροσώπου  αποφασίζεται, κρίνεται και ελέγχεται από συλλογικές διαδικασίες.

· Η θητεία του εκπροσώπου είναι μονοετής.

· Το επιμίσθιο του μέλους των Παρεμβάσεων διατίθεται εξ’ ολοκλήρου για την έκδοση και αποστολή ενημερωτικού υλικού και την ενίσχυση του κινήματος. Η διαχείριση των χρημάτων ελέγχεται σε τακτά χρονικά διαστήματα με ανοιχτό συλλογικό τρόπο.

· Τα οδοιπορικά που εισπράττονται  από τον εκπρόσωπο των Παρεμβάσεων αντιστοιχούν στα πραγματικά του έξοδα. Τα υπόλοιπα επιστρέφονται στη ΔΟΕ, με τη μορφή της εισφοράς για την αγορά αίθουσας.

· Τα χρήματα που εισπράττει ο εκλεγμένος από το Σύλλογο για το συνέδριο της ΔΟΕ υποψήφιος της Ριζοσπαστικής Παρέμβασης, τα κρατάτε στα χέρια σας σαν «Σήματα Καπνού» και άλλο έντυπο υλικό που διακινεί η Ριζοσπαστική Παρέμβαση. 
	Ένα μέλος της ΔΟΕ

· Παίρνει από το ταμείο της ΔΟΕ 400 ευρώ το μήνα και 450 ο πρόεδρος.

· Αποζημιώνεται με 100 ευρώ για κάθε μέρα εκτός Αθηνών, ενώ προστίθενται στην αποζημίωσή του 2 πλασματικές μέρες απουσίας ανά περιοδεία, με πληρωμένα τα αεροπορικά εισιτήρια ή με αποζημίωση 0,25 ευρώ για κάθε χιλιόμετρο απόστασης.

· Αποζημιώνεται με 140 ευρώ για κάθε μέρα στο εξωτερικό.

· Παίρνει επιπλέον 450 ευρώ το μήνα  και ένα εφ’ άπαξ ποσό 1450 ευρώ, αν προέρχεται από την επαρχία. 

· Έχει δωρεάν  ατέλεια του κινητού  τηλεφώνου έως 150 ευρώ και το Φ.Π.Α. του λογαριασμού του.




Να αυξηθεί το κονδύλι των κινητοποιήσεων, το κονδύλι της προβολής και διεκδίκησης των αιτημάτων μας με ταυτόχρονη δέσμευση για πλήρη απορρόφησή του και μη αξιοποίησης των χρημάτων του για άλλους σκοπούς.

Να καταργηθούν όλες οι οικονομικές παροχές στους συνδικαλιστές και να αποζημιώνονται μόνο για τα πραγματικά τους έξοδα με την προσκόμιση αποδείξεων.

ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΕΚΠ/ΚΩΝ


ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ 

Ο ΣΙΝΑΝ ΜΠΟΣΚΟΥΡΤ (ΤΑΫΛΑΝ) 

    Μετά από ταλαιπωρία που κράτησε σχεδόν ένα χρόνο και περιελάμβανε και μια συγκλονιστική απεργία πείνας, αφέθηκε ελεύθερος ο Ταϋλάν και με απόφαση του υπουργείου Δικαιοσύνης δεν θα εκδοθεί στη Γερμανία. (σχετιοκά με την υπόθεσή του, βλ. προηγούμενα «Σήματα Καπνού») 

    Μια νίκη για τον Ταϋλάν που με τη γενναία στάση του δίδαξε αγωνιστικό ήθος, νίκη για τους δραπέτες κάθε λογής λευκών κελιών, νίκη για κάθε αγωνιστή ενάντια σε κάθε καταπιεστικό καθεστώς, νίκη για το κίνημα αλληλεγγύης που με την επίμονη και  πολύμορφη δράση του τα κατάφερε.

    Να καταργηθούν οι τρομονόμοι και το Ευρωπαϊκό Ένταλμα Σύλληψης.

    Ο αγώνας ενάντια στην «αντιτρομοκρατία» του Μπους και των μπερτόδουλών του συνεχίζεται.

    Το πάθος για τη λευτεριά είναι δυνατότερο απ’ όλα τα κελιά.

……………

«Σήματα Καπνού στην Εκπαίδευση»

Άτακτη έκδοση της

Ριζοσπαστικής Παρέμβασης Εκπαιδευτικών

Π.Ε  Ν. Μαγνησίας

Και στο διαδίκτυο: www.paremvasis.gr
(στη σελίδα: «έντυπα των κινήσεων»)
volos.users.uth.gr
e-mail: paremvasi2@yahoo.gr
στον κύκλο σύνταξης συμμετέχουν:

Βούλγαρης Θοδωρής

Λιάκας Χρήστος

Παπαθανασίου Αργύρης

Τσιάκος Παναγιώτης
και … όποιος θέλει να κάνει σήματα καπνού.

…………….

Η Ριζοσπαστική Παρέμβαση  Εκπαιδευτικών τοποθετείται πάντα υπέρ κάθε καινοτόμας δράσης και ιδέας. Έτσι, θέλοντας να ενισχύσουμε την προσπάθεια της ΓΣΕΕ να αναδείξει συνδικαλιστές πανεπιστημιακού επιπέδου, προσφέρουμε αφιλοκερδώς την παρακάτω διαφήμιση:

· Είστε ένας άσημος συνδικαλιστής και δε σας ξέρει ούτε η μάνα σας;

· Θέλετε καριέρα και δόξα;

· Θέλετε η μανούλα σας να σας καμαρώσει μια μέρα βουλευτή ή υπουργό;

Έχουμε τον τρόπο!!!!!

UNIVERSITY OF ΓΣΕΕ
ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Μη κρατικό, μη ιδιωτικό, μη …χειρότερα πανεπιστήμιο.


	Με την ευγενική χορηγία:

ΣΕΒ (Σύνδεσμος Ελληνικών Βιομηχανιών), Υπουργείο Απασχόλησης, 

Πρεσβεία USA, ΕΕ 

Χορηγία με όραμα και ευαισθησία




         Dr.  Χρ. Πολυζωγόπουλος Πρύτανης.

	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ

	ΜΑΘΗΜΑ
	ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ

	Απόσπαση συναίνεσης εργαζομένων:

 Καλλιέργεια φόβου και ελπίδας (σε ίσες δόσεις) στον εργαζόμενο ώστε να ανέχεται το εφιαλτικό παρόν ελπίζοντας να γλιτώσει από ένα εφιαλτικότερο μέλλον
	Dr. Costas Karamanlis
Dr. George Papandreou

	Εκλεπτυσμένος ψυχολογικός εκβιασμός του εργαζόμενου:

Τέρμα πια στις βαρβαρότητες. Ο σύγχρονος συνδικαλιστής οφείλει να δημιουργεί κλίμα, την περιρρέουσα ατμόσφαιρα καθήλωσης και υποταγής. 
	Dr. Costas Karamanlis
Dr. George Papandreou

	Παραποίηση εργασιακού βιώματος:

«Μια χαρά είσαι! Τι να πουν οι άλλοι εργαζόμενοι;!»
	Dr. Χρ. Πολυζωγόπουλος

Dr. Σ. Παπασπύρος

	Διαχείριση γεγονότων και δεδομένων:

Παρουσίαση του μαύρου ως άσπρου και τούμπαλιν. 

Στην ανάγκη λέμε και κανένα …ψεματάκι. 
	Dr. Χρ. Πολυζωγόπουλος

Dr. Σ. Παπασπύρος

Dr. Πινόκιο

	Βουδιστικές μελέτες: Απάθεια, αταραξία, αφασία
	Δαλάι Λάμα


ΠΡΟΣΦΟΡΑ:

· Δερμάτινος χαρτοφύλακας, δερμάτινη πολυθρόνα γραφείου. Γιατί ένας καρεκλοκένταυρος δε φτάνει να είναι, πρέπει να φαίνεται κιόλας.

· Δωρεάν μαθήματα οσφυοκαμψίας από ειδικευμένο προσωπικό. 

ΝΕΟΣ ΤΡΟΠΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ.

Η ΕΠΑΝΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΑΥΤΟΝΟΗΤΟΥ;

Ενημερωθήκαμε από την εγκύκλιο 728/1-3-2005 της Διεύθυνσης Π/θμιας Εκπ/σης Ν. Μαγνησίας για το νέο εκσυγχρονισμένο τρόπο μισθοδοσίας. Επειδή δεν είμαστε μηδενιστές, δε θα αρνηθούμε τη θετική εξέλιξη του ζητήματος  αυτού σ’ ότι αφορά την ποσοτική της διάσταση μια και το κόστος παρεχόμενης υπηρεσίας μειώνεται κατά πολύ. Έχουμε όμως τις παρακάτω ενστάσεις:

· Το αυτονόητο, δηλ. το δικαίωμα του εργαζόμενου για φτηνές, λειτουργικές και αποτελεσματικές κρατικές υπηρεσίες, δεν χρειάζεται να παρουσιάζεται ως πεδίο δόξης λαμπρό της κρατικής γραφειοκρατίας, ως χάρη του κράτους – πατέρα στους υπηκόους. Στο κάτω κάτω ο εργαζόμενος συντηρεί το κράτος, το κράτος υποχρεούται  κι επιπλέον ζούμε στον 21ο αι. μ.Χ και σε μια ανεπτυγμένη καπιταλιστική χώρα.

· Το κόστος των 1000 ευρώ που «έχει εξασφαλιστεί από τη Διοίκηση» προέρχεται από το Σύλλογο, όπως πληροφορηθήκαμε από το ΔΣ, δηλ πάλι από εμάς τους εργαζόμενους, από τις εισφορές μας. Άρα το συνδικαλιστικά και νομικά κατοχυρωμένο δικαίωμα του εργαζόμενου να μην πληρώνει προκειμένου να λάβει τη μισθοδοσία του εξακολουθεί να παραβιάζεται.

· Δεν αποτελεί «κατάκτηση των εκπ/κων της  Π/θμιας Εκπ/σης Ν. Μαγνησίας» όπως παρουσιάζεται στην εγκύκλιο, αλλά μια πολιτική ήττα του ΔΣ του Συλλόγου γιατί ενώ πρώτα ήταν ανίκανο να σταματήσει την αυθαιρεσία της υπηρεσίας, τώρα τη νομιμοποιεί από πάνω πληρώνοντας με δικά μας λεφτά.

    Είπαμε, το θέμα δεν είναι ποσοτικό, είναι πολιτικό, δεοντολογικό, ηθικό. Είπαμε, κράτος και συνδικαλιστική γραφειοκρατία είναι σιαμαία αλλά όχι κι έτσι βρε παιδιά! 

ΤΟ ΦΙΝΛΑΝΔΙΚΟ ΜΟΝΤΕΛΟ

(αναδημοσίευση από τον «ιοβόλο»

 - www. paremvasis.org)

Στο φινλανδικό εκπαιδευτικό μοντέλο προσανατολίζεται η κυβέρνηση σύμφωνα με δημοσιογραφικές πληροφορίες. Ο ιοβόλος, θέλοντας να συμβάλει δημιουργικά στο σχεδιασμό της μεταφοράς του φινλανδικού μοντέλου στα καθ' ημάς, παρουσιάζει συνταρακτικά στοιχεία ομοιότητας των δύο χωρών που πιστοποιούν ότι η επιλογή είναι άριστη.

Για όσους διατηρούν επιφυλάξεις και μιλούν για συντηρητική στροφή, ένα μόνο θα πω: Το ξέρετε ότι η ΝΟΚΙΑ είναι φινλανδική; Αν ναι, γνωρίζετε ή όχι ότι κυκλοφορεί ringtone για τα κινητά τηλέφωνα της εταιρείας αυτής με τη μουσική της τρίτης διεθνούς;

Θέλετε κι άλλα στοιχεία; Δείτε δίπλα δίπλα τις σημαίες Ελλάδας - Φινλανδίας: Η μόνη σημαντική διαφορά είναι ότι ποτέ στη Φινλανδία δεν έγινε επεισόδιο για το αν θα κρατήσει τη σημαία Αλβανός μαθητής. 

Σύμφωνα με αποκλειστικές πληροφορίες του ιοβόλου, το μοντέλο αυτό εκπαίδευσης συνίσταται σε εννιάχρονη υποχρεωτική εκπαίδευση με ένα επιπλέον έτος υποχρεωτικό, στη συνέχεια φοίτηση σε γενικά και επαγγελματικά λύκεια, ελεύθερη επιλογή των σχολείων για τα οποία μεγάλη «ευθύνη» έχει η Τοπική Αυτοδιοίκηση.
Επίσης, γίνεται λόγος για διαρκή αξιολόγηση των μαθητών αλλά και των εκπαιδευτικών, αποκέντρωση των σχολικών μονάδων με διαφοροποιημένο πρόγραμμα και για πανεπιστημιακή έρευνα με «σοβαρό αντίκρισμα στη βιομηχανία, στο εμπόριο, στην παραγωγή και κατ' επέκτασιν αρκετές θέσεις εργασίας για τους νέους.Το πιο ωραίο είναι αυτό για την ευθύνη της τοπικής αυτοδιοίκησης. Ως γνωστόν είναι ο πιο αξιόπιστος θεσμός στην Ελλάδα. Με όσα κατά καιρούς βγαίνουν στην επιφάνεια, η τοπική αυτοδιοίκηση είναι η καταλληλότερη για το δαιμόνιας σύλληψης σχέδιο σε ελάχιστο χρονικό διάστημα να κλείσουν όλα τα δημόσια σχολεία. Αυτομάτως θα λυθεί το πρόβλημα της διπλής βάρδιας, της υλικοτεχνικής υποδομής, των ελλείψεων σε εκπαιδευτικό προσωπικό και τόσα άλλα. Εξάλλου είναι γνωστό ότι η ελληνική αγορά έχει άφθονες θέσεις εργασίας, αλλά όπως επισημαίνεται στο φινλανδικό μοντέλο, αυτές μένουν κενές γιατί δεν έχουμε σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας. Ένα παράδειγμα που μου έρχεται στο νου είναι ότι σημαντικότερη έλλειψη υπάρχει σε εργαζόμενους στις εκκενώσεις βόθρων. Αν το ελληνικό Πανεπιστήμιο ανοιχτεί σε αυτό τον τομέα, δε θα βρουν δουλειά τόσοι άνθρωποι; Για να μη σας πω για μπάρμαν που ούτε ένα εκπαιδευτικό ίδρυμα δε διδάσκει πώς παρασκευάζεται το σκρουντράιβερ, πόσες ελιές ταιριάζουν στο μαρτίνι και πώς πετάμε το μπουκάλι στον αέρα και το πιάνουμε έτοιμο να σερβίρει το ποτό.

Ο ιοβόλος θα συνεχίσει την έρευνά του και θα δώσει σύντομα νέα στοιχεία για να ενισχυθεί η συγκινητική προσπάθεια της κ. Υπουργού Παιδείας να εκσυγχρονίσει την ελληνική εκπαίδευση.

…………………
ΠΛΙΝΘΟΙ ΚΑΙ ΚΕΡΑΜΟΙ …

Η Αγία Οικογένεια: δικαστές αστυνομικοί, παπάδες, πολιτικοί επιχειρηματίες, δημοσιογράφοι, αθλητές, πράκτορες, νταβατζήδες,  κ.τ.λ

Sex, βία, ναρκωτικά, ντόπα, χρηματισμός, απάτες, διαπλοκή, διαφθορά, κ.τ.λ

Μην ανησυχείτε, μεμονωμένα περιστατικά είναι. Το Σύστημα δουλεύει ρολόι.

Αυτοκάθαρση. Όπως λέμε «αυτοκάθαρμα»

Το «παιντί» με την κόκκινη γραβάτα και τη σκούπα.  My name is George.

Ο Γιωργάκης φόρεσε κόκκινη γραβάτα για να «αντισταθεί». 

Τον είδαν κι οι παπάδες και φόρεσαν κόκκινες ζαρτιέρες για να αντισταθούν στον πειρασμό.

Ελάτε τώρα, ένα αστείο είπαμε.
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ΕΔΩ ΜΕΣΑ  ΓΙΝΟΝΤΑΙ ΣΟΔΟΜΑ ΚΑΙ ΓΟΜΟΡΡΑ !!!





ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ�e-mail: �HYPERLINK "mailto:paremvasi2@yahoo.gr"��paremvasi2@yahoo.gr�


ΤΗΛΕΦΩΝΑ  ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ:


Αργύρης: 2425024045 / 6972248347			Θοδωρής:2421037330/6976104363


Παναγιώτης: 6979336263	               			Χρήστος: 6972833385
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ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΣΤΟ ΝΕΣΤΟΡΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ


    


    Συντονισμένη επίθεση ενάντια στον συνδικαλιστή και γνωστό αγωνιστή, εργαζόμενο του Νοσοκομείου Λάρισας Νέστορα Αντωνίου εξαπέλυσαν ο πρόεδρος του ΠεΣΥΠ και ο ίδιος ο «ραντζοκυνηγός» Υπ. Υγείας Ν. Κακλαμάνης, κατηγορώντας τον με στοιχεία από το …υπερπέραν, για υπεξαίρεση 300000 ευρώ.





    Την ώρα που βοά ο τόπος από τα σκάνδαλα, τη βρώμα και τη δυσωδία των εκλεκτών παραγόντων του Συστήματος και της «καλής κοινωνίας», η επίθεση αυτή επιχειρεί να εντάξει στο παζλ των Βαβύληδων, Γιοσάκηδων και Σια έναν εργαζόμενο αγωνιστή που δε μπαίνει στα καλούπια της κυβερνητικής πολιτικής. Να πάρουν το μήνυμα και οι άλλοι να μη διαμαρτύρονται για ιδιωτικοποιήσεις, και εμπορευματοποίηση στο χώρο της Υγείας και όχι μόνο, να αποδεχτούν την περιστολή των εργασιακών δικαιωμάτων.





   Στο πλευρό του οι εργαζόμενοι και οι γιατροί του Νοσοκομείου, συνδικαλιστές και εργαζόμενοι από την πόλη της Λάρισας και από άλλες πόλεις, πολιτικές οργανώσεις. Είμαστε βέβαιοι πως η σκευωρία θα καταρρεύσει και ο Νέστορας Αντωνίου θα δικαιωθεί. Η συνεπής και αγωνιστική στάση των εργαζόμενων δεν ακυρώνεται με τέτοιους φτηνούς τρόπους.
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