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Η άνοιξη των Συλλόγων Διδασκόντων
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   Αυτές τις μέρες, με αφορμή την τελευταία εγκύκλιο του ΥΠΕΠΘ (Φ12.1/648/104935/Γ1/5-10-2005) που αναγνωρίζει πλέον επίσημα τη δυνατότητα μια σχολική μονάδα να μην εφαρμόσει την Ευέλικτη Ζώνη (Ε.Ζ.), εκατοντάδες Σύλλογοι Διδασκόντων σε όλη τη χώρα, συζητούν και παίρνουν αποφάσεις μη εφαρμογής του προγράμματος. Είναι ίσως η πρώτη φορά εδώ και πάρα μα πάρα πολλά χρόνια που οι Σύλλογοι Διδασκόντων λειτουργούν ουσιαστικά, η πρώτη φορά που χιλιάδες εκπαιδευτικοί στα σχολεία τους αντιμετωπίζουν με συλλογικούς όρους τα ζητήματα του περιεχομένου της δουλειάς τους. Είναι η πρώτη φορά που οι Σύλλογοι Διδασκόντων δεν συνεδριάζουν για τα διαδικαστικά (εφημερίες, παρελάσεις, γιορτές και ομιλίες, ανάγνωση εγκυκλίων και λίστες με καθήκοντα) αλλά για όλα όσα πραγματικά μας αφορούν. Όλη η βεντάλια των μικρών και μεγάλων προβλημάτων της εκπαίδευσης έχει ανοίξει στο τραπέζι της συζήτησης. Υλικοτεχνική υποδομή, δαπάνες για την παιδεία, δημόσιος δωρεάν χαρακτήρας της παιδείας, χορηγοί, βιβλία, αναλυτικά και ωρολόγια προγράμματα, διδακτικές μέθοδοι, έλεγχος και αξιολόγηση, παιδαγωγική ελευθερία. Οι παρακαταθήκες και οι εμπειρίες που αφήνει πίσω της αυτή η αντιπαράθεση έχουν τεράστια σημασία μπροστά στην οποιαδήποτε προσπάθεια να προωθηθεί η αξιολόγηση – χειραγώγηση και θέτουν τις βάσεις για να πνεύσει πραγματικός άνεμος ελευθερίας και δημοκρατίας στα σχολεία μας.
Ποιός κυβερνά αυτό το Υπουργείο ;

   Η συγκεκριμένη εγκύκλιος του ΥΠΕΠΘ, αποτελεί μια σαφέστατη κίνηση αναδίπλωσης μπροστά στο ογκούμενο κύμα αντιδράσεων της βάσης των εκπαιδευτικών. Αναγνωρίζει επίσημα το δικαίωμα σε ένα Σύλλογο Διδασκοντων να μην συμπεριλάβει την Ε.Ζ. στο ωρολόγιο πρόγραμμα. Σε αυτό το σημείο δεν χωράει καμιά απολύτως παρερμηνεία. Από την άλλη πλευρά με την ασαφή και αμφίσημη τελευταία παράγραφο της, η εγκύκλιος ανοίγει συνειδητά το δρόμο στα στελέχη εκπαίδευσης να αναλάβουν δράση χρησιμοποιώντας χίλιους και έναν τρόπους για να περιορίσουν όσο είναι δυνατό τον αριθμό των σχολείων που θα βγουν από το πρόγραμμα της Ε.Ζ. 
   Εκβιασμοί, αυθαίρετες (παρ)ερμηνείες της εγκυκλίου και φαιδρές δηλώσεις του τύπου «εγώ σε μια βδομάδα θα σας έχω επιμορφώσει όλους», πεισματική άρνηση διευθυντών να συγκαλέσουν τους Συλλόγους Διδασκόντων, κωλυσιεργείες και διαλυτικές τακτικές ώστε να μην καταλήξουν σε αποφάσεις οι συνεδριάσεις, επισκέψεις Συμβούλων και Προϊσταμένων σε σχολικές μονάδες που συνοδεύονται από απειλές και προσβλητικούς χαρακτηρισμούς. Φανατικότεροι υπερασπιστές της Ε.Ζ. αναδεικνύονται όλοι εκείνοι οι γραμματείς και φαρισαίοι, παρατρεχάμενοι και επωφελούμενοι των προγραμμάτων επιμόρφωσης που πρέπει με κάθε μέσο να δικαιολογήσουν τα 4.000.000 € τα οποία, όπως το ΥΠΕΠΘ ισχυρίζεται, «απορροφήθηκαν» για την επιμόρφωση 30.000 εκπαιδευτικών ! Είναι αυτοί οι ίδιοι, οικόσιτοι εδώ και μια δεκαετία των διαφόρων κονδυλίωντης Ε.Ε. και των ΕΠΕΑΕΚ, της εξομοίωσης, των ανούσιων προγραμμάτων επιμόρφωσης και των ανιαρών σεμιναρίων, που συστηματικά και σε κάθε ευκαιρία ενοχοποιούν τους μάχιμους εκπαιδευτικούς για όλα τα προβλήματα της εκπαίδευσης.


   Η τακτική που ακολουθούν οι μηχανισμοί του ΥΠΕΠΘ, αποδεικνύει πως αν σήμερα μείνουμε άβουλοι και μοιραίοι, αύριο θα είμαστε στο έλεος του κάθε στελέχους εκπαίδευσης που θα αυθαιρετεί σε βάρος μας, είτε αυτός θα λέγεται σχολικός σύμβουλος, είτε προϊστάμενος, είτε διευθυντής. Είναι φανερό πως ο καθένας δίνει τις εξετάσεις του σήμερα μπροστά και στις επόμενες κρίσεις στελεχών εκπαίδευσης. 
Δυο παράμετροι ωστόσο δεν μπορούν να περάσουν απαρατήρητοι :

1)  Το τεράστιο χάσμα που άνοιξε ανάμεσα στα στελέχη εκπαίδευσης που υπερασπίζονται άκριτα τις επιλογές του ΥΠΕΠΘ και τους εκπαιδευτικούς της πράξης που υπερασπίζονται το έργο τους και το δικαίωμα να έχουν άποψη για όσα συμβαίνουν στις τάξεις τους. Η αντίθεση αυτή τροφοδοτήθηκε την προηγούμενη περίοδο με τα προνόμια που δόθηκαν στους διευθυντές (επίδομα, μειωμένο ωράριο-ουσιαστική απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα) και με το ασφυκτικό, ιεραρχικό και αντιδημοκρατικό πλέγμα που εδραιώθηκε με το περίφημο Καθηκοντολόγιο. Αποδεικνύεται από την ίδια τη ζωή ότι δεν είναι τα περίφημα αντικειμενικά ή υποκειμενικά κριτήρια το μέγα θέμα με την επιλογή στελεχών, αλλά η πολιτική που κάθε φορά πειθήνια εφαρμόζουν. Διευθυντές – συνδικαλιστές πρωτοστατούν άλλωστε σε πρακτικές όπως αυτές που περιγράφηκαν πιο πάνω.

2)  Η παγερή σιωπή των αιρετών που υποτίθεται ότι είναι οι εκπρόσωποι του κλάδου στα υπηρεσιακά συμβούλια. Ας μας πουν επιτέλους, τι σκέφτονται να κάνουν στις επόμενες κρίσεις με όλα εκείνα τα στελέχη που σήμερα αυθαιρετούν εναντίον μας ; Θα τους μηδενίσουν για την αντιδημοκρατική τους στάση ή θα τους βαθμολογήσουν ξανά ανάλογα με την παραταξιακή τους ένταξη ; 
Για ένα αδειανό πουκάμισο ;

  Η παιδαγωγική ρητορική της ευέλικτης ζώνης έχει πλέον αποδειχτεί αδειανό πουκάμισο. Το πρόγραμμα είχε εμφανώς χάσει κάθε δυναμική με αποκορύφωμα την προηγούμενη σχολική χρονιά, ενώ ήδη, για λόγους που έχουμε αναφέρει επανειλημμένα, οι εκπαιδευτικοί το αντιμετώπιζαν τουλάχιστον με καχυποψία. Η Υπουργική Απόφαση της 31/8 ήταν απλά η χαριστική βολή : οι παιδαγωγικές επαγγελλίες της Ευέλικτης ζώνης έχουν εγκαταλείψει οριστικά το μάταιο τούτο κόσμο !

Τελικά αποδεικνύεται ότι ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα κρίνεται από το περιεχόμενο, τους σκοπούς και τους στόχους που υπηρετεί και το φορέα που το προωθεί. Εξίσου σημαντικός όμως είναι και ο τρόπος με τον οποίο προωθείται. Ο δρόμος του αυταρχισμού, του διοικητισμού και των αυθαιρεσιών που διάλεξε το ΥΠΕΠΘ, οι κουτοπόνηρες τακτικές του τύπου «βάλτε Ε.Ζ. στο πρόγραμμα και μην κάνετε τίποτε», οι αφόρητες πιέσεις στους Συλλόγους Διδασκόντων να μην συνεδριάσουν, όλα αυτά συγκλίνουν σε ένα και μοναδικό σημείο : Στην πλήρη απαξίωση της Ζωντανής Εκπαίδευσης, των μάχιμων εκπαιδευτικών της διδακτικής πράξης, την υποβάθμισή τους σε άβουλους, άκριτους και παθητικούς εκτελεστές των εντολών της διοίκησης. 

Σύμφωνα λοιπόν με τους υπεύθυνους του ΥΠΕΠΘ, οι εκπαιδευτικοί υποτίθεται ότι καλούνται να πάρουν πρωτοβουλίες, να επιστρατεύσουν τη φαντασία και τη δημιουργικότητά τους, να εμπνεύσουν ενθουσιασμό, να εργαστούν με κέφι και μεράκι, διαφορετικά...θα έρθουν αντιμέτωποι με το ΥΠΕΠΘ και τους μηχανισμούς του !


Η μάχη ενάντια στην  Ε.Ζ. - υπόθεση των εκπαιδευτικών της βάσης

  Οι εκπαιδευτικοί της βάσης αξιοποίησαν σε μεγάλο βαθμό τις αποφάσεις των Συλλόγων Π.Ε. και της ΔΟΕ για να εκφράσουν τη διαφωνία τους με την Ε.Ζ. στην πρώτη φάση της αντιπαράθεσης και κατόπιν για να προχωρήσουν στη μη εφαρμογή του προγράμματος. Σε όλο αυτό το διάστημα, εκτός από τις αποφάσεις των συνδικαλιστικών οργάνων η μάχη δίνεται από τους απλούς εκπαιδευτικούς της βάσης, από τις ανεξάντλητες δυνάμεις της Ζωντανής Εκπαίδευσης. Η μάχη δίνεται παρά και ενάντια σε όλο το φάσμα του συνδικαλιστικού κατεστημένου, το οποίο είτε συμφωνεί (ΠΑΣΚ – ΔΑΚΕ) είτε διαφωνεί (ΕΣΑΚ – ΣΥΝ) με την Ε.Ζ. στέκεται στις περισότερες περιπτώσεις αμήχανα, αδέξια έως και εχθρικά απέναντι στις διαθέσεις των εκπαιδευτικών.  Συνδικαλιστές εκλεγμένοι που ταυτόχρονα υπηρετούν ως διευθυντές σε σχολικές μονάδες, έκαναν και κάνουν ότι περνάει από το χέρι τους για να μην συζητήσουν και αποφασίσουν οι Σύλλογοι Διδασκόντων, παραπληροφούν και ασκούν πιέσεις, φτάνουν ακόμα και στο σημείο να αποκρύβουν από τους εκπαιδευτικούς τις αποφάσεις της ΔΟΕ και των Συλλόγων. 
   Σε επίπεδο ηγεσιών, η ΠΑΣΚ περιορίζει την κριτική της στην υποχρεωτικότητα της Ε.Ζ. βάζοντας εμπόδια σε αποφάσεις της ΔΟΕ που θα απορρίπτουν καθαρά την Ευέλικτη Ζώνη και επομένως θα δίνουν μια άλλη πιο ουσιαστική προοπτική στην αντιπαράθεση ΥΠΕΠΘ – εκπαιδευτικών. Μην ξεχνάμε άλλωστε ότι η Ε.Ζ. είναι προϊόν των προηγούμενων κυβερνήσεων του ΠΑΣΟΚ.
   Η ΔΑΚΕ από την άλλη πλευρά, υπερασπίζει με πρωτοφανή δουλοπρέπεια ένα θεσμό που πολύ αμφιβάλλουμε αν τον κατανοεί ή αν μπαίνει στον κόπο να αναλύσει τις πολιτικές και
 παιδαγωγικές του παραμέτρους. Πολύ απλά πρόκεται για μια ακόμα αποστολή υπεράσπισης με κάθε μέσο και κόστος του κυβερνητικού έργου. Είναι χαρακτηριστικό ότι η συντριπτική πλειοψηφία των στελεχών της είχε σταθεί έως εχθρικά στην Ε.Ζ. στην πιλοτική φάση, ενώ τώρα ανακάλυψε τις «καινοτομίες δράσεις» και στέκεται εχθρικά σε κάθε αντίδραση των εκπαιδευτικών στην Ε.Ζ.
  Η παράταξη του ΣΥΝ (Α.Π.) αρκέστηκε να εκφράσει τη διαφωνία της με μια ανακοίνωση χωρίς να διανοηθεί να θέσει θέμα μη εφαρμογής ακόμα και όταν η ΔΟΕ είχε ήδη αποφασίσει. 
  Η ΕΣΑΚ - ΔΕΕ καταψήφισε όλες τις αποφάσεις της ΔΟΕ που παρείχαν συνδικαλιστική κάλυψη  σε κάθε μορφής αντίδραση και άρνηση εφαρμογής της Ε.Ζ., που επεδίωκαν να δημιουργήσουν μια ασπίδα προστασίας της βάσης απέναντι σε αυθαιρεσίες και απειλές.

Συνολικά, η ΕΣΑΚ – ΔΕΕ αμφισβητεί την συνδικαλιστική κάλυψη από τη ΔΟΕ, και καλεί σε πρόσφατη ανακοίνωσή της, να αντιδράσουν οι εκπαιδευτικοί μόνο μέσα από τα συνδικαλιστικά τους όργανα, ενώ αφήνει απ’  έξω τους συλλόγους διδασκόντων !!!, μέσω των οποίων μπορεί στην πράξη ένα σχολείο να μην εφαρμόσει την Ε.Ζ.!
Από την άλλη πλευρά, εξυπηρετεί αντικειμενικά με τη στάση και την ψήφο της και τις προσπάθειες των ΠΑΣΚ – ΔΑΚΕ για αλλαγή πλεύσης της Ομοσπονδίας στην κατεύθυνση στήριξης της Ε.Ζ. Συγκεκριμένα, ψήφισε μαζί με τις ΠΑΣΚ – ΔΑΚΕ : 

· Την απόφαση της ΔΟΕ για την Ε.Ζ. αμέσως μετά τη συνάντηση με τη Γιαννάκου που απλά ανέφερε ότι το ΥΠΕΠΘ θα εκδόσει εγκύκλιο για το ζήτημα και ότι το ΔΣ της ΔΟΕ δεσμεύτηκε να καταθέσει τις προτάσεις του για την Ε.Ζ. σε δυο μήνες. 

· και την πρόσφατη απόφαση της ΔΟΕ να αναθέσει στο ΙΠΕΜ – ΔΟΕ τη διαμόρφωση πρότασης για την Ε.Ζ. ώστε να την καταθέσει στο ΥΠΕΠΘ ! 

Τι να κάνουμε;
· Να πάρουμε παντού σε Δημοτικά και Νηπιαγωγεία αποφάσεις που θα απορρίπτουν την εφαρμογή της Ε.Ζ.

· Να αγνοήσουμε τα παπαγαλάκια του ΥΠΕΠΘ που απειλούν ότι «αργά ή γρήγορα η Ε.Ζ. είναι δεδομένο ότι θα εφαρμοστεί υποχρεωτικά». Δεδομένο δεν είναι τίποτα – τα πάντα είναι θέμα συσχετισμών, τα πάντα εξαρτώνται από τη δική μας βάση.
· Να μην επιτρέψουμε στον επίσημο – κατεστημένο συνδικαλισμό να παίξει για μια ακόμα φορά παιχνίδια πίσω από τις πλάτες μας, είτε με τη μέθοδο της απραξίας, είτε με την «επιστημονική» μέθοδο της στροφής 180ο με την δήθεν «επιστημονική τεκμηρίωση» του ΙΠΕΜ-ΔΟΕ. Τυχόν θετική τοποθέτηση της ΔΟΕ απέναντι στην Ε.Ζ. θα παρέχει την κάλυψη στο ΥΠΕΠΘ για μια αντεπίθεση που θα επιδιώκει να επιβάλει την Ε.Ζ. παντού, τη νέα χρονιά. 
· Να απαιτήσουμε, στις Γ.Σ., να προστεθεί στο διεκδικητικό πλαίσιο του κλάδου και το αίτημα της κατάργησης της Ε.Ζ.  ως αίτημα των απεργιακών αγώνων που θα κάνουμε.
Από την άρνηση της Ευέλικτης Ζώνης, στη ριζοσπαστική διδακτική πράξη

Οι μεγάλες αλλαγές στο σχολείο ξεκινούν από τη βάση, δεν παραχωρούνται υπό μορφή δίωρων ή τρίωρων ζωνών προκατασκευασμένης «ευελιξίας».  Άλλωστε, η δημιουργικότητα, η φαντασία, το κέφι, το μεράκι, η ομαδική δουλειά, οι παιδαγωγικές καινοτομίες, δεν χρειάζονται ζώνες, δεν χωρούν σε προκατασκευασμένα δίωρα, είναι υπόθεση του συνόλου της διδακτικής πράξης. 
Οι μάχιμοι εκπαιδευτικοί, που αναπνέουμε καθημερινά κιμωλία και μοιραζόμαστε τις αγωνίες και τις ανησυχίες των μαθητών μας, δεν διατυπώνουμε θεσμικά αιτήματα για ελεύθερες ή ευέλικτες ζώνες. Κατοχυρώνουμε την παιδαγωγική μας αυτονομία και τη δημοκρατία στο σχολείο, το δικαίωμα να σκεφτόμαστε και να δρούμε διαφορετικά στις τάξεις μας μέσα από την καθημερινή συλλογική πράξη στο σχολείο, στην τάξη, στο Σύλλογο Διδασκόντων.

Από τους Συλλόγους Διδασκόντων στη συλλογική δράση

Οι χιλιάδες εκπαιδευτικοί που στήσαμε ξανά στα πόδια τους τους Συλλόγους Διδασκόντων και δημιουργήσαμε έτσι εκατοντάδες εστίες αντίστασης σε όλη τη χώρα, πρέπει να βρουμε τους τρόπους και τους δρόμους να προσανατολίσουμε τη δράση μας και σε μεγαλύτερες συλλογικότητες. Έτσι ώστε οι αγώνες μας να γίνουν πιο αποτελεσματικοί και πιο εξωστρεφείς. Να εισβάλλουμε ξανά μαζικά και δυναμικά στις Γενικές Συνελεύσεις των Συλλόγων μας, στις απεργίες και τις κινητοποιήσεις, να ανατρέψουμε το στημένο σκηνικό και να φέρουμε στην επιφάνεια όλα όσα μας απασχολούν. Μέχρι τώρα δίνουμε με επιτυχία τη μάχη. Όμως ο μισθός, οι δαπάνες για την παιδεία, η βελτίωση της υλικοτεχνικής υποδομής, όλα όσα προβάλλαμε στις συνεδριάσεις των Συλλόγων Διδασκόντων, δεν κερδίζονται με υπογραφές κάτω από ένα πρακτικό. Κερδίζονται με μαζικούς δυναμικούς αγώνες. Ένα ας κρατήσουμε από την εμπειρία αυτής της μάχης. Τίποτα δεν είναι δεδομένο, τίποτα δεν είναι από χέρι χαμένο. 
Ας δείξουμε εμπιστοσύνη στη συλλογική μας δύναμη !
Παρεμβάσεις – Κινήσεις – Συσπειρώσεις Π.Ε.
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