ανεξάρτητες αυτόνομες αγωνιστικές ριζοσπαστικές

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΚΙΝΗΣΕΙΣ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΕΙΣ Π.Ε.
Η κυβέρνηση της N.Δ. επελαύνει  με στόχο την πλήρη ανατροπή των εργασιακών σχέσεων     Η αντιπολίτευση  συναινεί,  ο υποταγμένος συνδικαλισμός και οι Εφιάλτες υποκλίνονται…
Το ν/σχέδιο για τις ΔΕΚΟ μας αφορά όλους !
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Η κυβέρνηση της Ν.Δ. μ’ ένα βαθιά αντεργατικό νόμο επιχειρεί ν’ αλλάξει το καθεστώς των εργασιακών σχέσεων στις ΔΕΚΟ. 

Ο νόμος αυτός , που αποτελεί προϊόν ενός ντόμινο που ξεκίνησε με την επαίσχυντη συμφωνία στον ΟΤΕ και επιδιώκει να συνεχίσει με την πλήρη κατάργηση κάθε δικαιώματος σε όλο το δημόσιο τομέα  ( άρση μονιμότητας, μείωση μισθών, κατάργηση συλλογικών συμβάσεων) , προβλέπει:

Για τους νεοπροσλαμβανόμενους
Εφ’ εξής, όλοι οι νέοι εργαζόμενοι  θα προσλαμβάνονται, θα πληρώνονται και θα εργάζονται με τους όρους που ισχύουν στον ιδιωτικό τομέα (περισσότερο, φθηνότερα, ανασφαλέστερα), περνώντας έως 7μηνη δοκιμαστική περίοδο. Θα απολύονται από τις διοικήσεις των ΔΕΚΟ με βάση όσα ισχύουν για τις απολύσεις στον ιδιωτικό τομέα και οι συμβάσεις τους θα μπορούν  μόνο μετά από αξιολόγηση και κρίση, να μετατρέπονται σε  συμβάσεις αορίστου χρόνου. Τα πράγματα είναι ακόμα χειρότερα για τους νέους εργαζόμενους στις ΔΕΚΟ που είναι εισηγμένες στο χρηματιστήριο μια και εκεί όλα πια καθορίζονται ουσιαστικά με βάση όσα ισχύουν στον ιδιωτικό τομέα.  Αυτό σημαίνει ότι σε κάθε τέτοια επιχείρηση θα αναπτύσσεται μια νέα βάρδια εργαζομένων, υπομισθοδοτούμενη, ανασφαλής και με ελαστικές σχέσεις εργασίας.  Θα διασπάται έτσι ο ενιαίος χαρακτήρας των δικαιωμάτων και των διεκδικήσεων στους χώρους δουλειάς, στην κατεύθυνση της βαθύτερης εκμετάλλευσης όλων των εργαζόμενων. Πρόκειται πραγματικά για ένα σύγχρονο εργασιακό μεσαίωνα, γιατί σε συνθήκες απογείωσης των κερδών και του παραγόμενου κοινωνικού πλούτου, είναι πρώτη φορά που η νέα γενιά εργαζομένων μπαίνει στην παραγωγή με δυσμενέστερους όρους, από την προηγούμενη! 
Για το υπάρχον προσωπικό

Με βάση το άρθρο 14 του ν/σχεδίου, όσες ΔΕΚΟ εμφανίζουν ελλείματα, αρνητικά οικονομικά ή επιχορηγούνται από το Δημόσιο, καλούνται να αλλάξουν, επί το δυσμενέστερο, τους γενικούς κανονισμούς και τις εργασιακές σχέσεις του υπάρχοντος προσωπικού, μετά από διαπραγματεύσεις των εργαζομένων με την επιχείρηση. Αν μέσα σε τέσσερις μήνες δεν καταλήξουν σε υπογραφή νέας συλλογικής σύμβασης τότε παρεμβαίνει το κράτος και «λύνει» το πρόβλημα με νόμο. Πρόκειται για την εξώφθαλμη προσπάθεια να χρησιμοποιηθούν τα κριτήρια της αγοράς για  ανατραπούν για όλους, όλα τα κεκτημένα: οι συμβάσεις εργασίας, οι μισθοί και εργασιακές σχέσεις όλων των εργαζόμενων στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Η λογική τους είναι να ισχύσουν και στο δημόσιο οι άθλιες εργασιακές σχέσεις που ισχύουν στον ιδιωτικό τομέα. Οι εργαζόμενοι να είναι ανασφαλείς, με τη «δαμόκλειο σπάθη» της απόλυσης να τους απειλεί κάθε στιγμή, με απαράδεκτα χαμηλούς μισθούς, με εργασιακές σχέσεις- λάστιχο, σε συνεχή ομηρία απ’ το φόβο της ανεργίας. Στόχος τους είναι να αφαιρέσουν από τις επιχειρήσεις Κοινής Ωφέλειας «τα βάρη» των εργατικών δικαιωμάτων, ώστε να μπορούν είτε να προχωρήσουν με μεγαλύτερη ευκολία στο ξεπούλημα και την πλήρη ιδιωτικοποίησή τους  είτε να λειτουργήσουν με πλήρη ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια σε όφελος του κεφαλαίου.

Ο κοινωνικός και εργασιακός μεσαίωνας

 είναι παρών και είναι παντού…

Είναι σίγουρο ότι στο βαθμό που προχωρήσουν αυτές οι αλλαγές, θα έχουμε δραματική  χειροτέρευση των όρων δουλειάς για τους εργαζόμενους σε δημόσιο κι ιδιωτικό τομέα. Η κυβέρνηση έχει δηλώσει καθαρά και στο παρελθόν ότι ως στενό δημόσιο θεωρεί μόνο τα σώματα ασφαλείας, το στρατό και τη δικαιοσύνη. Όλες οι υπόλοιπες υπηρεσίες, μαζί και η εκπαίδευση, μπορούν εν δυνάμει να λειτουργήσουν είτε απευθείας ως ιδιωτικές είτε με βάση την ανταποδοτικότητα, τους όρους αγοράς  και το κέρδος. Είναι σαφές ότι στο βαθμό που ψηφιστεί και λειτουργήσει στη ζωή αυτός ο νόμος, η επόμενη απόπειρα κατάργησης της μονιμότητας και ανάλογου χαρακτήρα μέτρων, θα γίνει στο στενό δημόσιο τομέα. Ταυτόχρονα οι συνθήκες εργασίας στον ιδιωτικό τομέα θα συμπιεστούν ακόμα περισσότερο όπως έγινε και στο παρελθόν- αρκεί να θυμηθούμε ότι ο νόμος για τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας που ψήφισε η κυβέρνηση το καλοκαίρι και κατήργησε στην ουσία το ιστορικό οχτάωρο. Ταυτόχρονα όλες οι ΔΕΚΟ, λειτουργώντας με πλήρη ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια θα προχωρήσουν άμεσα σε αυξήσεις των τιμολογίων τους, θα χάσουν τον όποιο κοινωνικό χαρακτήρα είχε απομείνει σε κάποιες δραστηριότητές τους και θα οδηγηθούν σύντομα σε ιδιωτικοποίηση. 

Τελικός στόχος αυτής της επίθεσης είναι όλο το μεταπολεμικό οικοδόμημα των εργασιακών και κοινωνικών  δικαιωμάτων που κατέκτησαν με αγώνες και θυσίες όλες οι προηγούμενες γενιές εργαζόμενων. Είναι ένας σύγχρονος  κοινωνικός μεσαίωνας, η ανατολή της νέας εποχής του  καπιταλισμού που επιδιώκει τη δραματική αλλαγή των όρων και των συσχετισμών της ταξικής πάλης.

Οι αλλαγές αυτές αφορούν και τον κόσμο της εκπαίδευσης

Η εκπαίδευση με το 20% του προσωπικού της να δουλεύει με ελαστικές εργασιακές  σχέσεις βρίσκεται και θα βρεθεί περισσότερο στο μάτι του κυκλώνα. Οι ωρομίσθιοι συνάδελφοί μας, που αυξάνονται με δραματικούς ρυθμούς τα τελευταία χρόνια, δεν είναι τίποτα άλλο από ένα μείγμα πολύ κακοπληρωμένων (7 ευρώ την ώρα), πολύ ταλαιπωρημένων (3 και 4 σχολεία), ολίγον εργαζόμενων (4 ως 10 ώρες εβδομαδιαία δουλειά) κι ολίγον ασφαλισμένων. Η σύμβαση που υπογράφουν επιτρέπει την κατά περίπτωση μείωση των εβδομαδιαίων ωρών απασχόλησης και τη δυνατότητα απόλυσης στο μέσον της χρονιάς! Η προώθηση της λογικής της ωρομίσθιας δουλειάς και στην πρωινή και στην απογευματινή ζώνη, οι εκτεταμένες συμπτύξεις, η μείωση των διορισμών, και η προώθηση της αξιολόγησης αποτελούν το όχημα  την κατάργηση των οργανικών θέσεων σε πρώτη φάση στο δρόμο της άρσης της μονιμότητας και  το χτύπημα των εργασιακών σχέσεων  για όλους στην εκπαίδευση. Όποιος νομίζει ότι γύρω του θα γίνονται σεισμικές δονήσεις 10 Ρίχτερ και το δικό του σπίτι θα μείνει ανέπαφο, είναι βαθιά γελασμένος.

Οι σύγχρονοι Εφιάλτες βρίσκονται ανάμεσά μας.

Η επαίσχυντη συμφωνία στον ΟΤΕ πέρασε με τις ψήφους της ΠΑΣΚΕ και της ΔΑΚΕ. Αυτοί έγιναν «ο δούρειος ίππος» για τη λεηλασία των εργατικών δικαιωμάτων. Θα μείνουν στην ιστορία του συνδικαλιστικού κινήματος ως οι σύγχρονοι Εεφιάλτες. Μόνο που δεν ήταν εξαίρεση. Γιατί οι προδότες του  εργατικού κινήματος δεν είναι ανάγκη να φοράνε κουκούλες και να δείχνουν με το δάχτυλο. Προδοσία είναι επίσης όταν παραδίδεις τα όπλα, όταν αντιδράς για το θεαθήναι ενώ ο κοινωνικός πόλεμος μαίνεται, όταν ψελλίζεις χλιαρά, όταν υπερασπίζεσαι τα κέρδη και την ανταγωνιστικότητα, όταν γίνεσαι κυβερνητικός-εργοδοτικός συνδικαλιστής παντός καιρού, όταν συμμετέχεις σε διαλόγους συναίνεσης, όταν ξεδοντιάζεις το κίνημα και τους αγώνες, υπογράφοντας  εργασιακή ειρήνη με τους εργοδότες, όταν βάζεις πλάτη να περάσουν αντιλαϊκά και αντιεκπαιδευτικά μέτρα. 


Άιντε θύμα, άιντε ψώνιο

Άιντε σύμβολο αιώνιο

Αν ξυπνήσεις μονομιάς

θα ‘ρθει ανάποδα ο ντουνιάς
Καμιά κυβέρνηση δεν είναι ανίκητη. Εμείς τους κάνουμε νικητές, εμείς κι ηττημένους. Να τολμήσουμε να αγωνιστούμε. Να τολμήσουμε να νικήσουμε! Με συντονισμένο, διακλαδικό αγώνα, που θα καθορίζεται από τις Γ.Σ. κι όχι από τον υποταγμένο συνδικαλισμό. Μπορούμε!  Ο εργασιακός  μεσαίωνας δε θα περάσει !








