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Α)  κοινωνικοπολιτικες εξελιξεις 

Βρισκόμαστε ήδη στο δεύτερο χρόνο διακυβέρνησης από τη Ν.Δ. Η περίοδος που διανύουμε εκφράζει μες τον πιο ωμό τρόπο την ολομέτωπη επίθεση του κεφαλαίου σε όλα τα επίπεδα της κοινωνικής και πολιτικής ζωής. 

Κορμός της επίθεσης είναι οι αστικές προσπάθειες υπέρβασης της κρίσης, η στρατηγική ανάταξη των καπιταλιστικών κερδών και η μακροπρόθεσμη θωράκιση της πολιτικής κυριαρχίας του κεφαλαίου.

Πυρήνας της επίθεσης σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο είναι η άνευ προηγουμένου απογείωση της εκμετάλλευσης και οι νέες αντιδραστικές τομές στους χώρους παραγωγής και εργασίας.

Περίβλημα της επίθεσης είναι η πανευρωπαϊκή δικτατορία που θέλει να επιβάλλει το ευρωσύνταγμα που αρνείται ακόμη και τα δικαιώματα που απορρέουν από την γαλλική επανάσταση, το καθεστώς απαγορεύσεων, παρακολούθησης, χαφιεδισμού που στο όνομα της "τρομοκρατίας" τρομοκρατεί τους εργαζόμενους.

Μέσο αποτελεί ο διαρκής πόλεμος είτε στρατιωτικός όπως στο Ιράκ, το Αφγανιστάν είτε ο κοινωνικός με την επίθεση απέναντι στα δικαιώματα των εργαζομένων.

Ειδικότερα στη χώρα μας, παρά τα αντιθέτως λεγόμενα το μπλοκ εξουσίας κυβέρνηση, συμπολιτευόμενη αντιπολίτευση, κεφάλαιο εισέρχεται με γοργό βηματισμό στον πυρήνα υλοποίησης των βαθύτερων αντεργατικών μέτρων.
Γρήγορα τελείωσε η περίοδος των λεγόμενων "ήπιων προσαρμογών" και μέσω των  ανηλέητων συγκρούσεων του κεφαλαίου, της εκκλησιαστικής εξουσίας  και των σκανδάλων επιχειρείται το νέο κύμα επίθεσης.

Αξιοποιώντας την κινδυνολογία, την απογραφή, τα ελλείμματα και τη συνολικότερη πολιτική της Ε.Ε., προσπαθεί να πείσει και τους εργαζόμενους για την αναγκαιότητα αυτής της πολιτικής. 

Αυτό που είναι βέβαιο είναι πως ανάλογες πολιτικές υλοποιούνται ήδη στις περισσότερες χώρες της Ε.Ε. που δείχνουν το βάθος της οργανικής διασύνδεσης των κεφαλαίων και των κυβερνήσεων στην εποχή  μας.

Η  αντζέντα της ελληνικής κυβέρνησης περιλαμβάνει:

1) Εξοντωτική λιτότητα, σφίξιμο του ζωναριού, μηδενικές αυξήσεις, συνεχή φορολογική αφαίμαξη με κάθε τρόπο άμεσο και έμμεσο. Σταθερή λιτότητα λοιπόν όχι μόνο για φέτος αλλά και τα επόμενα χρόνια. 

2) Παράλληλα με τις ευλογίες των διαφόρων εμπειρογνωμόνων  και καλοθελητών ετοιμάζουν το ψαλίδισμα των δημοσίων δαπανών, τη μείωση των δαπανών για την παιδεία-υγεία, τη διεύρυνση των ιδιωτικοποιήσεων, την επιβολή της επιχειρηματικής λογικής και της ανταγωνιστικότητας παντού. Περιορισμός δηλαδή του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους των εργαζομένων με κάθε τρόπο.

3) Από την άλλη πλευρά ενισχύεται το κεφάλαιο προκλητικά. Φορολογικές ελαφρύνσεις που θα ξεπεράσουν τη διετία τα 2 δις ευρώ, εκτόξευση των κερδών, μόνο οι τράπεζες είχαν κατά μέσο όρο το 2004 αύξηση των καθαρών κερδών 14%, αποδεικνύοντας πως το πραγματικό έλλειμμα υπάρχει στις τσέπες των εργαζομένων κι όχι στις τσέπες των επιχειρηματιών και του κεφαλαίου.

4) Ταυτόχρονα ανοίγει το μέτωπο του ασφαλιστικού πρώτα στις τράπεζες και στη συνέχεια με δηλώσεις κυβερνητικών παραγόντων σ’ όλους τους χώρους. (προβλήματα επικουρικών ταμείων, όρια πρόωρων συνταξιοδοτήσεων κ.λ.π.) Προλειαίνουν το έδαφος για συνολικά μέτρα αξιοποιώντας και τα κελεύσματα της Ε.Ε. . Στο τελευταίο ΕΚΟΦΙΝ  υπήρξε συμφωνία πως οι χώρες που έχουν ήδη προχωρήσει σε αλλαγές στο ασφαλιστικό θα αντιμετωπίζονται με μεγαλύτερη «ελαστικότητα» όταν τα ελλείμματα τους θα πλησιάζουν το όριο του 3% του ΑΕΠ.

5) Στον τομέα των εργασιακών σχέσεων έχουμε σφοδρή επίθεση με απελευθέρωση του ωραρίου, μερική απασχόληση, ωρομισθία, κατάργηση της μονιμότητας στις ΔΕΚΟ με την επιβολή της εθελούσιας εξόδου, ξεριζώνουν δηλαδή σιγά-σιγά το όποιο κράτος πρόνοιας είχε απομείνει. .

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

Γρήγορα αποδείχθηκαν ψεύτικα τα λόγια τα μεγάλα και διαψεύστηκαν οι ελπίδες ακόμα και αυτών των εργαζομένων που πίστευαν πως θα βελτιωθεί μετεκλογικά η οικονομική θέση τους. Καθημερινά βλέπουν τη ζωή τους να χειροτερεύει κι άλλο. 

Η κυβέρνηση της Ν.Δ. σε αγαστή συνεργασία με τους οικονομικούς – πολιτικούς παράγοντες και με την ανοχή της αξιωματικής αντιπολίτευσης που προκλητικά σιωπά, επέβαλαν και φέτος  άγριες μέρες λιτότητας. Για να διατηρηθεί το έλλειμμα στο ύψος του 3% του Α.Ε.Π., για να πληρωθεί το «φέσι» των ολυμπιακών έργων, για να καλυφθούν τα τοκοχρεολύσια των 30 δις ευρώ, η λύση είναι γνωστή, ιδιωτικοποιήσεις, περικοπές των κοινωνικών δαπανών, πάγωμα μισθών, αύξηση της κερδοφορίας του κεφαλαίου με ταυτόχρονη άνοδο της παραγωγικότητας και άλλα παρόμοια για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας, του νέου «εθνικού οράματος». Άλλωστε αυτές είναι συνταγές δοκιμασμένες επί δεκαπενταετία τουλάχιστον, κάτι που δείχνει και την ουσιαστική ταύτιση της πολιτικής Ν.Δ. και ΠΑΣΟΚ.

 Η αφαίμαξη των εισοδημάτων κλιμακώνεται, με γενικευμένες ανατιμήσεις και η κυβέρνηση συνεχίζει και εντείνει τη πολιτική της υποταγής στους νόμους και την ασυδοσία της αγοράς, απρόθυμη και αδιάφορη να ελέγξει την ακρίβεια, χωρίς να παίρνει κανένα μέτρο περιορισμού της κερδοσκοπίας τόσο στον ιδιωτικό τομέα όσο και στον κατ’ όνομα δημόσιο.

Η λιτότητα στους μισθούς, η μεγάλη απάτη του μισθολογίου-φτωχολογίου ,η μισθολογική υποβάθμιση, η υποχρεωτική καταφυγή στην πολυαπασχόληση και στα καταναλωτικά δάνεια των τραπεζών, είναι η μοίρα που σχεδιάζουν για τους εκπαιδευτικούς και τους άλλους μισθωτούς και οι νέοι κυβερνώντες, ενώ ταυτόχρονα δε λένε κουβέντα για τον απίστευτο πλούτο που έχει παραχθεί και συσσωρευτεί από τον μόχθο των εργαζομένων. 

     Ο προϋπολογισμός, η εισοδηματική πολιτική, ο νέος φορολογικός νόμος, που ψηφίστηκαν από τη Ν.Δ., με την ουσιαστική συναίνεση του ΠΑΣΟΚ, έχουν όλα αυτά τα χαρακτηριστικά που  εντείνουν την κοινωνική πόλωση και προδιαγράφουν το σκοτεινό μέλλον όλων των εργαζομένων. 

«Κλειδώνουν» μια πολιτική που από  «προσφέρει» π.χ. στους εκπαιδευτικούς αυξήσεις ονομαστικές κάτω από 2,5 % όταν οι πραγματικές αυξήσεις στα είδη πλατιάς λαϊκής κατανάλωσης ξεπερνούν το 10%. Πολιτική που δε δίνει στους εργαζόμενους ούτε 1 ευρώ από τη σταθερά σημαντική αύξηση της παραγωγικότητας και του Α.Ε.Π. Πολιτική που όχι μόνο δε δημιουργεί νέες θέσεις δουλειάς, αλλά εξαθλιώνει την εργασία επεκτείνοντας και γενικεύοντας τις ελαστικές εργασιακές σχέσεις και επιβάλλει το καθεστώς της απασχόλησης, της μερικής εργασίας και της ωρομισθίας.
     Πολιτική που όμως από την άλλη, αυξάνει δραματικά τα κέρδη των επιχειρήσεων, αμοίβει πλουσιοπάροχα όλους αυτούς που έχουν διευθυντικές θέσεις στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα και ανοίγει ακόμα περισσότερο την ψαλίδα ανάμεσα στα φτωχότερα και πλουσιότερα στρώματα της κοινωνίας. Πολιτική που με «εθνικό» στόχο τη μείωση του ελλείμματος» προμηνύει χειρότερες μέρες. Που καταρρίπτει καθημερινά τους μύθους της ευρωπαϊκής σύγκλισης, αφού οι τιμές είναι πια «Βρυξελλών», οι μισθοί όμως συνεχίζουν να είναι «Αθηνών».
Η κυβέρνηση μπορεί να δικαιολογεί τις ανύπαρκτες παροχές, λέγοντας πως «εξαντλήσαμε τα περιθώρια που υπάρχουν στην οικονομία», όμως το βέβαιο είναι πως εξαντλήθηκε η αντοχή και η ανοχή των εργαζομένων.  
Δεν έφτανε όμως η κοροϊδία των μηδενικών αυξήσεων και η κυβέρνηση εγκαταλείποντας το υπνωτικό της «ήπιας προσαρμογής» πέρασε γρήγορα σε θεραπεία «σοκ», που περιλαμβάνει νέα πιο οδυνηρά φοροεισπραχτικά μέτρα. 
Η φοροεπιδρομή με τη νέα αύξηση των έμμεσων φόρων στο ΦΠΑ και στα είδη λαϊκής κατανάλωσης και άμεσης ανάγκης, όχι μόνο φορτώνει άλλα 5 δις. ευρώ στις πλάτες των εργαζομένων που ισοδυναμεί με κεφαλικό φόρο, αλλά αποτελεί την πιο άγρια, ταξική και αντιλαϊκή πολιτική. Μια πολιτική που  ανοίγει το δρόμο και για τις άλλες δέσμες μέτρων που θα ανακοινωθούν τους επόμενους μήνες και θα συνδέονται με τους φόρους στα ακίνητα, με την ειδική φορολογία στα καύσιμα. 

Το επόμενο διάστημα θα κατατεθούν μια σειρά νομοσχέδια που θα αποβλέπουν στην προώθηση γενικότερων και αντιδραστικότερων διαρθρωτικών αλλαγών. Ήδη, σε εφαρμογή αυτής της αντίληψης, ξεκίνησαν τον περιορισμό των κοινωνικών δαπανών και οι περικοπές που ανακοινώθηκαν, αφορούν τους πιο ευαίσθητους τομείς: Παιδεία και Υγεία!  

Οι χειρότερες μέρες όμως έρχονται από αυτά που ετοιμάζονται και περιγράφονται στο αναθεωρημένο πρόγραμμα σταθερότητας και ανάπτυξης για την περίοδο 2004-2007 που πρόσφατα κατατέθηκε από την κυβέρνηση της Ν.Δ. και υιοθετήθηκε από την  Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

Οι στόχοι γνωστοί και αναμενόμενοι: 1) διατήρηση των υψηλών ρυθμών ανάπτυξης, 2) υψηλή κερδοφορία των επιχειρήσεων, 3)περιορισμός του δημόσιου ελλείμματος και του δημόσιου χρέους, 4) αύξηση της ανταγωνιστικότητας  Μαύρες μέρες περιμένουν τους εργαζόμενους αν το μοντέλο οικονομικής πολιτικής που προωθούν και εισηγούνται κυβέρνηση και Ε.Ε. επιβληθεί. 

    Μήπως όμως ήταν επιβεβλημένη η σκληρή λιτότητα;

    Τους άσχημους οικονομικούς δείκτες τους δημιουργούν και τους χρησιμοποιούν κάθε φορά που θέλουν να πάρουν κι άλλα μέτρα για να περιορίσουν το μισθολογικό κόστος, τις κοινωνικές ανάγκες και τα δικαιώματα των εργαζομένων. Το έλλειμμα και το δημοσιονομικό χρέος δε το δημιούργησαν τα ψίχουλα του 2 και 3% που δίνουν κάθε χρόνο ως αυξήσεις. Την κατάρρευση των εσόδων του κρατικού προϋπολογισμού, τις ανύπαρκτες εξαγωγές, τη μείωση των τελωνειακών εισπράξεων, το φιάσκο επαναπατρισμού των κεφαλαίων δεν τα προκάλεσαν οι πενιχρές αυξήσεις και οι κοινωνικές παροχές, αλλά τα υψηλά κέρδη του κεφαλαίου και το ζεστό χρήμα, που συνεχώς η προηγούμενη και τωρινή κυβέρνηση τους προσφέρει απλόχερα.

Οι κυβερνώντες και τα «παπαγαλάκια» τους, όπως και οι προηγούμενοι κυβερνώντες του ΠΑΣΟΚ συνεχίζουν να μιλούν για υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης, χωρίς όμως να αναφέρουν ποιοι είναι οι μεγάλοι κερδισμένοι από την αύξηση του εγχώριου πλούτου. Συνεχίσουν να μιλούν για την αύξηση του ΑΕΠ χωρίς να λένε κουβέντα για την ανισοκατανομή του πλούτου, για την ακραία κοινωνική πόλωση με τα πλατιά λαϊκά στρώματα να ζουν όλο και πιο έντονα την ταξική αδικία. 

Οι κυβερνητικοί παράγοντες και τα «παπαγαλάκια» τους  επιμένουν στο να μας πείσουν πως δε μπορούν να κάνουν διαφορετικά και πως αυτά που προτείνουν είναι για το δικό μας καλό και για το «εθνικό» συμφέρον. 

Μας τρομοκρατούν με τα ελλείμματα χωρίς να απαντούν στο ποιος τα δημιούργησε και κυρίως δε λένε κουβέντα για το αν έχουν «ελλείμματα» και τα κέρδη. Μήπως δεν ξέρουν πως μόνο το 2003 η αύξηση των κερδών των μεγάλων επιχειρήσεων ήταν πάνω από 16,5%, με τα σούπερ-μαρκετ να έχουν αύξηση σε δύο χρόνια 202% , οι εισηγμένες στο χρηματιστήριο επιχειρήσεις 55% και οι εταιρίες πετρελαίου 37%. 

Μήπως δεν ξέρουν πως οι ελληνικές επιχειρήσεις έχουν επενδύσει τα τελευταία χρόνια στα κράτη της Ν/Α Ευρώπης περισσότερα από 7,2 δις δολάρια  και μόνο στα Βαλκάνια συμμετέχουν σε πάνω από 7.500 επιχειρήσεις; Μήπως δεν ξέρουν πως τα προηγούμενα χρόνια σε κάθε 100 ευρώ νεοπαραγόμενου πλούτου, τα 42 μετατρέπονταν σε επιχειρηματικά κέρδη, τα 27 σε μισθούς και τα υπόλοιπα ήταν φόροι; Μήπως δε γνωρίζουν πως το πλουσιότερο 10% κατέχει περισσότερα από το φτωχότερο 50%; 

Με διαμορφωμένη την οικονομική πολιτική για τη νέα χρονιά,  αυταπάτες δε μπορούν να υπάρχουν. Η κατάσταση των εργαζομένων είναι δεδομένο πως θα χειροτερέψει, έτσι ώστε όλο και περισσότεροι να μη μπορούν να ανταποκριθούν ούτε στις πιο στοιχειώδεις ανάγκες. Χαρακτηριστικό παράδειγμα ο 13ος μισθός, που ούτε πια τις τρύπες της εορταστικής περιόδου δε μπόρεσε να καλύψει. Τα χρέη, ο δανεισμός, οι πιστωτικές κάρτες και τα καταναλωτικά δάνεια, είναι η ασφυκτική καθημερινότητα που όπως φαίνεται τη νέα χρονιά θα «αγκαλιάσουν» ακόμα περισσότερους μισθωτούς.

ΠΑΙΔΕΙΑ  KAI EKΠΑΙΔΕΥΣΗ

Η υψηλής ποιότητας δημόσια-δωρεάν παιδεία και εκπαίδευση για όλους, καθώς και  η αναγκαία πολύπλευρη στήριξη των εκπαιδευτικών, προϋποθέτουν μια πολιτική που ως πρώτη προτεραιότητά της θα έχει τη δίκαιη κατανομή του πλούτου και άμεση επιλογή της θα είναι η ανακατανομή των διαθέσιμων πόρων υπέρ των ασθενέστερων, μέσω της επανιεράρχησης των πολιτικών προτεραιοτήτων. Προφανώς, αυτή η πολιτική δεν είναι συμβατή με την  πολιτική της Κυβέρνησης. 

    
Γι’ αυτό παρά τις ρητορείες και τις υποσχέσεις, τα δείγματα γραφής της στο χώρο της εκπαίδευσης αποκαλύπτουν την ουσία της πολιτικής της, που είναι η απαξίωση του δημόσιου σχολείου και της δημόσιας δωρεάν εκπαίδευσης και η προώθηση με κάθε μέσο της πολιτικής που υπηρετεί το σχολείο της αγοράς κι όχι της μόρφωσης, το σχολείο που εντείνει  αντί να αμβλύνει τους ταξικούς φραγμούς και κυρίως το σχολείο μιας υπερσυγκεντρωτικής  ιεραρχικής δομής  που λειτουργεί με υποταγμένο- ανασφαλές προσωπικό και ελαστικές εργασιακές σχέσεις. Παγιώνει τον εξετασιοκεντρικό χαρακτήρα του σχολείου, ετοιμάζεται να θεσμοθετήσει νέους εξεταστικούς μαραθώνιους από την Ε’ Δημοτικού, επιχειρεί να ανατρέψει τα εργασιακά και παιδαγωγικά δεδομένα με την πρόσληψη καθηγητών στα ιδιωτικά σχολεία. Επιδιώκει να διαμορφώσει ένα αυστηρά επιλεγμένο και ελεγχόμενο σώμα διοικητικών στελεχών, που θωρακισμένο και με τη μονιμότητα θα είναι ο ιμάντας μεταφοράς της κυβερνητικής εκπαιδευτικής πολιτικής, με πρώτιστο καθήκον τη χειραγώγηση της εκπαιδευτικής κοινότητας και την επιβολή της αξιολόγησης.

Σε μια πορεία σύμπλευσης της εκπαιδευτικής πολιτικής στη χώρα μας με αρνητικές διεθνείς τάσεις και εξελίξεις (συμφωνία GATS, αποφάσεις συνόδου Υπουργών Παιδείας της Ε.Ε στη Μπολόνια) επιχειρείται να εδραιωθεί και στην Ελλάδα η αντίληψη ότι το κύριο ζήτημα σήμερα είναι να προσαρμοστεί η εκπαίδευση στις απαιτήσεις της «αγοράς» και τις μεταβαλλόμενες ανάγκες των επιχειρήσεων. Προτείνονται ως «λύση» στα αδιέξοδα της εκπαίδευσης πρακτικές που δοκιμάστηκαν σε άλλες χώρες και απέτυχαν, όπως το «εκπαιδευτικό κουπόνι», η ιδιωτικοποίηση των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και η μεταφορά στην  εκπαίδευση  επιχειρηματικών πρακτικών οργάνωσης και διοίκησης που εμφανίστηκαν και αναπτύχθηκαν στους χώρους της βιομηχανίας και των επιχειρήσεων. 

Γι’ αυτό και με όχημα το διάλογο προσπάθησε να προχωρήσει στις αλλαγές και αναδιαρθρώσεις που είχε ήδη συναποφασίσει στην Ε.Ε.

 Η κυβέρνηση έστησε τη φιέστα του «εθνικού διαλόγου» για να υπηρετηθούν οι εξής στόχοι:

· Η νομιμοποίηση των αντεκπαιδευτικών και αντεργατικών σχεδίων κυβέρνησης, αξιωματικής αντιπολίτευσης, ΕΕ και κεφαλαίου. 

· Η υλοποίηση των άμεσων δεσμεύσεων της Μπολόνια και της Λισσαβόνας με το ελάχιστο δυνατό πολιτικό κόστος.

· Η μεταφορά της ευθύνης για τις αντιφάσεις και τα αδιέξοδα του εκπαιδευτικού συστήματος κυρίως όσο αφορά τις τακτικές επιλογές από τους ώμους της κυβέρνησης σε ένα ευρύτερο σώμα, με τα χαρακτηριστικά που αναφέραμε.

· Η δημιουργία στην κοινή γνώμη της ψευδαίσθησης περί δημοκρατικού τρόπου λήψης των κρίσιμων αποφάσεων.

· Η συγκάλυψη της ευθύνης της κυβέρνησης να εξασφαλίσει τους αναγκαίους πόρους για τη δημόσια εκπαίδευση, να υλοποιήσει τις προεκλογικές της τουλάχιστον υποσχέσεις για αυξήσεις, διορισμούς των συμβασιούχων κ.τ.λ., με ανάδειξη ως μείζονος στοιχείου αναβάθμισης της εκπαίδευσης τις θεσμικές αναδιαρθρώσεις.

· Η παράκαμψη του εκπαιδευτικού κινήματος και των ζητημάτων που αυτό επικεντρώνει τις διεκδικήσεις του και η εξασφάλιση συμμάχου τάχα όλης της κοινωνίας για την επίθεση κατά των εργασιακών κεκτημένων των εκπαιδευτικών, την αμφισβήτηση της μόνιμης σταθερής εργασίας στο δημόσιο σχολείο, τη σύνδεση μισθού και εξέλιξης με την αξιολόγηση – χειραγώγηση, την επιμήκυνση του ωραρίου εργασίας κ.τ.λ.

Συγκεκριμένα τι αλλαγές- τομές ετοιμάζουν ;

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ : Προετοιμάζεται η εφαρμογή της αξιολόγησης με αιχμή την αξιολόγηση της σχολικής μονάδας και των μαθητών. Το υπουργείο θέλοντας οι μαθητές από μικρή ηλικία να εξοικειώνονται με το εξεταστικό κάτεργο, να βιώνουν και να εσωτερικοποιούν  την αποτυχία, προτίθεται να εφαρμόσει γραπτές εξετάσεις δυο φορές το χρόνο. Με τον τρόπο αυτό θα αξιολογείται και το σχολείο αλλά και οι εκπαιδευτικοί, με βάση τα αποτελέσματα των μαθητών.  Από κει, αλλά και από αυτοτελή αξιολόγηση θα εξαρτάται η χρηματοδότηση των σχολείων με πολλαπλές αρνητικές συνέπειες για τα σχολεία των λαϊκών γειτονιών, η μοριοδότηση των εκπαιδευτικών για αποσπάσεις, μεταθέσεις κ.λπ. ενώ τα παιδιά με διαγνωσμένη την αποτυχία θα οδηγούνται στην εγκατάλειψη. Με τις εξετάσεις «θα αντιμετωπίσουν» (βλ. πολλαπλασιάσουν) τη διαρροή μαθητών...

Συζητά η κυβέρνηση την περίπτωση ανάθεσης σχολικών λειτουργιών στους Δήμους και τις νομαρχίες ( αυτό είναι το φινλανδικό μοντέλο της κ.Γιαννάκου, αυτή είναι η αποκέντρωση που ζητά ο Γ. Παπανδρέου) με ότι αυτό σημαίνει για την ιδιωτικοποίηση πλευρών του δημόσιου σχολείου.

Τέλος αναζητά φόρμουλες αυτοχρηματοδότησης των σχολείων ( έτσι λέγεται η μείωση των δαπανών για την εκπαίδευση) με επιχειρηματικές δραστηριότητες ή με την εισαγωγή χορηγών που θα μπορούσε το όνομα τους να υπάρχει και σε μια ταμπέλα του σχολείου ( βλ. Έθνος 13/1).

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ : Αφού ο Αρσένης "κατήργησε" τα φροντιστήρια με το δικό του εξεταστικό σύστημα , τη δόξα ζήλεψε και η Ν.Δ. Νέο σύστημα εισαγωγής πανελλαδικού χαρακτήρα, αλλαγή μόνο του τρόπου εξετάσεων. Πώς οι πολλαπλές  εξετάσεις χτυπούν την παραπαιδεία, ουδείς μπορεί να καταλάβει.  Κατάργηση των ΤΕΕ και αντικατάσταση τους από τα Επαγγελματικά Λύκεια. 

Επέκταση του ολοήμερου παιδοφυλακτήριου στα Γυμνάσια για να συνηθίζουν τα παιδιά στον (εργοστασιακό) εγκλεισμό και στα αντίστοιχα εργασιακά ωράρια. Με ότι προωθεί η κυβέρνηση στην β΄βάθμια εκπαίδευση κάνει φανερό ότι το 12χρονο σχολείο που ευαγγελίζεται ούτε ενιαίο είναι ούτε υποχρεωτικό. Κι αυτό γιατί διατηρεί τους κάθετους διαχωρισμούς, τους διαφορετικούς τύπους σχολείων αλλά και την αξιολόγηση που απειλεί ανά πάσα στιγμή με έξωση τους μαθητές.  

ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ:Στο "διάλογο" η κυβέρνηση και οι συνοδοιπόροι της βάζουν  ως θεμέλιο λίθο την κατάργηση κάθε εργασιακού δικαιώματος του πτυχίου και την ίδρυση ιδιωτικών ΑΕΙ. Αν ο ΑΣΕΠ κατάργησε την επετηρίδα στους εκπαιδευτικούς, η νέα φιλοσοφία πάει πιο πέρα. Τα μαθήματα που πέρασε κάποιος στο Πανεπιστήμιο θα περιγράφουν τα γνωστικά αντικείμενα που έχει διδαχτεί και η αγορά (οι επιχειρήσεις) θα κρίνουν αν αποτελούν εργασιακό δικαίωμα. Για να περάσεις κάποιο μάθημα δεν αρκούν οι παρακολουθήσεις και οι εξετάσεις αλλά θα συνυπολογίζονται τα σεμινάρια, οι ώρες στη βιβλιοθήκη, οι εργασίες και η πρακτική άσκηση (βλ, απλήρωτη εργασία). Κι όλα αυτά μετρώντας τα σε ακαδημαϊκές μονάδες, που πιστώνεται ο φοιτητής στην εκπαιδευτική του περιπλάνηση, αφού για να είναι ανταγωνιστικός στην αγορά εργασίας διαρκώς (αυτό είναι η δια βίου εκπαίδευση) θα μαζεύει χαρτιά και μονάδες. Πως οι ωρομίσθιοι τρέχουν από σχολείο σε σχολείο για λίγα μόρια προϋπηρεσίας και ένα κομμάτι ψωμί...

             Ταυτόχρονα, ο προϋπολογισμός καταγράφει νέα μείωση των εκπαιδευτικών δαπανών παγιώνοντας την πολιτική της υποχρηματοδότησης και της απαξίωσης της δημόσιας εκπαίδευσης. Αλλάζουν το ρόλο των εκπαιδευτικών και το περιεχόμενο του σχολείου υποτάσσοντάς το στην αγορά. Πολλαπλασιάζουν τον αριθμό των συναδέλφων που ζουν στην αβεβαιότητα της επισφαλούς, κακοπληρωμένης εργασίας και της ωρομισθίας. Οι οργανικές θέσεις γίνονται όλο και σπανιότερες, ενώ οι μετακινήσεις, οι υποχρεωτικές υπερωρίες, οι μη αμειβόμενες υπηρεσίες και οι απαράδεκτες αυθαιρεσίες που ορίζει το καθηκοντολόγιο αυξάνουν επικίνδυνα και η «δικτατορία των εγκυκλίων» καταργεί τους συλλόγους διδασκόντων και καθορίζει ακόμα και την καθημερινότητα των σχολείων.

 (Για πιο αναλυτικά, βλ. Κείμενο για τις επιχειρούμενες αναδιαρθρώσεις στην εκπαίδευση που παρουσιάστηκε και συζητήθηκε  στην πανελλαδική συνάντηση , αλλά και στις περιφερειακές συναντήσεις των Παρεμβάσεων.  Δημοσιεύτηκε στο 17ο  ενημερωτικό δελτίο )
Β)  πεπραγμενα της  ΔΟΕ

ΚΑΤΑΨΗΦΙΖΟΥΜΕ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΑΔΡΑΝΕΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΤΑΓΜΕΝΟΥ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΟΜΜΑΤΙΚΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΟΥ

Ακόμα και φέτος, δεύτερος ουσιαστικά χρόνος διακυβέρνησης της Ν.Δ., οι συνδικαλιστικές πλειοψηφίες   ( ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ-ΔΟΕ-ΟΛΜΕ ) που τυπικά  αντιπολιτεύονται τη νέα κυβέρνηση, όχι μόνο δεν οργάνωσαν την απάντηση των εργαζομένων αλλά κυριολεκτικά επιβεβαίωσαν τη διαπίστωση, πως έχουν πάρει προ πολλού διαζύγιο από τα συμφέροντα των εργαζομένων και ακολουθούν συνειδητά, πορεία υποταγής και ενσωμάτωσης στην αντιλαϊκή  πολιτική. Τι διαφορετικό θα μπορούσε να πει κανείς για τη στάση τους, που συναινούν στα «εθνικά» οράματα της αστικής τάξης, αποδέχονται τη λογική των θυσιών από τους εργαζόμενους, εξαντλούν την αγωνιστικότητα τους σε εθιμοτυπικές-εκφυλιστικές 24ωρες απεργίες, σε τριήμερα δράσης που είτε είναι ανύπαρκτα είτε αναστέλλονται και παίζουν το ρόλο του «δούρειου ίππου» με τη συμμετοχή τους στους ανυπόληπτους εθνικούς διάλογους  για να περάσουν οι αναδιαρθρώσεις που το σύστημα προωθεί. Είναι «ηλίου φαεινότερο» ότι οι εκπρόσωποι του επίσημου συνδικαλισμού, συνηθισμένοι και από την προηγούμενη φιλοκυβερνητική στάση τους, έχουν και τώρα ως κύριο μέλημά τους, πώς να κλείνουν τις μικρές και μεγάλες μάχες με το λιγότερο κόστος για την εκάστοτε κυβέρνηση και τα δικά τους συμφέροντα 

ΔΟΕ : στη γνωστή ρότα του κυβερνητικού συνδικαλισμού

        Είναι κοινός τόπος πως όλα τα τελευταία χρόνια η Ομοσπονδία έβαλε πλάτη για να στηρίξει όλες τις αντιεκπαιδευτικές αλλαγές-αναδιαρθρώσεις, αγνοώντας το δίκιο και τα συμφέροντα των συναδέλφων, στηρίζοντας και προωθώντας τις κάθε φορά κυβερνητικές θέσεις και προθέσεις.

        Μετά την περσινή κυβερνητική αλλαγή, χαρακτηρίσαμε τη ΔΟΕ, ως ένα παντός καιρού κυβερνητικό συνδικάτο, χαρακτηρισμός που δικαιώθηκε καθαρά και τη φετινή χρονιά. Πάλι τα βρήκαν ΠΑΣΚ και ΔΑΚΕ σε όλες τις βασικές αποφάσεις και  συνέχισαν τη στρατηγική πλήρους αφοπλισμού του κλάδου απέναντι στις αντιεκπαιδευτικές προθέσεις. 

    Ενώ σταθερά και μεθοδικά η κυβέρνηση προώθησε την πολιτική της, η πλειοψηφία του Δ.Σ. της ΔΟΕ (ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ) βρέθηκε σε πλήρη αναντιστοιχία με την οξύτητα των προβλημάτων, παραμένοντας ουσιαστικά  στον αστερισμό της απραξίας και της υποταγής.  Από την αρχή και αυτής της χρονιάς κινήθηκε μακριά από τις ανάγκες των εκπαιδευτικών και τα πραγματικά προβλήματα της Παιδείας. O προσανατολισμός και ο πολιτικός βηματισμός του Δ.Σ. της ΔΟΕ δεν καθορίστηκε από την ανάγκη απάντησης στους σχεδιασμούς και στις συνολικές επιδιώξεις της κυβέρνησης και του υπουργείου Παιδείας, γι’ αυτό και δε συζήτησε, δεν ανέλυσε τη κυρίαρχη πολιτική και δε δραστηριοποιήθηκε στην κατεύθυνση συγκρότησης του αντίπαλου εκπαιδευτικού και κοινωνικού μπλοκ που θα αμφισβητούσε την παντοδυναμία της άλλης πλευράς. Με τη στάση της η πλειοψηφία της ΔΟΕ απέδειξε πόσο υποκριτικές ήταν οι δηλώσεις του προεδρείου της προς τα ΜΜΕ (που γίνονταν σε εβδομαδιαία βάση για λόγους επικοινωνιακής, κομματικής ή και προσωπικής στρατηγικής) για τάχα αγωνιστικές προθέσεις απέναντι στην πολιτική της κυβέρνησης. 

Οι φετινοί αγώνες εξαγγέλθηκαν, μεταχρονολογήθηκαν, αλλά ουδέποτε δόθηκαν, αποδεικνύοντας ότι ο υποταγμένος κυβερνητικός και κομματικός συνδικαλισμός είναι  εχθρικός για τα δικαιώματα και τις ανάγκες των εκπαιδευτικών. Σε μια χρονιά που η κυβέρνηση άνοιξε όλη τη βεντάλια της αντιλαϊκής πολιτικής της, ο κλάδος δεν πραγματοποίησε ούτε μια ώρα απεργία  περιοριζόμενος στη συμμετοχή στις ανυπόληπτες και εκφυλισμένες « κινητοποιήσεις» της ΑΔΕΔΥ.

     Τα μεγάλα λόγια για «καμιά ανοχή» αποδείχτηκαν κούφια και δε συγκίνησαν κανέναν εκπαιδευτικό Αυτό όμως που πρέπει να καταλάβουμε είναι πως όλες αυτές οι ενέργειες τους δεν είναι άστοχες και λανθασμένες, αλλά συνειδητές επιλογές που συναινετικά σχεδιάζονται και υλοποιούνται από τα κυβερνητικά και συνδικαλιστικά επιτελεία για να ελέγξουν και να υποτάξουν, πριν καν εκδηλωθούν τους αγώνες, που θα εκφράσουν με μαχητικούς τρόπους την οργή και την αγανάκτηση των εργαζομένων. Όσο για το βασικό επιχείρημα που χρησιμοποίησαν στο εσωτερικό του κλάδου ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ πως «οι συνάδελφοι δεν ακολουθούν» μπορεί τώρα να είναι αλήθεια, αλλά δε λένε, κρύβουν, τους πραγματικούς λόγους της αποστροφής τους. Οι εκπαιδευτικοί δε βλέπουν καμιά προοπτική στις μορφές αγώνα που αποφασίζει ο υποταγμένος συνδικαλισμός, δε βλέπουν ένα περιεχόμενο πάλης που να υπερασπίζεται τα δικαιώματα τους απέναντι στις ληστρικές και αντιεκπαιδευτικές  διαθέσεις κυβέρνησης και κεφαλαίου και κυρίως δε βλέπουν διάθεση για αποτελεσματικό και νικηφόρο αγώνα που θα αμφισβητεί την κυρίαρχη πολιτική. 

Μ’ αυτές τις λογικές κινήθηκαν από την αρχή της χρονιάς οι παρατάξεις της πλειοψηφίας στη ΔΟΕ, γι’ αυτό και οδήγησαν τον κλάδο στην ήττα και στην παραπέρα απογοήτευση. Φέτος ούτε τις γνωστές εθιμοτυπικές κινητοποιήσεις δεν τόλμησαν να ολοκληρώσουν, αφού εναπόθεσαν τις ελπίδες τους στο «νεκροταφείο ελεφάντων» της ΑΔΕΔΥ, που ούτε τη στοιχειώδη αντιπολίτευση για την τιμή των όπλων δε μπόρεσε να υλοποιήσει. Μετά τη γνωστή 24ωρη του Οκτώβρη, παρά τη δέσμευση πως θα κλιμακώσει άμεσα τις κινητοποιήσεις, η πλειοψηφία της ΔΟΕ δεν έκανε τίποτε, αρνήθηκε πεισματικά να πάρει οποιαδήποτε αγωνιστική πρωτοβουλία ενάντια στην πολιτική της μονόπλευρης λιτότητας και της οικονομικής εξαπάτησης των εκπαιδευτικών. Κι αυτό γιατί ΠΑΣΚ- ΔΑΚΕ είχαν συμφωνήσει πως θα κινηθούν σύμφωνα με τις αποφάσεις της ΑΔΕΔΥ. Η υπαγωγή των οικονομικών αιτημάτων του κλάδου στο μονόδρομο της ΑΔΕΔΥ και η εμμονή της πλειοψηφίας στη διεκδίκηση και φέτος ενός νέου μισθολογίου σηματοδότησε την ανυπαρξία οικονομικού αγώνα και των αναγκαίων αιτημάτων, που σε μια τόσο δύσκολη οικονομική χρονιά θα συσπείρωναν και θα κινητοποιούσαν τους συναδέλφους. Αν και όλοι έχουμε νωπές τις επιπτώσεις του νέου μισθολογίου στο εισόδημα μας και όχι μόνο, οι γραφειοκράτες υπάλληλοι της ΔΟΕ συνέχισαν να εγκλωβίζουν τις οικονομικές διεκδικήσεις στο νέο μισθολόγιο της ΑΔΕΔΥ που με βάση τις δηλώσεις του Παυλόπουλου θα έρθει για να επιβάλλει τις νέες μορφές αμοιβής στο δημόσιο, συνδέοντας τους μισθούς με την παραγωγικότητα-αξιολόγηση- στοχοθεσία και κατηγοριοποιώντας τους εργαζόμενους τόσο εξωτερικά  (από κλάδο σε κλάδο) όσο και εσωτερικά (διαφορετικές αμοιβές στους εργαζόμενους της ίδιας υπηρεσίας, του ίδιου σχολείου ανάλογα με την υλοποίηση των ατομικών στόχων).

Ακόμα και για το επίδομα των 176 ευρώ που το θεωρούσαν δεδομένο, γι’ αυτό και το είχαν ως μοναδικό οικονομικό αίτημα του κλάδου για φέτος, δεν έκαναν τίποτα, ούτε μια ώρα στάση εργασίας. Η συγκεκριμένη εξέλιξη αποτελεί ήττα για τις λογικές που υπάρχουν στην ομοσπονδία και εκφράζονται είτε από τη ΔΑΚΕ για υπόγεια διαπραγμάτευση και ασταμάτητη υποσχεσιολογία είτε από την ΠΑΣΚ για διεκδίκηση μικρών και ρεαλιστικών αιτημάτων. 
Το αποκορύφωμα στον εκφυλισμό της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ ήταν η απόφαση τους για το διεκδικητικό πλαίσιο της ντροπής που από κοινού στήριξαν ΠΑΣΚ και ΔΑΚΕ όλη τη χρονιά και δεν απαντούσε στις σύγχρονες ανάγκες της εκπαίδευσης και των εκπαιδευτικών.
     Συναινετικά κινήθηκαν σαν να μην έχει μεσολαβήσει τίποτα: αντιλαϊκός προϋπολογισμός, σκληρή λιτότητα, αναδιανομή του πλούτου εις βάρος των φτωχών, φορολογική επέλαση, γενίκευση της ωρομισθίας και των ελαστικών μορφών εργασίας αξιολόγηση προ των πυλών, ενοχοποίηση  των εκπαιδευτικών και των μαθητών για την «κοινωνική αναποτελεσματικότητα» του σχολείου, άνοιγμα του ασφαλιστικού.  Η ηγεσία της ΔΟΕ,  στηρίχτηκε στις κοινές θέσεις που είχαν διαμορφώσει στα προηγούμενα συνέδρια ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ, με αποτέλεσμα ακόμα και μετά την κυβερνητική αλλαγή να είναι η ΔΟΕ στην πράξη, ο πιο αξιόπιστο σύμμαχος της κυβερνητικής πολιτικής, με συμπόρευση σε όλες τις κεντρικές επιλογές και με διαφωνίες σε  δευτερεύοντα ζητήματα. ( Στις δηλώσεις βέβαια, στο δικό της δίκτυο ελεγχόμενων δημοσιογράφων και ΜΜΕ, μόνο «επανάσταση» δεν έκανε  το προεδρείο της ΔΟΕ και η ομάδα της ΠΑΣΚ) 

Για τα ζητήματα των εργασιακών σχέσεων, των κενών και της σχολικής καθημερινότητας δεν πήραν ούτε μία αγωνιστική πρωτοβουλία. Στην καλύτερη περίπτωση και κάτω από την πίεση των συλλόγων, έβγαζαν ένα δελτίο τύπου και προσπαθούσαν για ψηφοθηρικούς και επικοινωνιακούς λόγους να έχουν μία παρέμβαση στο επίπεδο των κεντρικών εντυπώσεων. Δεν πήρε η πλειοψηφία της ΔΟΕ κανένα μέτρο για να οργανώσει τον αγώνα στη βάση και να στηρίξει τις πρωτοβουλίες των συλλόγων. Έδειχνε όλη τη χρονιά πως δεν την ενδιέφερε η διεκδίκηση και λύση των προβλημάτων, γι’ αυτό όχι μόνο δεν είχε κάποιο σχέδιο αποτροπής των τετελεσμένων που επιχείρησε να επιβάλλει το υπουργείο στο εργασιακό καθεστώς, με τις συμπτύξεις, τις υπερωρίες, την απασχόληση, τα κενά κ.λ.π., αλλά ακόμα και τις αποφάσεις δεν τόλμησε στην πράξη, κάτω στους συλλόγους, να τις υπερασπιστεί και να δημιουργήσει ένα κλίμα αποτελεσματικότητας.

 Δε θα ήταν υπερβολή να πούμε πως η ηγεσία της ΔΟΕ αποδείχτηκε ανίκανη και στις νέες πολιτικές συνθήκες να υπερασπιστεί τις εργασιακές σχέσεις των εκπαιδευτικών.

Εναντιώθηκε η πλειοψηφία ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ, στις επανειλημμένες  προτάσεις των Παρεμβάσεων για διαμόρφωση ενός άλλου διεκδικητικού πλαισίου που θα ανταποκρινόταν στις ανάγκες της περιόδου και θα συσπείρωνε τους συναδέλφους. 

Προσπάθησαν με κάθε τρόπο ν’ αποκλείσουν τους ωρομίσθιους, χρησιμοποιώντας διάφορες προφάσεις και τη συνδικαλιστική ηγεσία της ΑΔΕΔΥ που πάντα είναι πρόθυμη να εξυπηρετήσει τους ομοϊδεάτες της. Στην επίμονη και σταθερή θέση των Παρεμβάσεων απάντησαν με υβρεολόγιο και τραμπουκισμούς.

Εναντιώθηκαν με κάθε τρόπο στην προσπάθεια των συλλόγων για συντονισμό και κοινή δράση. Δεν ήθελαν να υπάρχει κινητικότητα της βάσης γι’ αυτό και έβλεπαν τις πρωτοβουλίες των συλλόγων εχθρικά που τους υπονόμευαν και τους αμφισβητούσαν. Δεν ασχολήθηκαν με τα μικρά και μεγάλα ζητήματα που έθεταν  οι σύλλογοι και απαξίωναν ακόμα και να απαντήσουν στα ερωτήματα των συναδέλφων και των συλλόγων. 

Νομιμοποίησαν με τη συμμετοχή τους τον προσχηματικό διάλογο και έδωσαν τη δυνατότητα στο ΥΠΕΠΘ να δημιουργήσει την αίσθηση στην κοινή γνώμη πως θέλει μέσα από το διάλογο να απαντήσει στην εκπαιδευτική κρίση.

Οι εξελίξεις που μεσολάβησαν, η ανυποχώρητη στάση του ριζοσπαστικού-ταξικού ρεύματος στη εκπαίδευση και φυσικά οι επιμέρους σχεδιασμοί της ΠΑΣΚ, έσπρωξαν την Ομοσπονδία στην αποχώρηση με το κείμενο που οι Παρεμβάσεις κατέθεσαν και βάζει όλο το πλαίσιο των επιχειρούμενων αλλαγών και του προσανατολισμού που πρέπει να έχει το κίνημα στην εκπαίδευση. Πέρα από την ανατροπή στο στημένο σκηνικό της πλήρους συναίνεσης που πέτυχε η συγκεκριμένη απόφαση, δημιούργησε την αίσθηση πως μπορούν ν’ αλλάξουν τα πράγματα, αν υπάρχει συνεχής και καλά σχεδιασμένη παρέμβαση της βάσης.

Η συγκεκριμένη απόφαση υποχρέωσε το μέτωπο ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ να σπάσει τουλάχιστον για το αμέσως επόμενο διάστημα, γι’ αυτό δε μπόρεσαν να πάνε μαζί στις ανοιξιάτικες συνελεύσεις και στην ολομέλεια προέδρων υλοποιώντας τους σχεδιασμούς που είχαν προαποφασίσει, που σίγουρα θα οδηγούσαν τον κλάδο σε άλλη μια μεγάλη ήττα, με οδυνηρές συνέπειες για την πορεία του κλάδου και των αγώνων στη συνέχεια. 

Η μεν ΔΑΚΕ στήριξε απροκάλυπτα το σύνολο των κυβερνητικών μέτρων στην εκπαίδευση, βάζοντας μάλιστα ως πρώτο ζήτημα για κάθε άλλη απόφαση την επιστροφή της ομοσπονδίας στον στημένο διάλογο, δείχνοντας γρήγορα πως εργολαβικά θα έχει το ρόλο της πλήρους στήριξης των κυβερνητικών μέτρων και επιλογών. 

Η δε ΠΑΣΚ χωρίς ν’ απομακρυνθεί από τους σχεδιασμούς και τις μικροπαραταξιακές της επιδιώξεις προσπάθησε να δείξει έτοιμη για αγώνες, θέλοντας όμως μια κινητοποίηση που να νομιμοποιεί την ύπαρξη της και να δίνει κάποιον αντιπολιτευτικό τόνο, χωρίς να αποδέχεται ένα άλλο πλαίσιο αιτημάτων που θα αμφισβητεί τις ψηφισμένες από το ΠΑΣΟΚ αναδιαρθρώσεις στην εκπαίδευση και το υπάρχον θεσμικό πλαίσιο (2525-2640-2986-ΑΣΕΠ-αντιασφαλιστικοί νόμοι-νέο μισθολόγιο κ.λ.π.). Χωρίς να παίρνει κάποια μέτρα για την προετοιμασία, την επιτυχία και την κλιμάκωση των αγώνων και των απεργιακών βημάτων. Δε την ενδιέφερε η επιτυχία των αγώνων, γι’ αυτό και ποτέ δεν επεδίωξε κάνοντας τη στοιχειώδη αυτοκριτική της ν’ αλλάξει το κλίμα στα σχολεία και να αποκαταστήσει το κλίμα εμπιστοσύνης που δεν υπάρχει στο σώμα των συναδέλφων.

Με την απόφαση στην ολομέλεια προέδρων, στο Δ.Σ. που ακολούθησε, αλλά και προηγούμενα με την απόφαση στις (3-2-05), η πλειοψηφία του Δ.Σ. της ΔΟΕ κήρυξε τη λήξη ενός αγώνα που δεν έδωσε ποτέ στην πραγματικότητα, παρά μόνο ξιφουλκώντας στον Τύπο και τα Μ.Μ.Ε. για τάχα «ανυποχώρητες και μαχητικές απεργιακές κινητοποιήσεις που θα  ξεκινούσαν από το Σεπτέμβρη και μήνα με το μήνα ετεροχρονίστηκαν μέχρι και το Μάη.    

Όσα ψέματα και αν είπαν το βέβαιο είναι πως δεν ήθελαν αγώνες και απεργίες με πλαίσιο που θα συγκρούεται με τους βασικούς πυλώνες των κυρίαρχων πολιτικών, στην εκπαίδευση και στην κοινωνία. Χρησιμοποίησαν τακτικισμούς και μεγάλα λόγια γιατί πίστευαν πως μπορούν έτσι να ξεγελάσουν ένα μέρος του κλάδου και να ρίξουν τις ευθύνες για τη δικιά τους συνειδητή συνδικαλιστική απραξία στις ριζοσπαστικές-ταξικές δυνάμεις.

  Μορφές αγώνα επέλεξαν τις ίδιες μ’ αυτές που χρόνια τώρα χρησιμοποιούν, δηλαδή  συσκέψεις, δήθεν συνελεύσεις, συνεντεύξεις, περιοδείες (τουριστικές) των μελών του Δ.Σ.  κα καμιά στάση για τους λίγους συναδέλφους που για λόγους συνείδησης συνεχίζουν να απεργούν. Έτσι πορεύτηκαν όλη τη χρονιά και παρά την αδιέξοδη και αναποτελεσματική αυτή γραμμή απέρριψαν με απαράδεκτες μεθοδεύσεις την πρόταση μας για αγώνα με διάρκεια και προοπτική μέχρι τη νίκη.

Και φέτος λοιπόν ο συνδικαλισμός της πλειοψηφίας της ΔΟΕ ήταν  ένας συνδικαλισμός που από χρόνια είτε αδρανεί συνειδητά, συναινώντας με τις βασικές πολιτικές που εφαρμόζονται στην εκπαίδευση ( ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ)  είτε εχθρεύεται κάθε ενωτική, αγωνιστική, κινηματική δράση, αρκούμενος στη γενικόλογη πολιτική καταγγελία και την κομματική περιχαράκωση.

ΟΙ ΠΑΡΑΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ Η ΣΤΑΣΗ ΤΟΥΣ

Η κυβερνητική ΔΑΚΕ, πολύ γρήγορα προσαρμόστηκε στο ρόλο του απροκάλυπτου προωθητή των κυβερνητικών θέσεων στο εσωτερικό του κλάδου. Μετά δε και την ολοκλήρωση της εφόδου εκατοντάδων στελεχών της στον μηχανισμό της διοίκησης, αρνήθηκε τη δράση ακόμα και για το πιο μικρό ζήτημα που απασχόλησε τους συναδέλφους. Εξαργύρωσε τη στήριξη που παρείχε όλα τα προηγούμενα χρόνια στις θέσεις της προηγούμενης κυβέρνησης και τους συνδικαλιστές της και εξασφάλισε τη συνέχιση του αρραγούς μετώπου με την ΠΑΣΚ, διαμορφώνοντας από κοινού θέσεις και αποφάσεις για όλα τα βασικά θέματα.  Αποκορύφωμα ήταν στάση της και η επιμονή της για συμμετοχή της ΔΟΕ στον προσχηματικό διάλογο ακόμα και χωρίς όρους και προϋποθέσεις. Γενικά προσπάθησε εναγώνια να δικαιώσει τις όποιες επιλογές της ηγεσίας του ΥΠΕΠΘ και αρνήθηκε τη δράση ακόμα και για τα μικρά ζητήματα που έρχονται σε σύγκρουση με τους σχεδιασμούς και τις επιδιώξεις του Υπουργείου (αναπλήρωση -κενά-κίνητρο απόδοσης κ.λ.π.). Προώθησε και πρόβαλε θέσεις που το επόμενο διάστημα θα είναι στην προμετωπίδα της κυβερνητικής επίθεσης π.χ. αξιολόγηση, παίζοντας το ρόλο του προπαγανδιστή των επιχειρούμενων αλλαγών.
Από δω και πέρα η ΔΑΚΕ θα αρνείται κάθε αγωνιστική δράση, θα χρησιμοποιεί τους συσχετισμούς στο Δ.Σ. της ΔΟΕ αλλά και στους συλλόγους, θα αξιοποιεί τα συντηρητικά φιλοκυβερνητικά αντανακλαστικά που έχει δημιουργήσει όλα τα προηγούμενα χρόνια η στάση της ΠΑΣΚ σ’ ένα μεγάλο κομμάτι του κλάδου για να υπηρετήσει με προκλητικούς τρόπους τον εργοδοτικό-φιλοκυβερνητικό και απεργοσπαστικό της ρόλο. Η στάση της κυβερνητικής παράταξης θα είναι επικίνδυνη για το κίνημα και τα συμφέροντα των εκπαιδευτικών.

Η ΠΑΣΚ, φέτος, για το μόνο θέμα που φραστικά ξεσήκωσε θόρυβο, ήταν για τους δικούς της ανθρώπους στον έλεγχο του διοικητικού μηχανισμού. Αντίθετα, έδειξε για όλα τα βασικά θέματα των κυβερνητικών επιλογών μια απίστευτη προσαρμοστικότητα παρέχοντας στήριξη και ανοχή στις αντιεκπαιδευτικές στρατηγικές. Έχοντας απεμπολήσει κάθε αγωνιστικό όραμα, συμμαχώντας και φέτος μόνο με τη ΔΑΚΕ, απέδειξε  το βαθύ κυβερνητισμό της, που πηγάζει από τη διαχρονική υπεράσπιση όλου του πλέγματος των αντιλαϊκών και αντιεκπαιδευτικών μέτρων των κυβερνήσεων του ΠΑΣΟΚ. Μια τέτοια λογική την οδήγησε και φέτος στην αδράνεια και την υποταγή και σε μια επιδερμική αντιπολίτευση για δευτερεύοντα θέματα και αυτό… μόνο για επικοινωνιακούς και μικροκομματικούς λόγους. 

Η ηγεσία της ΠΑΣΚ οδήγησε τον κλάδο στο στημένο εθνικό διάλογο, βοηθώντας την κυβέρνηση να κερδίσει χρόνο, να ξεπεράσει τη σκόπελο των εκπαιδευτικών αγώνων και να παρουσιάσει τις επιλογές της ως αποτέλεσμα κοινωνικής συναίνεσης. Η συμμετοχή της στο διάλογο και η προσπάθεια να αποχωρήσει για διαδικαστικούς λόγους επιβεβαιώνει την παραπάνω εκτίμηση. 

Η ψήφιση από την ΠΑΣΚ της πρότασης αποχώρησης που καταθέσαν οι ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ, έγινε κάτω από την πίεση των δυνάμεων του εκπαιδευτικού κινήματος και των πρωτοβάθμιων συλλόγων, αλλά και κάτω από το βάρος των τραγικών  ευθυνών που η ίδια δημιούργησε από  τη συμμετοχή  και τη νομιμοποίηση του στημένου διαλόγου. Έγινε επίσης και για να εξυπηρετήσει τους σχεδιασμούς της περιόδου (συνέδριο ΠΑΣΟΚ- συνέδριο ΠΑΣΚ- συνέδριο ΔΟΕ) και δεν πρόκειται, φάνηκε άλλωστε και από την Η.Δ. που ψήφισε μαζί με τη ΔΑΚΕ, να ακολουθήσει έστω και τώρα μια άλλη αντιπολιτευτική γραμμή κόντρα στην κυρίαρχη πολιτική του κεφαλαίου και του τωρινού διαχειριστή της Ν.Δ.   

  Η ΠΑΣΚ στην καλύτερη περίπτωση, κάνει επιδερμική αντιπολίτευση για το ύφος και ήθος της εξουσίας ή τη στελέχωση του διοικητικού μηχανισμού καθώς και για πλευρές της κυβερνητικής πολιτικής που της επιτρέπουν, από την μια μεριά να αναδείξει τη φαινομενική διαφορά της τάχα  καλύτερης διαχείρισης των κυβερνήσεων του ΠΑΣΟΚ και όχι την αμφισβήτηση της συγκεκριμένης πολιτικής… κι από την άλλη την κατοχύρωση της συνδικαλιστικής της ύπαρξης και  εκπροσώπησης στην ηγεσία της συνδικαλιστικής γραφειοκρατίας. Αυτή όμως η στάση της ΠΑΣΚ επιβεβαιώνει τη διαπίστωση πως, έχοντας πέσει σε βαθιά δομική κρίση προσανατολισμού, αδυνατεί να αρθρώσει οποιοδήποτε αξιόπιστο αντιπολιτευτικό λόγο. 

Πώς να το κάνει άλλωστε, όταν στους κρίσιμους τομείς της ιδιωτικοποίησης, της αξιολόγησης, της υποταγής της εκπαίδευσης στην αγορά,  και όλων των συντηρητικών αναδιαρθρώσεων ο Γ. Παπανδρέου εμφανίζεται δεξιότερος του Κ. Καραμανλή, προωθώντας από κοινού τα ακραία νεοφιλελεύθερα σενάρια της Ε.Ε. και τις επιταγές της Λισαβόνας-Μπολόνια. Ταυτόχρονα, η ΠΑΣΚ συνεχίζει να υπερασπίζεται και να αποδέχεται τις βασικές πλευρές των αντιλαϊκών μέτρων και των αντιεκπαιδευτικών επιλογών, που υπηρέτησαν όλο το προηγούμενο διάστημα  οι κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ, αποκαλύπτοντας έτσι το βαθύ κυβερνητισμό της συγκεκριμένης παράταξης. Τα κροκοδείλια δάκρυα της ηγεσίας της ΠΑΣΚ και οι λεονταρισμοί τους για αγωνιστική πορεία και προοπτική δε πείθουν και δε ξεγελούν κανέναν.     

 Η ΕΣΑΚ-ΔΕΕ  έδωσε φέτος ρεσιτάλ στον αναχωρητισμό και στην κομματική περιχαράκωση. Έτοιμη σε κάθε όργανο που συμμετείχε να αποσύρει κάθε πρότασή της, αν υποψιαζόταν ότι μπορούσε να γίνει δεκτή!, έδειξε να βολεύεται από την αδράνεια και την υποταγή για να προβάλλει ως μόνη λύση την ενίσχυση του κόμματος και των μηχανισμών του ( ΠΑΜΕ, ΕΣΑΚ, κλπ).

 Πολέμησε τις πανεκπαιδευτικές κινητοποιήσεις ενάντια στο διάλογο, αδιαφόρησε για την οποιαδήποτε ανάπτυξη μαζικής, αγωνιστικής δράσης, απέφυγε να συμβάλει στη λήψη οποιαδήποτε απόφασης στο Δ.Σ της ΔΟΕ, δε συνεργάστηκε με κανέναν ούτε σε επίπεδο Πρωτοβάθμιων Συλλόγων, πολέμησε τον οριζόντιο συντονισμό των Συλλόγων Π.Ε. και ΕΛΜΕ, οργάνωσε τις δικές της καθαρά κομματικές συγκεντρώσεις (μακριά από τους άλλους) και συναντήθηκε μόνο με τον εαυτό της στο δρόμο της ακινησίας και της περιχαράκωσης.

Η ΕΣΑΚ – ΔΕΕ έχει εδώ και καιρό διαγράψει από τη σκέψη, τις στοχεύσεις και τις επιδιώξεις της, την οργάνωση πραγματικών εργατικών, κοινωνικών συνδικαλιστικών αγώνων.  Η οικονομική ή συνδικαλιστική δράση των εργαζομένων απουσιάζει από την πολιτική της θεώρηση. Εκτιμά ότι στην παρούσα φάση οι εργατικοί – κοινωνικοί αγώνες δεν μπορούν να έχουν ούτε νίκες – ούτε αποτελέσματα. Η ΕΣΑΚ- ΔΕΕ, εχθρεύεται ιδιαίτερα τις αγωνιστικές φωνές εκείνες που πασχίζουν να ανοίξουν το δρόμο για αποτελεσματικούς νικηφόρους αγώνες. Για αυτό ξεκίνησε με ανακοινώσεις της, μια αήθη επίθεση λάσπης ενάντια στις Παρεμβάσεις με ορίζοντα τις επικείμενες εκλογές για αντιπροσώπους  και προφανή στόχο να περιοριστεί η δυναμική των Παρεμβάσεων στους συλλόγους και να εμποδιστεί η εκπροσώπησή τους στο Δ.Σ. της ΔΟΕ. ! 

Το θέμα βέβαια, δεν είναι μόνο τι διακηρύσσει κανείς, ποιους και ποια πολιτική καταγγέλλει. Το ζήτημα δεν είναι να φτιάξει κανείς τη δικιά του παραταξιακή συσπείρωση «κομματικής καθαρότητας», αλλά να κινητοποιηθεί και να δραστηριοποιηθεί ο Κλάδος με μαζικά ενωτικά χαρακτηριστικά και ξεπερνώντας τις συμβιβασμένες ηγεσίες, να διεκδικήσει τις ανάγκες και τα δικαιώματα του και να αγωνιστεί με σκοπό να νικήσει. Γι’ αυτό και δε μπορούμε να συμφωνήσουμε με την τακτική της ΕΣΑΚ-ΔΕΕ που μόνιμα σε ρόλο εισαγγελέα και τιμητή των πάντων, διεκδικεί το αλάθητο, την ταξική συνέπεια και την επαναστατική αλήθεια και (με την μέθοδο του αναχωρητισμού και της καταγγελιολογίας) επιδιώκει αναποτελεσματικά να ενισχύσει το ΠΑΜΕ και τους κομματικούς του μηχανισμούς). 

  Είναι αποδεκτό πως η κριτική - και η πολεμική όποτε χρειάζεται - είναι και χρήσιμες και ωφέλιμες για τη δημοκρατική λειτουργία των κοινωνικών κινημάτων. Εμείς δεν θεωρούμε ότι είμαστε «υπεράνω κριτικής», ούτε πιστεύουμε πως όσοι μας κάνουν κριτική είναι « μισσαλλόδοξοι» ή «αντικομμουνιστές» κ.λ.π. Υπεράνω κριτικής δεν είναι ΚΑΝΕΝΑΣ. Όμως η λασπολογία, η συκοφαντία και οι ανήθικοι και πρωτάκουστοι χαρακτηρισμοί που κατά καιρούς έχει προσάψει η ΕΣΑΚ – ΔΕΕ στις Παρεμβάσεις ξεπερνούν κάθε όριο! 

Χαρακτηριστική ήταν η στάση της ΕΣΑΚ  στο ζήτημα της αποχώρησης της ΔΟΕ από το διάλογο με την ψήφιση από την ΠΑΣΚ του κειμένου που καταθέσαν οι Παρεμβάσεις: 

Ενώ κατήγγειλε τη συμμετοχή της ΔΟΕ στον προσχηματικό διάλογο, ούτε για μια στιγμή δε ζήτησε- με έγγραφη πρόταση- την αποχώρηση της απ’ αυτόν και αρνήθηκε να ψηφίσει  την πρόταση για αποχώρηση που καταθέσαμε, μια πρόταση που απηχούσε θέσεις και κείμενα με τα οποία είχε συμφωνήσει η ΕΣΑΚ σε συλλόγους! Αρνήθηκε ακόμα και να προσθέσει, να αλλάξει ή να συμπληρώσει ό,τι εκείνη, ως παράταξη, έκρινε επί της συγκεκριμένης πρότασης.  Την άλλη μέρα η ΕΣΑΚ απέδειξε το σχέδιο της: Πάσχιζε ή  να αποτρέψει την αποχώρηση, ώστε να καταγγέλλει τους πάντες και τα πάντα ή να ψηφιστεί η πρόταση των Παρεμβάσεων ώστε να τις κατηγορήσει για συναλλαγή με την ΠΑΣΚ! 
1) Πρέπει να σημειώσουμε πως δεν ένιωσε την ανάγκη η ηγεσία της ΕΣΑΚ-ΔΕΕ να απάντηση και να διαψεύσει ή ακόμα και να καταγγείλει την ανακοίνωση της ΔΑΚΕ που έλεγε: «υπέρ της αποχώρησης ψήφισαν 6 μέλη του Δ.Σ. και κατά 5 μέλη» δηλαδή και η ΕΣΑΚ-ΔΕΕ; που όπως φαίνεται δεν ενοχλήθηκε!

2) Το κείμενο αποχώρησης  η ηγεσία της ΕΣΑΚ-ΔΕΕ το χαρακτήρισε «απαράδεκτο κείμενο συναλλαγής», που όμως τη δεύτερη σελίδα και συγκεκριμένα το κομμάτι για το περιεχόμενο των αλλαγών, τα αιτήματα και το τι κίνημα χρειαζόμαστε, το κατέθεσαν στελέχη της ΕΣΑΚ, μέλη Δ.Σ., ως δικιά τους πρόταση για την τροποποίηση της Η.Δ. της 74ης Γ.Σ. της ΔΟΕ! Να είναι άραγε τόσο επιμελώς φτιαγμένο το κείμενο «σούπα» ή το κείμενο «συναλλαγής» (όπως το χαρακτήρισε εκ των υστέρων η ΕΣΑΚ, για να δικαιολογήσει τα αδικαιολόγητα) , ώστε τα στελέχη της δε μπορούν να το ξεχωρίσουν από  τα παραταξιακά ντοκουμέντα της ΕΣΑΚ-ΔΕΕ;

  Οι δυνάμεις του ΣΥΝ κινούνται με βάση τις κατευθύνσεις και αποφάσεις του επίσημου σ.κ. και όχι μόνο δε βοηθούν στην οικοδόμηση του αναγκαίου ριζοσπαστικού μετώπου άμυνας των εργαζομένων και ιδιαίτερα των εκπαιδευτικών, αλλά υποταγμένοι πλήρως στη συνδικαλιστική γραφειοκρατία και στα όργανα όπου συμμετέχουν, στηρίζουν τις επιλογές και αποφάσεις των ηγεσιών και συνήθως καταγγέλλουν τις πρωτοβουλίες και τις διαφορετικές λογικές που αναπτύσσονται από τις δυνάμεις της ριζοσπαστικής αριστεράς. Ανάλογη ήταν η στάση τους στο ζήτημα του διαλόγου, που από την πρώτη στιγμή είπαν το μεγάλο «θεσμικό ΝΑΙ»  και υπονόμευσαν το συντονισμό και τη κοινή δράση των εκπαιδευτικών από τα κάτω, ενάντια στις προσχηματικές διαδικασίες. Ιδιαίτερα συναινετική προς τη συνδικαλιστική γραφειοκρατία, αρνητική έως αποτρεπτική απέναντι στο συντονισμό και την κοινή δράση των Πρωτοβάθμιων συλλόγων και εχθρική απέναντι των Παρεμβάσεων είναι η στάση των συνδικαλιστών του ΣΥΝ εκεί που έχουν δυνάμεις σημαντικές (Πρόοδος-Αιγάλεω-Νίκαια κ.λπ.)

Αποκαλυπτικός είναι ο ρόλος τους στα όργανα της ΓΣΕΕ και της ΑΔΕΔΥ, που είναι οι πιο πιστοί σύμμαχοι του Πολυζωγόπουλου και του Παπασπύρου. Αλλά και στην ΟΛΜΕ, έχοντας τη θέση του παντός καιρού  προέδρου, δέχονται να χρησιμοποιούνται από τον Μπράτη και το προεδρείο της ΔΟΕ για τον αποκλεισμό των ωρομισθίων (οι αποφάσεις της ΟΛΜΕ, χωρίς συνεδρίαση του Δ.Σ., με ανεπίτρεπτα ψεύδη ώστε να αποκλειστούν οι ωρομίσθιοι και  με φαρδιά πλατιά την υπογραφή του προέδρου Καλομοίρη έχουν φτάσει σ’ όλους τους συλλόγους). Επίσης κινούνται πάντα με βάση την εκλογική αποτίμηση των ενεργειών τους, γι’ αυτό και προτείνουν, χαϊδεύοντας αυτιά, εκπαιδευτικό μισθολόγιο  καθηγητών ,…ξεχωριστό δηλαδή, για τους καθηγητές.

Ως ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ –ΚΙΝΗΣΕΙΣ –ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΕΙΣ…

 …επιμείναμε στην ανάγκη προβολής ενός αντίπαλου οράματος, στην άλλη όχθη από την αντιεκπαιδευτική και αντιλαϊκή πολιτική.

 …σηκώσαμε και φέτος το βάρος της ζύμωσης ενός αγωνιστικού σχεδίου με όραμα και προοπτική και στόχο για πραγματικές νίκες και κατακτήσεις. 

…στηρίξαμε το Συντονισμό των Συλλόγων και τις μεγάλες πανεκπαιδευτικές κινητοποιήσεις που ανάγκασαν την συνδικαλιστική γραφειοκρατία σε αποχώρηση από το διάλογο. 

…επιμείναμε σταθερά σ’ όλα αυτά που είχαμε καταθέσει με τις δύο εισηγήσεις, πριν τις έκτακτες Γ.Σ. και που χρόνια τώρα με συνέπεια παλεύουμε και προωθούμε στους συλλόγους. Διαμορφώσαμε και προτείναμε  πλαίσιο αιτημάτων που να απαντά επίκαιρα στον πυρήνα των αλλαγών και των αναδιαρθρώσεων (στην οικονομία, την εκπαίδευση και τα εργασιακά δικαιώματα), χωρίς καμιά μικρουπολογιστική διάθεση  προσαρμογής προς τα κάτω ή προς τα πάνω  για να βγει ή να μη βγει απόφαση από το Δ.Σ. της ΔΟΕ. 

…προσπαθήσαμε παντού και ιδιαίτερα μέσα στα σχολεία και στην κοινωνία να εμφανίσουμε μια διακριτή και μαχητική γραμμή αντιπολίτευσης σ’ όλο το περιεχόμενο της κυβερνητικής πολιτικής, που δε θα διεκδικεί μίζερα και συντεχνιακά τα ψίχουλα και τις μικροβελτιώσεις, αλλά τις σύγχρονες ανάγκες του εκπαιδευτικού και στο εισόδημα και στην εργασία και στον παιδαγωγικό του ρόλο. 

…προτείναμε και στηρίξαμε ένα πλαίσιο που θα υπηρετούσε αυτούς τους στόχους κι αυτό είναι το μίνιμουμ που διαπραγματευτήκαμε στα πλαίσια και του Δ.Σ. της ΔΟΕ. Οι θέσεις μας που έχουν καταγραφεί στα προηγούμενα κείμενα είναι, όπως τουλάχιστον εμείς πιστεύουμε, ο δρόμος που μπορεί να μας οδηγήσει σ’ ένα αποτελεσματικό και νικηφόρο  κίνημα.

…οι μορφές που προτείναμε ήταν, παίρνοντας υπόψη τα συνολικά χαρακτηριστικά της επίθεσης και τις γενικότερες πολιτικές και συνδικαλιστικές εξελίξεις, ο συντονισμός των  βημάτων μας μ’ όλους αυτούς που θέλουν ν’ αμφισβητήσουν την κυρίαρχη πολιτική. 

…ταυτόχρονα όλη τη χρονιά προσπαθήσαμε να προχωρήσουμε σε αγωνιστικές κινητοποιήσεις στους εκπαιδευτικούς χώρους, ιδιαίτερα για το ζήτημα του διαλόγου, ξεκινώντας από τα κάτω, με όρους συνδικαλιστικής συσπείρωσης, συντονισμού πρωτοβάθμιων συλλόγων, γενικών συνελεύσεων και όσο το δυνατόν ανεξάρτητου σχεδιασμού κι όχι ακολουθητικού της ΑΔΕΔΥ-ΔΟΕ ή των κομματικών  παρελάσεων του ΠΑΜΕ.

Εκτίμηση 

Με βάση όλα αυτά που προσπαθήσαμε να παρουσιάσουμε για τα πεπραγμένα του Δ.Σ. της ΔΟΕ και τη δράση και στάση των παρατάξεων, είναι φανερό πως και φέτος, το συνδικαλιστικό κίνημα του κλάδου μας κινήθηκε στη γνωστή κατεύθυνση και λογική που εντείνει τη συνδικαλιστική κρίση και την απογοήτευση της βάσης για το ρόλο και τη χρησιμότητα του συνδικαλιστικού κινήματος και των συλλογικών αγώνων. 

Η όλη δράση του Δ.Σ. χρωματίστηκε από τις κινήσεις κορυφής, στην καλύτερη περίπτωση, γι’ αυτό και οι συνάδελφοι όχι μόνο δε στήριξαν αυτή τη δράση, αλλά επί της ουσίας, άσχετα αν αυτό δεν το εκφράζουν και εκλογικά, τη θεωρούν εχθρική για τα δικαιώματα τους. Καταλαβαίνουν πως αυτός ο υποταγμένος συνδικαλισμός, που αντιλαμβάνεται το συνδικάτο ως κυβερνητικό ή κομματικό βραχίονα ή ως  βατήρα για θέσεις διοίκησης και καρέκλες εξουσίας δεν μπορεί να εκφράσει και να διεκδικήσει τις ανάγκες τους. 

Το σημαντικότερο είναι πως η πλειοψηφία της ΔΟΕ δεν ενδιαφέρονται καθόλου για την αλλαγή του κλίματος κάτω στη βάση και στα σχολεία. Ο συνδικαλισμός τους και για λόγους πολιτικής, αλλά και γιατί έτσι θα μπορούν οι ίδιοι εν λευκώ να διαπραγματεύονται με βάση τους δικούς τους σχεδιασμούς την τύχη μας, δε θέλει την ενεργοποίηση της βάσης και τη λειτουργία των συλλόγων και των συλλογικοτήτων. Γι’ αυτό κι εμείς που πιστεύουμε πως μόνο αν αντιστραφεί το άσχημο κλίμα στη βάση και καταλάβουν οι συνάδελφοι πως δικιά τους ευθύνη είναι η αλλαγή με κάθε τρόπο του συνδικαλιστικού τοπίου, απευθυνόμαστε και προσβλέπουμε στα συνδικαλιστικά κύτταρα του κινήματος που είναι οι πρωτοβάθμιοι σύλλογοι και λέμε πως για να βγούμε από το σημερινό τέλμα πρέπει να κάνουμε τα σωματεία μας πόλο συσπείρωσης, ενότητας και πάλης. Από εκεί  μπορούμε να ξεκινήσουμε, κερδίζοντας την εμπιστοσύνη των συναδέλφων, αναζητώντας χώρους και μορφές  συλλογικής έκφρασης, όπου οι ίδιοι οι εργαζόμενοι θα διεκδικήσουν ν’ αλλάξουν τη ζωή τους και να κατακτήσουν ότι τους αξίζει.

ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ

ΚΑΤΑΨΗΦΙΖΟΥΜΕ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΔΟΕ
Γ) για την Ημερήσια Διάταξη 

της 74ης Γ.Σ. της ΔΟΕ: 

ΝΕΑ ΠΡΟΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΤΑΓΜΕΝΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΟΥ

        Το παντός καιρού δίδυμο ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ ξαναχτύπησε με την απόφαση-πρότασή τους προς τους Συλλόγους για τη θεματολογία και την Η.Δ. του καλοκαιρινού συνεδρίου του κλάδου. 

Σφυρίζουν αδιάφορα για τα δεδομένα της συγκυρίας και τις πραγματικές ανάγκες στην εκπαίδευση, στην οικονομία και στην εργασία και είναι φανερό πως επιχειρούν, για τους δικούς του λόγους ο καθένας, να εξασφαλίσουν και για του χρόνου  άλλο ένα γύρο αδράνειας και υποταγής. Επιδιώκουν ένα άνευρο και ανούσιο συνέδριο, που αντί να ασχοληθεί με τα πραγματικά προβλήματα, θα ασχοληθεί με τις λίστες εκλογής της συνδικαλιστικής γραφειοκρατίας και των κάθε λογής κομματικών μηχανισμών.  

Είναι πραγματική πρόκληση να επιλέγεις για να συζητήσεις στις Γ.Σ. των συλλόγων και στο συνέδριο του Ιούνη,  το ΙΠΕΜ-ΔΟΕ (για δεύτερη συνεχή χρονιά- υπάρχει μάλλον αγωνία για τους αργόμισθους), την προσχολική αγωγή (χωρίς να προτάσσεται τίποτα για τα μεγάλα προβλήματά της) και τα «μισθολογικά» που απλά θα επαναλάβουν και φέτος τις διακηρύξεις για ενιαία μισθολόγια και την πίστη στην ΑΔΕΔΥ.

 Καταψηφίσαμε και αντιπροτείναμε άλλη Η.Δ. γιατί η συγκεκριμένη δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες και στα προβλήματα της περιόδου. Πιο συγκεκριμένα: 

           Δεν ανοίγουν το θέμα της εισοδηματικής κοροϊδίας, των ονομαστικών μειώσεων των μισθών, της φορολογικής επέλασης, της ακρίβειας που καλπάζει. Δε λένε κουβέντα για τη συνέχιση της λεηλασίας που ετοιμάζεται για το 2006 και το 2007, με πρόσχημα τα ελλείμματα και το δημοσιονομικό χρέος. Κυρίως όμως δε τολμούν να απαντήσουν στα ψευτοεπιχειρήματα πως λεφτά δεν υπάρχουν και στην ασυδοσία και εξόφθαλμα προκλητική ενίσχυση του κεφαλαίου.

Σιωπούν και δε φέρνουν για συζήτηση, όλα αυτά που επίσημα πια η κυβέρνηση έχει ανακοινώσει, με την αμέριστη φυσικά βοήθεια του εργατοπατέρα Πολυζογώπουλου,  για άνοιγμα του ασφαλιστικού και επιδείνωση όλων των όρων ασφάλισης και συνταξιοδότησης.
 Δε λένε κουβέντα στην Η.Δ.  για την ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων και την αμφισβήτηση των δικαιωμάτων, με αποτέλεσμα να μη συζητηθεί το σημαντικότερο θέμα της περιόδου, καθώς η ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων είναι το εργασιακό μέλλον που μας ετοιμάζουν και τα μέτρα αντίστασης στην πράξη φαντάζουν πια όχι ως θεωρητική αναγκαιότητα αλλά ως αυτονόητα βήματα και μοναδική απάντηση σ’ ό,τι επιβάλλεται καθημερινά στα σχολεία με τις νέες επικείμενες ρυθμίσεις, τις διοικητικές εντολές και τον αυταρχισμό.

Σιωπούν για τη δραματική μείωση των διορισμών και τις προθέσεις του υπουργείου να προχωρήσει στην «ορθολογικότερη κατανομή του διδακτικού προσωπικού» με νέες συμπτύξεις συγχωνεύσεις, υποχρεωτικές υπερωρίες και το νέο φρούτο «αξιοποίηση του διδακτικού προσωπικού με βάση της ώρες εργασίας κι όχι την αντιστοιχία τμήμα και εκπαιδευτικός».
Δεν ανοίγουν το θέμα  της αξιολόγησης και της υπαγωγής της εκπαίδευσης στις ανάγκες της αγοράς, τη στιγμή που Καραμανλής- Παπανδρέου κι όχι μόνο, συμφωνούν και ετοιμάζονται να επιβάλλουν το «μεγάλο όραμα της αξιολόγησης παντού». Σφυρίζουν αδιάφορα για τα σταθερά βήματα που γίνονται από το ΥΠΕΠΘ για κατηγοριοποίηση των σχολείων, ενοχοποίηση των εκπαιδευτικών-μαθητών, νέες εξετάσεις από το δημοτικό και αξιολόγηση παντού.

Χωρίς να συμφωνούμε, γιατί για μας είναι λυμένο, με βάση τις δεσμεύσεις τους έπρεπε να φέρουν στο συνέδριο το θέμα των ωρομισθίων. Όμως ούτε γι’ αυτό κουβέντα. Τι χρειάζεται η συζήτηση και λύση στο συνέδριο αφού συναινετικά αποφάσισαν σε επίπεδο Δ.Σ. να προχωρήσουν σε συνδικαλιστικό πραξικόπημα, επιχειρώντας να αποτρέψουν την εγγραφή των ωρομισθίων, βάζοντας συνειδητά πλάτη παρά τα κροκοδείλια δάκρυα τους, στην επέκταση και γενίκευση της ελαστικής εργασίας και στα σχέδια του κατακερματισμού και της διάσπασης του κλάδου.

Πρόταση των 

Παρεμβάσεων - Κινήσεων – Συσπειρώσεων Π.Ε. για την Η.Δ. της 74ης Γ.Σ. της ΔΟΕ   

(κατατέθηκε στο Δ.Σ της ΔΟΕ και απορρίφθηκε από την ΠΑΣΚ και τη ΔΑΚΕ)

· ΚΑΘΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΩΡΕΑΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ με ενιαίο 12χρονο βασικό σχολείο για όλους, που θα παρέχει μόρφωση, καλλιέργεια και εφόδια σε όλα τα παιδιά χωρίς διαχωρισμούς, εξεταστικούς  και ταξικούς φραγμούς, δίχρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή, ενιαία δημόσια πανεπιστημιακή εκπαίδευση με όλα τα εργασιακά δικαιώματα στο πτυχίο. 

( με αιχμές, εκτός των άλλων: την υπεράσπιση του δημόσιου και δωρεάν χαρακτήρα της εκπαίδευσης σε όλες τις βαθμίδες, την εναντίωση στη λεγόμενη «αποκέντρωση» και στα εκπαιδευτικά μοντέλα που προωθούν την αποσύνδεση από το κράτος  μέρους της εκπαιδευτικής διαδικασίας, τη γενναία χρηματοδότηση της εκπαίδευσης με το 15% του κρατικού προϋπολογισμού, τα σύγχρονα αναλυτικά προγράμματα της ολόπλευρης γνώσης ,της κριτικής σκέψης και της απελευθερωτικής προοπτικής, την κάλυψη όλων των κενών, τους μαζικούς διορισμούς για την κάλυψη όλου του εκπαιδευτικού έργου που είναι σήμερα αναγκαίο, τους 20 μαθητές ανά τμήμα, την κατάργηση των αντιεκπαιδευτικών νόμων 2525 και 2640   κ.λ.π.)  

· ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΜΕ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ ΑΥΞΗΣΕΙΣ στους βασικούς μισθούς, κατοχύρωση των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών μας δικαιωμάτων 
( με αιχμές, εκτός των άλλων: 1400 ευρώ καθαρά στον πρωτοδιόριστο, ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό, ακώλυτη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη, ενάντια στη σύνδεση μισθού–απόδοσης και τις περικοπές του κινήτρου απόδοσης, αφορολόγητο όριο ίσο με τις ετήσιες αποδοχές του πρωτοδιόριστου, κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας εφ’όλης της ύλης χωρίς τη διαμεσολάβηση της ΑΔΕΔΥ,  σύνταξη στα 30 χρόνια δουλειάς ή στα 55 ίση με τον τελαυταίο μισθό,  πλήρη ιατροφαρμακευτική περίθαλψη,  κατάργηση των αντιασφαλιστικών νόμων Σιούφα και Ρέππα, κ.λ.π ) 
· ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ, απόρριψη της αξιολόγησης-χειραγώγησης των εκπαιδευτικών και της αξιολόγησης-κατηγοριοποίησης των σχολείων. 
( με αιχμές, εκτός των άλλων: την κατάργηση του ν. 2986, την κατάργηση του Καθηκοντολογίου και του ΔΥΚ, την απόρριψη των σχεδίων για εφαρμογή της αξιολόγησης με προπομπό την αυτοαξιολόγηση των εκπαιδευτικών και των σχολικών μονάδων, την εναντίωση στις εξετάσεις στην Ε΄και ΣΤ΄, την οργάνωση της συλλογικής αντίστασης στην πράξη για να μην περάσει η αξιολόγηση, την ενίσχυση του ρόλου του συλλόγου διδασκόντων κ.λ.π)

· ΣΤΑΘΕΡΗ ΚΑΙ ΜΟΝΙΜΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ως αποκλειστικό εργασιακό πλαίσιο στην εκπαίδευση, αγώνας ενάντια στις ελαστικές εργασιακές σχέσεις, υπεράσπιση και διεύρυνση των εργασιακών δικαιωμάτων των εκπαιδευτικών.

( με αιχμές, εκτός των άλλων: την κατάργηση της ωρομισθίας και της αναπλήρωσης, την αντικατάστασή τους με μόνιμες θέσεις εργασίας, τη δημιουργία οργανικών θέσεων για κάθε εκπαιδευτικό έργο στο σχολείο, το διορισμό όλων των αναπληρωτών, την κατάργηση του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ και κάθε ελαστικού συστήματος πρόσληψης, τους μαζικούς διορισμούς με μόνο κριτήριο το χρόνο λήψης πτυχίου, τη διατύπωση ενός ολοκληρωμένου πλαισίου εργασιακών δικαιωμάτων που θα καλύπτει και θα  προστατεύει τους συναδέλφους από τις καταστρατηγήσεις και τις αυθαιρεσίες, τη μείωση του ωραρίου στα επίπεδα της Β/θμιας, κ.λ.π. ) 

· ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΚΑΙ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ ΣΤΗΝ ΚΑΡΔΙΑ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ενάντια στις ανισότητες και τη φτώχεια, τον κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, το ρατσισμό και την ξενοφοβία, το σκοταδισμό και τη θρησκοληψία, το σωβινισμό και τον εθνικισμό, τον ιμπεριαλισμό και τον πόλεμο. 

Για όλα αυτά τα ζητήματα και για πολλά άλλα δε θέλουν να συζητήσουμε και να αποφασίσουμε, όχι γιατί φοβούνται τους συσχετισμούς στο συνέδριο, αλλά γιατί δε θέλουν να ανοίξει η συζήτηση στις συνελεύσεις και να υπάρχουν αποφάσεις σε αντίθετη κατεύθυνση από αυτή που είναι αποφασισμένοι να ακολουθήσουν την επόμενη χρονιά. Δεν πρέπει να τους κάνουμε τη χάρη με κάθε τρόπο εμείς πρέπει να μιλήσουμε γι’ αυτά στα σχολεία και στις προβλεπόμενες διαδικασίες. Αξιοποιούμε τα υλικά και κείμενα που έχουμε εκδώσει. (προηγούμενες αντιεισηγήσεις- εισηγήσεις για Ε.Γ.Σ.-υλικό από ημερίδες-ανακοινώσεις κ.λ.π.)

Δ)  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

(Υπάρχει υλικό και  από την περσινή αντιεισήγηση )

 
Σ’ ότι αφορά το φλέγον ζήτημα της οικονομικής κατάστασης αυτό που φαίνεται όλο και πιο καθαρά είναι πως μιλάμε για άγρια επίθεση που στραγγαλίζει το εισόδημα των  μισθωτών και τους αναγκάζει να αναπροσαρμόζουν σε ακόμα πιο χαμηλά επίπεδα τη ζωή τους.   Συγκεκριμένα:  

Η οικονομική πολιτική της ΝΔ έχει όλα τα δομικά χαρακτηριστικά  αυτών που ακολούθησαν οι τελευταίες κυβερνήσεις και δεν αφήνει κανένα περιθώριο εφησυχασμού και ολιγωρίας, πολύ περισσότερο όταν με τις διάφορες εκθέσεις οργανισμών, τραπεζών και «σοφών» προοιωνίζεται ακόμη σκληρότερη οικονομική πολιτική την επόμενη διετία, με περικοπές κοινωνικών δαπανών και δαπανών για μισθούς και παροχές. Σε αυτή της την πολιτική η κυβέρνηση συντονίζεται με το κλίμα και τις κατευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των αποφάσεων της Λισσαβόνας, όπου στην πρώτη γραμμή βρίσκεται η επιτάχυνση των καπιταλιστικών αναδιαρθρώσεων, οι συνεχείς ανατροπές στις εργασιακές σχέσεις, τα σταθεροποιητικά προγράμματα. Από κοινού δηλαδή, στη Γερμανία, στη Γαλλία, την Ιταλία, την Ελλάδα, οι κυβερνήσεις προχωρούν σε νέα αντιλαϊκά μέτρα, θεσμοθετούν το πάγωμα των αμοιβών και τη σύνδεσή τους με την παραγωγικότητα, επιβάλλουν την αύξηση του χρόνου εργασίας, περιορίζουν τις κοινωνικές παροχές, προχωρούν σε αλλαγές στο ασφαλιστικό που αυξάνουν τρομαχτικά τα όρια σύνταξης και μειώνουν τις συντάξεις. Τέλος η κυβέρνηση βρίσκει απέναντι της μια αξιωματική αντιπολίτευση που ζητάει λιτότητα και ένα συνδικαλιστικό κίνημα που καρφωμένο στον αστερισμό της συναίνεσης αποδέχεται τις βασικές επιλογές και την ουσία των νόμων της αγοράς. Χαρακτηριστικές είναι οι δηλώσεις πολλών κορυφαίων πολιτικών και συνδικαλιστικών στελεχών και του κ. Παπανδρέου που εμφανίζονται με ακόμα πιο αντιλαϊκές θέσεις και πιέζουν για περισσότερα και άμεσα μέτρα. Η ΟΝΕ, το ευρώ καθώς και η ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων αποτελούν τους δυο πυλώνες της κοινής  οικονομικής πολιτικής Ν.Δ. και ΠΑΣΟΚ.

Είναι γνωστό πως εξαιτίας της άσχημης οικονομικής κατάστασης των εκπαιδευτικών και των προσδοκιών που για μια ακόμη φορά διαψεύστηκαν, εμφανίστηκε μια μεγαλύτερη διάθεση για ανάπτυξη αγώνων και  διεκδίκηση οικονομικών αιτημάτων. Οι  συνδικαλιστικές ηγεσίες των εκπαιδευτικών ομοσπονδιών όμως για μια ακόμη φορά κατάφεραν, αυτή την αγανάκτηση και τη διάθεση «επιτέλους κάτι να κερδίσουμε», να την ελέγξουν και να την υποτάξουν στα δικά τους πολιτικά και συνδικαλιστικά συμφέροντα και για μια ολόκληρη χρονιά να μη διεκδικούν τίποτε, να μη διαμορφώνουν οικονομικό αίτημα και δέσμιους να μας οδηγούν στη φυλακή του νέου μισθολογίου και στη διεκδίκηση του επιδόματος των 103 ευρώ. 

Το τραγικό είναι πως και φέτος επιμένουν στη γραμμή της διεκδίκησης νέου μισθολογίου και προσπαθούν να διαμόρφωσαν τη ψευδή εικόνα πως η μορφή καθορίζει τη μισθολογική πολιτική. 

Δε διεκδικούν και φέτος τις απώλειες των προηγούμενων χρόνων, την αύξηση του ΑΕΠ και γενικά τον μισθό αυτόν που θα μας επιτρέπει να ζούμε αξιοπρεπώς και να καλύπτουμε όλες τις ανάγκες μας, χωρίς ν’ αναγκαζόμαστε να καταφεύγουμε σε άλλους δρόμους, που οξύνουν τον ανταγωνισμό, καταργούν τον ελεύθερο χρόνο και αλλοιώνουν ακόμα και συνειδήσεις. Δέσμιες στη λογική πως τα οικονομικά αιτήματα τα διαπραγματεύεται η ΑΔΕΔΥ επιμένουν να εναποθέτουν  στην πιο ξεπουλημένη συνδικαλιστική ηγεσία να διεκδικήσει ένα από τα σπουδαιότερα ζητήματα έκφρασης της ταξικής πάλης, που είναι το θέμα των μισθών. 

Το σημαντικότερο όμως είναι πως και φέτος οι συνδικαλιστικές ηγεσίες δεν πρόκειται να αμφισβητήσουν το νεοφιλελεύθερο-νεοσυντηρητικό μοντέλο ανάπτυξης, με αποτέλεσμα τις αλλαγές που θα επιδιώξει η κυβέρνηση στο μισθολογικό καθεστώς και που εντάσσονται σε ένα νέο μοντέλο οικονομικής και κοινωνικής παρέμβασης του κράτους, δημιουργώντας  το ευνοϊκότερο δυνατόν περιβάλλον για το κεφάλαιο, όχι μόνο να μη σχεδιάζουν να τις αντιπαλέψουν αλλά ουσιαστικά να τις αποδέχονται και να τις στηρίζουν.

Συγκεκριμένα:

Στην ίδια λογική κινείται η εισήγηση της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ για την 74η  Γ.Σ. χωρίς καμιά ανάλυση της νέας πολιτικής κατάστασης και της οικονομικής πραγματικότητας και των σχεδιασμών και προθέσεων της κυβέρνησης. Χωρίς καμιά εκτίμηση της αδιέξοδης και ηττημένης γραμμής της προηγούμενης χρονιάς. Χωρίς να παίρνει υπόψη της τις αναδιαρθρώσεις που επιχειρούνται στον τομέα της οικονομίας και εργασίας, επαναλαμβάνει αντιγράφοντας εισηγήσεις προηγούμενων Γενικών Συνελεύσεων, τη γνωστή αιτηματολογία. 

Το βέβαιο είναι πως και φέτος δεν υπάρχει οικονομικό αίτημα ούτε θα διεκδικήσουν τις απώλειες των προηγούμενων χρόνων αφού δε το θεωρούν ρεαλιστικό αίτημα με βάση τη συγκυρία!!

Η αναφορά πάλι στη διεκδίκηση νέου μισθολογίου, δείχνει τον αποπροσανατολισμό και την αδιέξοδη γραμμή που επιχειρεί να επιβάλλει στη διεκδίκηση των οικονομικών αιτημάτων και για την επόμενη χρονιά. Διατυπώνει ένα αίτημα που δηλώνει πως θα το διεκδικήσει άλλος συνδικαλιστικός φορέας (δηλαδή η ΑΔΕΔΥ), αφαιρώντας από το συνδικάτο το σημαντικότερο στοιχείο της ταξικής πάλης, που είναι οι οικονομικές διεκδικήσεις. Ενώ   προβάλλει όπως και πέρσι, τα ίδια αφετηριακά σημεία, δεν λέει κουβέντα για τη συντηρητική τομή βάθους που θα επιχειρηθεί στον τρόπο αμοιβής των δημοσίων υπαλλήλων, με την παραπέρα κατηγοριοποίηση, σύνδεση μισθού με απόδοση, που ήδη άρχισε να εξαγγέλλει η κυβέρνηση. 

Οι συνεντεύξεις, οι δηλώσεις και τα πρώτα μέτρα των κ. Αλογοσκούφη και Παυλόπουλου, δείχνουν πως οι σχεδιασμοί τους είναι να προχωρήσει πιο γρήγορα η επιβολή του μικτού συστήματος αμοιβών που έχει θεσμοθετήσει η προηγούμενη κυβέρνηση. Κατώτερος μισθός ενιαίος για όλους και υψηλοί μισθοί μόνο γι’ αυτούς που μέσα από τις εκθέσεις αξιολόγησης κρίθηκαν παραγωγικοί.

 Η απάντηση της ηγεσίας της ΔΟΕ σ’ αυτά που σχεδιάζονται δεν είναι κατηγορηματικά  «δε συζητάμε δε διαπραγματευόμαστε, απαιτούμε τον ίδιο μισθό για όλους που έχουν τα ίδια χρόνια υπηρεσίας» κι αυτό γιατί έχουν αποδεχθεί τη λογική της αξιολόγησης και των διαφορετικών μισθών από κλάδο σε κλάδο, αλλά και στο εσωτερικό των εκπαιδευτικών.

 Πολύ γρήγορα θέλουν να καλλιεργήσουν πάλι, το μύθο και την προσμονή ενός μισθολογίου που θα χορηγεί αυξήσεις, «ξεχνώντας» συνειδητά τις τεράστιες απώλειες που είχε το εισόδημά μας από την ακρίβεια και τη λεηλασία του ευρώ. 

Οικονομικά, αυτό που φέτος θα διεκδικήσουν κι αυτά στα λόγια και στους διαδρόμους, είναι το γνωστό επίδομα των 103 ευρώ. Θα διαπραγματευτούν, θα παρακαλέσουν και μπορεί να προχωρήσουν και στις γνωστές 24ωρες τουφεκιές στον αέρα, αν και αυτό δεν είναι δεδομένο. Ψίχουλα πάλι θα διεκδικήσουν, που και να τα πάρουν θα είναι ασήμαντα ποσά, που θα εξανεμιστούν αμέσως από τις οικονομικές επιβαρύνσεις, την ακρίβεια και τον πληθωρισμό.

 ΠΑΣΚ- ΔΑΚΕ έχουν συμφωνήσει σ’ αυτό το μίζερο πλαίσιο οικονομικών διεκδικήσεων, γιατί αποδέχονται την ευρωλιτότητα και την ανάγκη οι εργαζόμενοι να  συνεισφέρουν στην αντιμετώπιση των οικονομικών προβλημάτων.

ΤΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΜΕ-ΤΙ ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ

Απέναντι σ’ αυτή την κατάσταση ποια πρέπει να είναι η στάση των εργαζομένων.

Ξεκινώντας από την ύπαρξη ενός συνδικαλιστικού κινήματος στο χώρο της εκπαίδευσης που θα παλεύει όχι για το μοίρασμα της φτώχειας, αλλά για την αναδιανομή του πλούτου, για αναλογικούς μισθούς και διορθωτικά ποσά που θα μειώνουν την έκταση της κλοπής και θα παίρνουν πίσω ένα μέρος του κοινωνικού πλούτου που δημιουργεί η παραγωγικότητα της εργασίας, να διεκδικήσουμε δυναμικά από τη βάση, εδώ και τώρα, συλλογική σύμβαση εργασίας για την εκπαίδευση που θα περιλαμβάνει το σύνολο των οικονομικών-εργασιακών και θεσμικών ζητημάτων. Στην ολοκληρωμένη πρόταση που μπορούμε και πρέπει να καταθέσουμε, να υπάρχουν οι παρακάτω κατευθύνσεις:

Απορρίπτουμε την σχεδιαζόμενη κυβερνητική οικονομική πολιτική που θα επιχειρήσει να  λεηλατήσει  το εισόδημα των εργαζομένων και αγωνιζόμαστε για να ανατρέψουμε την «τρομοκρατία» των ελλειμμάτων, την ευρωληστεία της ΟΝΕ και των συμφώνων σταθερότητας. Αγωνιζόμαστε για να ανατρέψουμε το νέο αντιλαϊκό προϋπολογισμό και την εισοδηματική πολιτική της φτώχειας.

Απορρίπτουμε το μισθολόγιο πείνας, αξιολόγησης και παράτασης του εργάσιμου βίου που επέβαλε η κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ, γιατί ανταποκρίνεται στις ανάγκες του κεφαλαίου και του νέου ρόλου του κράτους και όχι των εργαζομένων και των λαϊκών συμφερόντων.

Απορρίπτουμε την κυρίαρχη λογική του επίσημου συνδικαλιστικού κινήματος που στην καλύτερη περίπτωση διαπραγματεύεται τους όρους χειροτέρευσης της θέσης των εργαζομένων, αποδέχεται τα ιερά και τα όσια του νεοφιλελευθερισμού, την σκληρή λιτότητα, την ανταγωνιστικότητα και τη λογική της αγοράς.

Απορρίπτουμε τις αντιλήψεις που λένε πως «δεν γίνεται τίποτα, ο αντίπαλος είναι πανίσχυρος και ανίκητος, η Ε.Ε. καθορίζει και επιβάλλει την οικονομική πολιτική», γιατί καταλαβαίνουμε πως η γραμμή αυτή εξυπηρετεί τα σχέδια της κυβέρνησης και οδηγεί στον ατομισμό και στην απεργοσπασία.

Προτείνουμε την αδήριτη  ανάγκη για μια αποφασιστική αντιπαράθεση των εργαζομένων με την κυβερνητική πολιτική.

Με αφετηρία το γεγονός ότι το σχολείο είναι ενιαίος χώρος δουλειάς να συγκροτήσουμε το μέτωπο πάλης όλων αυτών που μπορούν μέσα από τις Γενικές Συνελεύσεις των πρωτοβάθμιων σωματείων και των επιτροπών αγώνα να διεκδικήσουν αυτό που μας αξίζει, το δικαίωμα να ζούμε αξιοπρεπώς μόνο από το μισθό μας. Να διεκδικήσουμε στηριγμένη στη δική μας δυναμική και αποφασιστικότητα, αυξήσεις κάθε χρόνο που να ανταποκρίνονται στο συγκεκριμένο κόστος ζωής.

Να αμφισβητήσουμε έμπρακτα το δικαίωμα και τη δυνατότητα στην ΑΔΕΔΥ να διαπραγματεύεται το εισόδημα και γενικά το κόστος εργασίας μας, δηλώνοντας πως δε θα δεχθούμε καμιά παρέμβασή της για το μισθολογικό καθεστώς στην εκπαίδευση. Ιδιαίτερα φέτος που μετά την απάτη του νέου μισθολογίου το επίσημο συνδικαλιστικό κίνημα (ΑΔΕΔΥ-ΔΟΕ) όχι μόνο δεν αλλάζει τακτική αλλά  επιμένει πάλι στο ζήτημα της διεκδίκησης του νέου μισθολογίου ως το αίτημα που πρέπει να έχει το συνδικαλιστικό κίνημα, η διαμόρφωση ενός σαφούς διεκδικητικού πλαισίου που θα κινείται στη γραμμή σύγκρουσης με τον πυρήνα της οικονομικής και εργασιακής πολιτικής, χωρίς εκπτώσεις και συμβιβασμούς, απαλλαγμένο από τα ψευτοδιλήμματα του μικρότερου κακού, είναι απαραίτητη προϋπόθεση για νικηφόρους αγώνες. 

Να διεκδικήσουμε αυξήσεις που θα αφορούν το βασικό μισθό απορρίπτοντας τη λογική των επιδομάτων, γιατί μόνο έτσι θα υπάρχουν άμεσα και μακροπρόθεσμα οφέλη και στους εν ενεργεία και στους συνταξιούχους συναδέλφους, δημιουργώντας την πλατύτερη δυνατή ενότητα στο χώρo, οικοδομώντας συμμαχίες και στο εσωτερικό και στο υπόλοιπο δημοσιοϋπαλληλικό κίνημα. 

Ν’ απαντήσουμε στις διασπαστικές και ατομικές πολιτικές αμοιβών που επίμονα προωθούν οι κυβερνητικοί και όχι μόνο κύκλοι, με την ενίσχυση της ενότητας και της συνείδησης των εργαζομένων, διεκδικώντας ίδιες αποδοχές για όλους με βάση τα χρόνια υπηρεσίας, χωρίς καμιά διαφοροποίηση, χωρίς αξιολόγηση ή την ψευδεπίγραφη παραγωγικότητα.

 Να απαιτήσουμε τώρα στην κλαδική σύμβαση της εκπαίδευσης αυξήσεις στο ύψος των 400 ευρώ, όσες είναι οι απώλειες που και η ίδια η ΑΔΕΔΥ διαπιστώνει αλλά δεν διεκδικεί, ώστε ο μισθός του πρωτοδιόριστου να είναι 1400 ευρώ καθαρά και άμεση κατάργηση όλων των επιδομάτων και ενσωμάτωσης τους στους βασικούς μισθούς.

 Να πούμε όχι στις διεκδικήσεις «μαϊμού» της ΔΟΕ για μερικά ευρώ, που πραγματικά ξευτελίζουν τον κλάδο και οδηγούν στην απογοήτευση.

Να διεκδικήσουμε τη μη φορολόγηση των μισθολογικών αποδοχών που είναι κάτω από το όριο φτώχειας της Ε.Ε. και την κατάργηση των ασφαλιστικών εισφορών που αφαιρούν ένα σημαντικό κομμάτι από τις αποδοχές μας. 

Ν’ ανοίξουμε το δρόμο τολμηρά για  κοινή δράση των εκπαιδευτικών συνδικάτων, τώρα που η λεηλασία του εισοδήματος και όχι μόνο, έχει πάρει ανεξέλεγκτες διαστάσεις και συνολικά δάσκαλοι καθηγητές, στενάζουμε από το εργασιακό, μισθολογικό, ασφαλιστικό καθεστώς που ξεκινά από τον κοινό μας εργοδότη που είναι το κράτος και ειδικότερα το ΥΠΕΠΘ.

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ: 

· Να. καταργηθεί το νέο μισθολόγιο που επιβάλλει τη φτώχεια και χειροτερεύει τους όρους εργασίας Πραγματικές αυξήσεις στους βασικούς μισθούς, 1400 ευρώ καθαρές αποδοχές για το νεοδιόριστο, ώστε να καλυφθούν οι απώλειες των τελευταίων χρόνων.

· Γνήσιες ελεύθερες κλαδικές συλλογικές συμβάσεις που θα περιλαμβάνουν το σύνολο των μισθολογικών- εργασιακών και θεσμικών ζητημάτων. Για την πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση, ενιαία συλλογική σύμβαση εργασίας. Ξεκινώντας από το γεγονός ότι το σχολείο είναι ενιαίος χώρος δουλειάς, να διεκδικήσουμε δυναμικά από τη βάση, εδώ και τώρα, συλλογική σύμβαση εργασίας για την εκπ/ση. Με την προϋπόθεση ενός κινήματος που θα έχει κερδίσει τη συνδικαλιστική, αγωνιστική ενότητα των δυο χώρων καθώς επίσης και την από τα κάτω διαχείριση του αγώνα του. Έτσι μόνο θα αναδειχθεί η δυναμική και η αποτελεσματικότητα των 150.000 εκπαιδευτικών. Η ΑΔΕΔΥ να διαπραγματεύεται με την κυβέρνηση για την Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, που θα εξασφαλίζει το ελάχιστο των μισθολογικών και εργασιακών κατακτήσεων για όλους τους κλάδους, αλλά δεν θα περιορίζει τις αγωνιστικές τους διεκδικήσεις. 

· Σχέση εισαγωγικού – καταληκτικού μισθού 1 προς 2,5

· Ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό εκτός από το οικογενειακό επίδομα  και το χρονοεπίδομα.

· Διπλασιασμός του οικογενειακού επιδόματος και ετήσια τιμαριθμική αναπροσαρμογή του. 

· ΌΧΙ στη σύνδεση μισθού –βαθμού –αξιολόγησης. Ακώλυτη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη.

· Αφορολόγητο όριο ίσο με το ετήσιο εισόδημα του νεοδιόριστου εκπαιδευτικού.

· Πλήρη σύνταξη στα 30 έτη υπηρεσίας ή στα 55 χρόνια, ίση με τον τελευταίο μισθό.

· Πλήρη υγειονομική και φαρμακευτική περίθαλψη.

Για το ζήτημα των συλλογικών συμβάσεων παρουσιάζουμε και ένα μέρος από την εισήγηση που έγινε στην ημερίδα των Παρεμβάσεων και των εργατικών σχημάτων για το μισθολογικό καθεστώς. 

« Τα διδάγματα από την ψήφιση του νόμου 2403 και 2405/1996. Οι κυρίαρχες δυνάμεις στο σ.κ. σήκωσαν μεγάλες σημαίες για την επικύρωση της 154 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας «για την προώθηση της συλλογικής διαπραγμάτευσης» (νόμος 2403/1996) καθώς και για την κύρωση της 151 Διεθνούς Σύμβασης εργασίας «για την προστασία του δικαιώματος οργάνωσης και τις διαδικασίες καθορισμού των όρων απασχόλησης στη Δημόσια Διοίκηση (νόμος 2405/4-6-1996). Η κύρωση της 151 και 154 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας αποτελούσε μια εναρμόνιση της ελληνικής νομοθεσίας με το αστικοδημοκρατικό δίκαιο, έλυνε προβλήματα του μετεμφυλιοπολεμικού κράτους και τον διώξεων των ΔΥ από τις εκάστοτε κυβερνήσεις και τυπικά άνοιξε το δρόμο για τη θεσμοθέτηση Συλλογικών Διαπραγματεύσεων στο Δημόσιο.
Ωστόσο και όπως φάνηκε εκ των υστέρων και από τα πράγματα, αυτό που παρουσιάστηκε σαν νίκη του εκσυγχρονισμού πάνω στη νομική υστέρηση, δεν σήμαινε απολύτως τίποτε. Σημειώνουμε ότι η 151, 154 ισχύει από το 1978 για τις χώρες που την υπέγραψαν. Και δεν σήμαινε απολύτως τίποτε γιατί  το ευρωπαϊκό δίκαιο και οι γνωστές 4 ελευθερίες του Μάαστριχτ (κεφαλαίων, ανθρώπων, εμπορευμάτων, υπηρεσιών) είναι αναγκαστικές για τις χώρες μέλη της ΕΕ. Η υπογραφή και κύρωση των 151 και 154 δεν είχε καν ένα πρακτικό αποτέλεσμα για τους εργαζόμενους στη δημόσια διοίκηση, γιατί ο εσωτερικός συσχετισμός δύναμης και κυρίως η στόχευση των συνδικαλιστικών ομοσπονδιών και ΑΔΕΔΥ δεν είχε τέτοιο προσανατολισμό άλλα εκείνον του λεγόμενου ενιαίου μισθολογίου, νέου μισθολογίου και πάει λέγοντας. Ακόμα και όταν η συνδικαλιστική γραφειοκρατία υποστήριζε πως χρειάζονταν Εθνικές συλλογικές συμβάσεις και ανάλογες κλαδικές δεν το πίστευε γιατί ήθελε να ρυθμίσει τις σχέσεις της με το κράτος μέσω του μισθολογίου. Έγραφε λοιπόν η ΑΔΕΔΥ (Συλλογικές διαπραγματεύσεις σελίδα 130): 

α. Εθνική συλλογική σύμβαση εργαζομένων στο Δημόσιο. Δηλαδή η διαπραγμάτευση σε κεντρικό επίπεδο. Η σύμβαση αυτή θα υπογράφεται από την ΑΔΕΔΥ και θα έχει γενική εφαρμογή. Θα περιλαμβάνει το σύνολο των εργασιακών, οικονομικών, συνταξιοδοτικών και ασφαλιστικών προβλημάτων των εργαζομένων στο δημόσιο. Είναι φανερό ότι κάποια από αυτά ανάλογα με τις ιδιομορφίες που υπάρχουν θα είναι αντικείμενο διαπραγμάτευσης των κλάδων. Σχετικός πίνακας με όλα αυτά τα  θέματα, ενδεικτικός, περιέχεται στην εισήγηση που σας έχει μοιραστεί. 

β. Κλαδικές ή ειδικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Οι συμβάσεις αυτές θα γίνονται μεταξύ των οργανώσεων των εργαζομένων ενός κλάδου, ή παρεμφερών κλάδων που καλύπτονται από τον ίδιο "εργοδότη" ή από την ίδια ομάδα εργοδοτών. Τα θέματα που θα διαπραγματεύονται θα είναι τ' αντίστοιχα γενικά, με βάση τις ιδιομορφίες του, ή των κλάδων π.χ. θέσεις εργασίας, προσλήψεις, ωράριο, συνδικαλιστικές άδειες, συνθήκες δουλειάς κ.λ.π. Επίσης, θα διαπραγματεύονται θέματα πρόσθετης αμοιβής εφ' όσον κάτι τέτοιο προκύπτει από τις ιδιομορφίες του κλάδου. 

γ. Υπηρεσιακές συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή συμβάσεις σ' επίπεδο αυτοτελών δημοσίων υπηρεσιών ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου. Οι συμβάσεις αυτές θα γίνονται σ' επίπεδο κάθε ανεξάρτητης υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου. Τα θέματα που θα ρυθμίζονται θα είναι περιορισμένα και θ' αφορούν περισσότερο τα ιδιαίτερα προβλήματα σ' επίπεδο υπηρεσίας, π.χ. οργανισμοί κ.λ.π. εφ' όσον δεν καλύπτονται από την αντίστοιχη κλαδική σύμβαση. 
Είναι αναγκαίο να γίνει διαχωρισμός ανάμεσα στον χαρακτήρα της Συλλογικής Σύμβασης (Εθνικής – Κλαδικής) από αυτόν της Συλλογικής Διαπραγμάτευσης. Το δεύτερο όπως φαίνεται από την Ευρωπαϊκή εμπειρία μπορεί ακόμα να καταλήξει   και το Κοινοβούλιο ή η Κυβέρνηση να αποφασίζει για την αμοιβή. Η Συλλογική Διαπραγμάτευση είναι πιο κοντά στον τύπο του Ενιαίου Μισθολογίου και στις διαδικασίες ψήφισής του όπως γίνεται σήμερα.

  Συλλογικές Διαπραγματεύσεις

Κατ’ αρχήν πρέπει να γίνει κατανοητό ότι οι συλλογικές διαπραγματεύσεις απέχουν κατά πολύ απ’ τις συλλογικές συμβάσεις. Οι συλλογικές συμβάσεις αποτελούν τελικά την υπογραφή συμφωνίας μεταξύ εργαζομένων και εργοδοτών πάνω σε ένα πλαίσιο που έχει προκύψει απ' τις διαπραγματεύσεις μεταξύ δύο αντιτιθεμένων πλευρών. Αντίθετα οι συλλογικές διαπραγματεύσεις προβλέπουν μια συναινετική διαδικασία μεταξύ των δύο πλευρών, την οποία τελικά το κράτος - εργοδότης καλείται να εφαρμόσει, χωρίς όμως να δεσμεύεται απ' τις διαπραγματεύσεις. Εκείνο όμως που κυριαρχεί στην πρόταση των συλλογικών διαπραγματεύσεων είναι η στρατηγική αντίληψη που προωθείται με την πολιτική αυτή. Κατ' αρχήν οι διαπραγματεύσεις αποτελούν εφαρμογή της 151 Δ.Σ.Ε., η οποία αυτό ακριβώς κατοχυρώνει (δηλ. τις ελεύθερες διαπραγματεύσεις και όχι τις συμβάσεις), και αποτελεί τη βασική επιλογή της Ευρωπαϊκής σοσιαλδημοκρατίας, με πιο προωθημένη την εφαρμογή τους στην lσπανία του Γκονζάλες. Ταυτόχρονα φαίνεται ότι η πολιτική αυτή αποτελεί και την πρόταση του λεγόμενου εκσυγχρονιστικού μπλοκ, που στοχεύει να εξομαλύνει τις ταξικές αντιθέσεις, να αντικαταστήσει την πάλη με το διάλογο και τις συναινετικές διαδικασίες. Τέλος, πρέπει να τονίσουμε ότι τουλάχιστον το σχέδιο Κουκιάδη προβλέπει και τη δημιουργία ενός διαιτητικού στρώματος απ' την ανώτερη γραφειοκρατία (εργατολόγοι, δημοσιολόγοι κλπ), που θα επιχειρεί να προσεγγίσει τις αντίπαλες λογικές που αντικειμενικά υπάρχουν ανάμεσα στο συνδικαλιστικό κίνημα και στο κράτος εργοδότη. Έτσι μ' αυτόν τον τρόπο αφ' ενός μεν επιχειρείται η άμβλυνση των ταξικών αντιθέσεων και απ' την άλλη εξυπηρετούνται και τα προσωπικά συμφέροντα της γραφειοκρατίας αυτής (οικονομικές απολαβές των «διαιτητών» κλπ). 
Συνοψίζοντας την εκτίμησή μας για τις συλλογικές διαπραγματεύσεις μπορούμε να τονίσουμε ότι δεν είναι δυνατόν το συνδικαλιστικό κίνημα σε ένα ζήτημα στρατηγικής σημασίας όπως είναι το σύνολο των εργασιακών σχέσεων να ακολουθεί μια ενδιάμεση – συναινετική γραμμή. Είναι άλλο πράγμα σε τι τελικά μπορεί να υποχωρήσει κανείς, όμως είναι τουλάχιστον αφελές να μην προβάλλεται το σύνολο των διεκδικήσεων και τελικά να υποχωρεί, ακολουθώντας μια συγκεκριμένη ταχτική, παίρνοντας υπόψη την πολιτική συγκυρία και το συγκεκριμένο συσχετισμό των δυνάμεων. 

 Συλλογικές Συμβάσεις  

Απορρίπτοντας ουσιαστικά όλες τις παραπάνω προτάσεις φτάνουμε πλέον στις συλλογικές συμβάσεις. Πριν αναλύσουμε το χαρακτήρα των συλλογικών συμβάσεων, πρέπει να ξανατονίσουμε  ότι ο τρόπος που θα διεκδικήσει ένας κλάδος τα εργασιακά του δικαιώματα δεν αποτελεί ζήτημα αρχής. Εκείνο όμως που αποτελεί ζήτημα αρχής είναι η αταλάντευτη υπεράσπιση των δικαιωμάτων. Πιστεύουμε ότι αυτό αποτελεί την καλύτερη απάντηση σε όλους εκείνους που ανάγουν τη μία ή την άλλη μορφή διεκδίκησης σε ζητήματα αρχής, αγνοώντας ουσιαστικά τα αιτήματα των εργαζομένων. 
Σε ό,τι αφορά τις συλλογικές συμβάσεις πρέπει να παρατηρήσουμε το εξής. Πρώτον, οι συλλογικές συμβάσεις είναι το πιο ευέλικτο σχήμα διεκδίκησης, αφού απαιτούν το μικρότερο δυνατό νομικό και θεσμικό πλαίσιο. Στο ζήτημα αυτό για μια ακόμα φορά θα επανέλθουμε στις εμπειρίες της απεργίας του '88 όπου το θεσμικό πλαίσιο του Ενιαίου Μισθολογίου αποτέλεσε ένα σοβαρό εμπόδιο στην ολοκλήρωση των διεκδικήσεων της μεγάλης αυτής κινητοποίησης. Δεύτερον, οι συλλογικές συμβάσεις απαιτούν την ύπαρξη ενός ζωντανού - μαχητικού συνδικαλιστικού κινήματος. Όμως η ίδια η διαδικασία των συλλογικών συμβάσεων μπορεί να λειτουργήσει σαν αλληλοτροφοδοτούμενο σύστημα με το συνδικαλιστικό κίνημα, αφού ακριβώς ο συσχετισμός των δυνάμεων θα καθορίζει κάθε φορά την εξέλιξη των πραγμάτων. Τρίτον, η πρόταση για συλλογικές συμβάσεις αποτελεί ουσιαστικά σήμερα τη μόνη ρεαλιστική επιθετική πολιτική που μπορεί να εφαρμόσει το συνδικαλιστικό κίνημα, απορρίπτοντας διάφορες επικίνδυνες και ελιτίστικες απόψεις.  Αναμφισβήτητα ο δρόμος των συλλογικών συμβάσεων δεν είναι στρωμένος με ροδοπέταλα. Τα εμπόδια είναι μεγάλα. Συνδέονται πρώτα απ' όλα με την ίδια την αντιδραστική φύση του κράτους, αλλά και του κράτους - εργοδότη, με το Συνταγματικό καθεστώς που ουσιαστικά δεν αναγνωρίζει δικαιώματα στον εργαζόμενο Δημόσιο υπάλληλο, όμως οι ίδιες οι ιστορικές εμπειρίες δείχνουν ότι κανένα εμπόδιο δεν είναι αξεπέραστο. Άλλωστε και τα σημερινά καταχτημένα δικαιώματα επιβλήθηκαν στην πράξη απ' την αγωνιστική δράση των ίδιων των εργαζομένων. Ας θυμηθούμε ξανά ότι το δικαίωμα της απεργίας καταχτήθηκε απ’ τους εργαζόμενους στο Δημόσιο μέσα απ' τον δικό τους τον αγώνα και αναγκάσθηκε πολύ αργότερα να το αναγνωρίσει η πολιτεία, αναγκασμένη απ' την πραγματικότητα που οι ίδιοι οι εργαζόμενoι διαμόρφωσαν. 
 Παρά το γεγονός ότι σήμερα στη συνείδηση των δημοσίων υπαλλήλων έχει καταρρεύσει το Ε.Μ., όμως υπάρχουν ορισμένες φωνές που και σήμερα το στηρίζουν. Είναι φωνές που προέρχονται κατ' αρχήν μέσα απ' την ίδια την ΠΑΣΚ, που με ένα δογματικό τρόπο υποστηρίζει το παλιό θεσμικό πλαίσιο που διαμόρφωσε η ΠΑΣΟΚική διακυβέρνηση. Εκτός όμως απ' τις φωνές αυτές, υπάρχει σήμερα και ένα άλλο τμήμα που εντάσσεται στο μάχιμο συνδικαλιστικό κίνημα που στηρίζει το Ε.Μ., σαν αντίποδα στην νεοσυντηρητική επέλαση του νεοφιλελευθερισμού. Βασικό τους επιχείρημα αποτελεί η σκέψη, ότι σήμερα κύριο μέλημα του  συνδικαλιστικού κινήματος αποτελεί η υπεράσπιση των κεκτημένων γιατί το άνοιγμα των εργασιακών ζητημάτων, περιέχει τον κίνδυνο της απώλειας των σημερινών κεκτημένων ακόμα και της ίδιας της μονιμότητας.  Κριτικάροντας τις απόψεις αυτές πρέπει να τονίσουμε τα εξής ζητήματα. Πρώτον, οι απόψεις αυτές εκφράζουν έναν αμυντισμό για το συνδικαλιστικό  κίνημα, χωρίς προοπτική διεξόδου απ' τη σημερινή του κρίση και αφερεγγυότητα. Δεύτερον, θεωρούν δεδομένη και παγιωμένη τη σημερινή υπάρχουσα κατάσταση τόσο στο πολιτικό όσο και στο συνδικαλιστικό κίνημα. Όμως οι εμπειρίες του παρελθόντος δείχνουν ότι μία τέτοια αμυντική τακτική δεν αποτέλεσε ανάχωμα στη συντηρητική και αντιδραστική πολιτική. Τρίτον, η ύπαρξη του Ε.Μ. δεν αποτέλεσε ούτε αποτελεί εμπόδιο για την εφαρμογή της νεοφιλελεύθερης - νεοσυντηρητικής πολιτικής. Χαρακτηριστικά αναφέρουμε την αλλαγή του ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού πλαισίου, την κατάργηση της ΑΤΑ και τόσων άλλων νόμων που ψηφίστηκαν ιδιαίτερα απ' την κυβέρνηση των  ΠΑΣΟΚ - ΝΔ και που συνθλίβουν τους εργαζόμενους στο Δημόσιο. Και τέταρτον, είναι σοβαρό λάθος η σύνδεση του Ε.Μ. με τη μονιμότητα, αφ' ενός μεν γιατί η μονιμότητα προβλέπεται απ' το Σύνταγμα και όχι από τις διατάξεις του Ε.Μ., αφ' ετέρου δε η κατάργησή της ή όχι αφορά γενικότερα σχέδια της άρχουσας τάξης άμεσα συνδεδεμένα με τις ΕΟΚικές επιλογές, και φυσικά δεν είναι δυνατόν να αποτελέσει φραγμό στις επιλογές αυτές το Ε.Μ. 
Κλαδικό Μισθολόγιο
Το αίτημα ή σύνθημα αυτό συνενώνει ετερόκλητες φωνές. Ιδιαίτερα θερμοί υποστηρικτές της άποψης αυτής αποτελούν οι συνδικαλιστές της ΔΑΚΕ. Τα επιχειρήματα όμως που προβάλλουν είναι σαθρά και σε ορισμένες περιπτώσεις τεχνητά. Ανάγουν για παράδειγμα τη σημερινή αθλιότητα των εκπαιδευτικών στο Ε.Μ., αγνοώντας έτσι την πολιτική των τελευταίων κυβερνήσεων ιδιαίτερα μάλιστα τη σημερινή, της οποίας αποτελούν και φερέφωνα. Ταυτόχρονα όμως υπερασπιστές του εκπαιδευτικού μισθολογίου εμφανίζονται και οι συνδικαλιστές του ΣΥΝ, μεγιστοποιώντας τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των καθηγητών και προβάλλοντας μια βαθιά ελιτίστικη αντίληψη  για το χαρακτήρα τους όσο και για τις ίδιες τις ιδιαιτερότητές τους. Όμως τα δύο αυτά ετερόκλητα ρεύματα που συγκλίνουν στο στόχο αυτό έχουν κατά βάση μια κοινή αφετηρία. Την αξιολόγηση, καθώς και τη σύνδεση μισθού- βαθμού, που απ' ότι φαίνεται θα αποτελέσει και την πολιτική της ίδιας της κυβέρνησης στη διαμόρφωση του νέου βαθμολόγιου - μισθολόγιου για τους εκπαιδευτικούς. 

Ε)  Aσφαλιστικό 

Η κυβέρνηση της Ν.Δ. είχε δεσμευτεί ρητά ότι δεν τίθεται θέμα ασφαλιστικού, τουλάχιστον σε αυτήν την τετραετία. Όμως ήδη έχει ξεκινήσει την επίθεση από το ασφαλιστικό των τραπεζών. 

Η Ε.Ε. και το ελληνικό κεφάλαιο (ΣΕΒ κλπ) πιέζουν για νέες μεγάλες συνολικές αντιδραστικές αλλαγές. Επιδιώκουν να κατεδαφίσουν ότι απέμεινε από την κοινωνική ασφάλιση, να αποδεσμευτούν από τις  υποχρεώσεις τους προς το ασφαλιστικό σύστημα και  να συνεχίσουν την καταλήστευση των Ταμείων.

Το ζητούμενο ήταν ποιος θα ήταν αυτός που θα έκανε τη βρώμικη δουλειά, θέτοντας θέμα  να «ανοίξει το ασφαλιστικό»,χωρίς να  εκτεθεί το επίσημο πολιτικό σύστημα και χωρίς να προκαλέσει την οργή των εργαζομένων και κυρίως ένα νέο κύκλο εργατικών αγώνων.

Τα κάστανα από τη φωτιά πήγε να βγάλει η πρόταση  Μητσοτάκη για παράταση κατά δύο χρόνια του εργάσιμου βίου σε «εθελοντική βάση». Όμως ο Μητσοτάκης είναι αποκρουστικός για τα πλατιά λαϊκά στρώματα και δεν μπορούσε να δικαιολογήσει στα μάτια τους την υπακοή όλου του επίσημου πολιτικού κόσμου σ΄ αυτόν και στα αντιλαϊκά μέτρα που προτείνει. Το ΠΑΣΟΚ, αν και στο προεκλογικό του πρόγραμμα αναφέρει ακριβώς την ίδια πρόταση(!) για εθελοντική παράταση του εργάσιμου βίου, προσπάθησε να κρατήσει  τα αντιπολιτευτικά του προσχήματα και καταδίκασε τάχα τις πρωτοβουλίες  Μητσοτάκη.


Ο Πολυζωγόπουλους και η ΓΣΕΕ, επιστρατεύτηκαν για να βγάλουν τα κάστανα από τη φωτιά και να δώσουν το σύνθημα της νέας επίθεσης στα ασφαλιστικά  δικαιώματα. Εξάλλου αποτελούν δοκιμασμένη συνταγή από πολλές άλλες ανάλογες περιπτώσεις: Προσέφεραν απεργοσπαστική κάλυψη για να περάσει ο αντιασφαλιστικός νόμος Ρέππα. Συνεχίζουν να συμμετέχουν στον προσχηματικό διάλογο για την Παιδεία παρέχοντας κάλυψη στις αντιδραστικές αναδιαρθρώσεις. Προχωρούν στην ίδρυση του πρώτου μη κρατικού Πανεπιστήμιου, με τις «ευλογίες όλων»…  

Αυτή ακριβώς την περίοδο, θυμήθηκε η ΓΣΕΕ να ανακοινώσει την μελέτη της για το ΙΚΑ, που διαπιστώνει ότι ο χρονικός ορίζοντας της  βιωσιμότητας των Ταμείων δεν έχει υπολογιστεί σωστά από τους Ρέππα– Χριστοδουλάκη και φτάνει μόνο μέχρι το 2017(!).  Γι αυτό κάλεσε τους εργοδότες και τον ΣΕΒ σε άνοιγμα της συζήτησης για το μέλλον του ασφαλιστικού. 

Για να μην υπάρχουν, μάλιστα αυταπάτες προτείνει να κατευθυνθούν οι αλλαγές, όχι στη φορολόγηση κερδών  και επιχειρήσεων, όχι δηλαδή να πληρώσουν κράτος και εργοδότες, αλλά ανακοινώνει ότι η πρόταση Μητσοτάκη για παράταση του εργάσιμου βίου μπορεί να αποτελέσει βάση για συζήτηση. Ο άνθρωπος του Σημίτη, κορυφαίο στέλεχος της ΠΑΣΚ, συνεπής προς το πρόγραμμα του ΠΑΣΟΚ, προτείνει να συμβάλλουν οι εργαζόμενοι στο ξεπέρασμα της κρίσης των Ταμείων. Ζητά την καταβολή μιας νέας  μηνιαίας εισφοράς υπέρ των Ταμείων από τους υψηλόμισθους(!) που τους ορίζει σε αυτούς που έχουν μηνιαίο μισθό πάνω από 1200 Ευρώ! (μεικτά;) Το ποσό που οι στατιστικές της Ε.Ε. καθορίζουν ως  όριο φτώχειας για τους εργαζόμενους, ο επίσημος εκπρόσωπος των εργαζομένων θεωρεί ως υψηλομισθία

Η κυβέρνηση, ευχαριστώντας για την πρωτοβουλία, σήκωσε το γάντι!

Αμέσως μετά τις δηλώσεις Πολυζωγόπουλου, πρώτος ο υπουργός Οικονομίας  κ. Αλογοσκούφης έσπευσε να τον συγχαρεί και να δηλώσει : «Αυτές είναι οι μεγάλες αλλαγές που επιβάλλεται να γίνουν και για τις οποίες ζητάμε ευρύτερες συναινέσεις. Είμαστε έτοιμοι να ξεκινήσουμε ένα διάλογο για να βρούμε όλοι μαζί τους τρόπους αντιμετώπισης του προβλήματος». (Πάλι ένας διάλογος)

 Το επίσημο ΠΑΣΟΚ δεν άργησε να δηλώσει το παρόν δια του υπευθύνου του, Ε. Βενιζέλου: «Σε έναν κοινωνικό διάλογο που ήδη διεξάγουν οι κοινωνικοί εταίροι – ΓΣΕΕ και ΣΕΒ – είμαστε έτοιμοι να συμβάλλουμε. Στηρίζουμε τις πρωτοβουλίες της ΓΣΕΕ »

Το παιχνίδι είναι στημένο και από πριν ξεπουλημένο

Τα ίδια τα στοιχεία της μελέτης της ΓΣΕΕ αναφέρουν ότι το κράτος και οι εργοδότες χρωστάνε στα ταμεία αμύθητα ποσά . Μάλιστα τα χρέη των εργοδοτών είναι διπλή κλοπή, γιατί ενώ ήδη έχουν παρακρατηθεί από τους εργαζόμενους (2 δις ευρώ), δεν έχουν καταβληθεί στα ταμεία.  Τα τελευταία χρόνια το έλλειμμα των ταμείων όχι μόνο «δεν αντιμετωπίστηκε», αλλά μεγάλωσε μετά το νόμο Ρέππα. ΄Έτσι συνεχίστηκε η κλοπή… με τη διάθεση των αποθεματικών στο χρηματιστήριο και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των ελληνικών επιχειρήσεων με τα  λεφτά των εργαζομένων. Αυτό σημαίνει, ότι όλοι οι εν ενεργεία εργαζόμενοι πρέπει να δίνουν σήμερα (μαζί και με τις εργοδοτικές εισφορές) περισσότερα χρήματα από όσα παίρνουν οι συνταξιούχοι , γιατί το κράτος και οι εργοδότες έχουν φάει τα λεφτά από τις εισφορές των προηγούμενων γενεών εργαζομένων.

Στο ίδιο μήκος κύματος και στη ΔΟΕ  οι παρατάξεις ΠΑΣΚ και ΔΑΚΕ

Ενώ υπάρχουν αυτές οι σοβαρές εξελίξεις στο ασφαλιστικό και μπαίνουν  άμεσα στο στόχαστρο τα ασφαλιστικά μας δικαιώματα, η ΔΟΕ και οι παρατάξεις  ΠΑΣΚ και  ΔΑΚΕ ευθυγραμμίζονται απολύτως με τη γραμμή  ΓΣΕΕ – Πολυζωγόπουλου, λειτουργώντας έτσι με τη σειρά τους ως πολιορκητικός κριός στα ασφαλιστικά δικαιώματα του κλάδου. Συγκεκριμένα :   

Δεν παρεμβαίνουν δημόσια στη συζήτηση για να καταγγείλουν τα σενάρια που στήνονται και να διαχωριστούν από τις απαράδεκτες μεθοδεύσεις του  Πολυζωγόπουλου. Με τη σιωπή τους ανέχονται και καλύπτουν τη σχεδιαζόμενη επίθεση.

Δε θέτουν το ασφαλιστικό ως θέμα στο φετινό συνέδριο της Ομοσπονδίας, ώστε  να οχυρώσουν τον κλάδο με ένα πλαίσιο αιτημάτων και ένα σχέδιο αγώνων για την υπεράσπιση της κοινωνικής ασφάλισης και τη διεύρυνση των ασφαλιστικών μας δικαιωμάτων.

Θεώρησαν ως κατάλληλη ακριβώς αυτή την περίοδο για να παρουσιάσουν σε συλλόγους εκπαιδευτικών προτάσεις για ομαδική ασφάλιση των συναδέλφων σε ιδιωτικές εταιρείες!  Αυτό έκαναν από κοινού και  κατά πλειοψηφία οι ΠΑΣΚ και η ΔΑΚΕ στο σύλλογο εκπ/κων Π.Ε. ο «ΠΕΡΙΚΛΗΣ», στη Αθήνα, παρουσιάζοντας πακέτο ιδιωτικής ασφάλισης, σε τιμή προσφοράς! Προσφορά δηλαδή, το χαράτσι που θα πρέπει να πληρώσουν οι συνάδελφοι για να έχουν ασφαλιστική και συνταξιοδοτική κάλυψη. Κάλυψη που πρέπει να εξασφαλίζεται από ένα αξιοπρεπές, δημόσιο ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό σύστημα για όλους τους εργαζόμενους. Ο εκφυλισμένος εργοδοτικός συνδικαλισμός σε πλήρη ανάπτυξη! 
Ο κόσμος της εργασίας και ο κόσμος της εκπαίδευσης γνωρίζει, ότι η λύση βρίσκεται σε εντελώς διαφορετική κατεύθυνση από αυτήν που επιχειρεί να στραφεί το αντιδραστικό λόμπι, κυβέρνησης , πολιτικού κόσμου, Ε.Ε, κεφαλαίου και υποταγμένου συνδικαλισμού. Να πληρώσουν δηλαδή, αυτοί που άρπαξαν και αυτοί που χρωστάνε: το κράτος και η εργοδοσία. Αυτό σημαίνει την πάταξη της εισφοροδιαφυγής, που έχει φτάσει σήμερα στο 20%, (από 17% που ήταν προ τριετίας), την αύξηση της κρατικής χρηματοδότησης χωρίς την επιβολή νέων φόρων.

Από το χώρο της εκπαίδευσης και μαζί με όλους τους εργαζόμενους στέλνουμε το μήνυμα ότι θα αγωνιστούμε όχι μόνο να υπερασπίσουμε τα ασφαλιστικά μας δικαιώματα, αλλά και να τα διευρύνουμε. .

· Ζητάμε την κατάργηση των αντισφαλιστικών νόμων του ΠΑΣΟΚ και της Ν.Δ., την επιστροφή των κλεμμένων από τα Ταμεία.

· Δημόσια καθολική κοινωνική ασφάλιση, με χρηματοδότηση από το κράτος και τους εργοδότες.

· Ανατροπή των σχεδίων για ιδιωτικοποίηση μερών της κοινωνικής ασφάλισης, ούτε ένα ευρώ από τα αποθεματικά των ταμείων στο χρηματιστήριο, αυτοδιαχείριση  των ταμείων και εργατικός έλεγχος.
· Διεκδικούμε πλήρη σύνταξη στα 30χρόνια δουλειάς ή στα 55, ίση με τον τελευταίο μισθό, κατάργηση των εργατικών εισφορών , , πλήρη ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. 

· Κάτω τα χέρια από το ασφαλιστικό. Οι εργαζόμενοι είναι έτοιμοι να βγουν ξανά στους δρόμους του αγώνα για να συντρίψουν τα νέα αντιασφαλιστικά σχέδια και όσους τα προωθούν. 

ΣΤ)  ΓΙΑ ΤΟ ΙΠΕΜ-ΔΟΕ

( Το κείμενο που ακολουθεί είναι  το περσινό κείμενο που είχαμε καταθέσει. Η φετινή χρονιά δεν άλλαξε τίποτε στην ανάλυση και εκτίμηση που κάναμε. Μπορούμε ακόμα να πούμε πως το ΙΠΕΜ τώρα που θα έπρεπε να εξοπλίσει τον κλάδο και το Δ.Σ. της ΔΟΕ με υλικό χρήσιμο που να  απαντά στους εκπαιδευτικούς σχεδιασμούς  του ΥΠΕΠΘ και στη λογική της ενοχοποίησης και κατηγοριοποίησης που προωθεί, ήταν ανύπαρκτο, δεν έκανε τίποτε, δεν ασχολήθηκε, δεν είχε τέτοιο προσανατολισμό. Μάλιστα η μοναδική πρωτοβουλία που πήρε ήταν η συνδιοργάνωση με το παιδαγωγικό του Ρεθύμνου του 3ημερου συνεδρίου για το «Παρόν και το μέλλον των Παιδαγωγικών Τμημάτων», που πέρα από την οργανωτική αποτυχία, κινήθηκε στην καλύτερη περίπτωση στην κατεύθυνση εξυπηρέτησης των καθηγητικών συμφερόντων και στη χειρότερη άνοιξε το μεγάλο θέμα των εργασιακών δικαιωμάτων που απορρέουν από τα πτυχία και προσπάθησε να θεωρητικοποιήση την ανάγκη του συστήματος για μοίρασμα της ανεργίας σε περισσότερους  πτυχιούχους όλων των κλάδων.)  
Ινστιτούτο άνευ χαρτοφυλακίου,με σημαία την αντιεκπαιδευτική μεταρρύθμιση

Οι συζητήσεις στις Γενικές Συνελεύσεις του κλάδου και τα Δ.Σ που έχουν ως θέμα τους το ΙΠΕΜ, έχουν καταγράψει τόσο όγκο πρακτικών  που αμφιβάλλουμε αν μπορεί το ινστιτούτο να τα συναγωνιστεί με το ανύπαρκτο ερευνητικό του έργο. Καλούμαστε και στην 74η  Γ.Σ.  να επικυρώσουμε αλλαγές που προτείνονται και να διαμορφώσουμε το νέο καταστατικό.

Οι αλλαγές που προτείνονται στο καταστατικό δεν αποτελούν παρά οργανωτικές ασκήσεις που δεν αφορούν ούτε κατ’ ελάχιστο τη φυσιογνωμία την κατεύθυνση και τον πραγματικό ρόλο του ινστιτούτου, ούτε το αποχαρακτηρίζουν από τη λογική του ανυπόληπτου μεν, αλλά πιστού θεματοφύλακα της αντιεκπαιδευτικής πολιτικής  του Υπουργείου. Η συμφωνία που καταγράφεται εισηγητικά ανάμεσα στις ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ για τον τρόπο και το  καταστατικών αλλαγών , αποτελούν μια παντελώς αδιάφορη συζήτηση για τις Κινήσεις-Παρεμβάσεις-Συσπειρώσεις, που θεωρούν ότι ο «πραγματικός καβγάς πρέπει να γίνει για το πάπλωμα». Και εννοούμε ότι δεν μπορούμε να μπούμε σε μια τέτοια συζήτηση αφήνοντας απ’ έξω το ρόλο, την ιστορία, την πρακτική και τη φυσιογνωμία του ΙΠΕΜ.

Και να το ξεκαθαρίσουμε εξ’ αρχής: Ο χώρος μας δεν είναι αντίθετος στη λογική της επιστημονικής τεκμηρίωσης των θέσεων και των αιτημάτων των εργαζομένων, ούτε και στη λογική της ενίοτε προσφυγής στη στήριξη από τη διανόηση, για την προώθηση της ταξικής κατεύθυνσης των συνδικάτων, με την αίρεση ότι αυτό δε μπορεί να αποτελεί μια μονομανή  πρακτική σε βάρος της κυρίαρχης αντίληψης που είναι:  η ανάπτυξη των μαζικών αγώνων και η προώθηση των αναγκών και αιτημάτων που αντιλαμβάνονται και διαμορφώνουν οι ίδιοι οι εργαζόμενοι.

Για το ΙΠΕΜ και τα άλλα ινστιτούτα σε ΟΛΜΕ-ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ έχουμε μιλήσει πολλές φορές.. Ε λοιπόν, θα το επαναλάβουμε: Τα κάθε μορφής ιδρύματα καθρεφτίζουν την πολιτική και την κατεύθυνση των συνδικάτων που τα ίδρυσαν ή τα ελέγχουν . Ινστιτούτα που δεν τρέφουμε καμιά αυταπάτη για το ρόλο τους. Αποστολή τους είναι να εμπεδωθούν οι κυβερνητικές θέσεις ως επιστημονικά θέσφατα, να προωθήσουν τις κυβερνητικές προθέσεων ως τάχα πρωτοποριακές θέσεις των εργαζομένων, να προβάλουν  την πολιτική της Ε.Ε. , να απορροφήσουν κοινοτικά κονδύλια και άρα να ενισχύσουν την εξάρτηση των συνδικάτων από τα αντεργατικά δόγματα της Ε.Ε. 

Το δικό μας… ΙΠΕΜ έχει πολλές τέτοιες αμαρτίες. Με θητεία όσο περίπου διαρκεί η κακόφημη αντιεκπαιδευτική  μεταρρύθμιση Αρσένη-Ευθυμίου, με θεσμοθετημένο αποκλεισμό! υπαρκτών συνδικαλιστικών δυνάμεων από η σύνθεσή του (αποκλεισμό που αφορά τις Παρεμβάσεις,που επιχειρείται να συνεχιστεί με κοινή πρόταση ΠΑΣΚ-ΔΑΚΕ και με περίεργη σιωπή της ΕΣΑΚ), με πρόεδρο έναν «ορκισμένο» προπαγανδιστή της αντιεκπαιδευτικής πολιτικής και μόνο «έργο» κάποια κονδύλια για νέες τεχνολογίες και υπολογιστές, διεκδικεί  ίσως το χαρακτηρισμό του πιο αυθεντικού κυβερνητικού ινστιτούτου που λειτουργεί υπό την κάλυψη ενός συνδικάτου εκπαιδευτικών. Μια τέτοια εκτίμηση θα μπορούσε να χαρακτηριστεί ακόμα και επιεικής, αν σκεφτεί κανείς:

Ότι τόσα χρόνια το κίνημα και οι εκπαιδευτικοί αγωνίζονται και συγκρούονται με τη μεταρύθμιση και την κυβερνητική πολιτική και το ΙΠΕΜ, ή προπαγανδίζει ανοιχτά τις κυβερνητικές θέσεις ή ποιεί την νήσσαν. 

Ο Δήμου ως πρόεδρος του ΙΠΕΜ πρόβαλε επαίσχυντα την κατάργηση της επετηρίδας ως επιστημονική θέση των εκπαιδευτικών, την εποχή που οι αγώνες για την υπεράσπισή της.. μάτωναν στην κυριολεξία.

Ο Ίδιος  πάλι ξαναχτύπησε προβάλλοντας από το Επιστημονικό Βήμα που εκδίδει το ΙΠΕΜ  την άποψη πώς οι εκπαιδευτικοί πλεονάζουν!!, ( την ξαναδιατύπωσε στο συνέδριο του Ρεθύμνου) θέση που δεν τόλμησαν να ψελλίσουν ούτε οι πιο καλοπληρωμένοι σύμβουλοι του Υπουργείου την εποχή των μαζικών συμπτύξεων.

Για να γίνει κατανοητό το μέγεθος της απόκλισης του ΙΠΕΜ από την αυτονόητη λειτουργία στα πλαίσια έστω της υπάρχουσας  πολιτικής αντίληψης της ΔΟΕ , αναρωτιόμαστε:

 Δεν υπάρχει ίχνος ευαισθησίας σ’ αυτό το ινστιτούτο, όταν ο Υπουργός επαίρεται ότι έχουμε την καλύτερη αναλογία μαθητών / εκπαιδευτικών σε όλη την Ευρώπη; Όταν παραπλανά την κοινωνία παρουσιάζοντας λάθρα την αναλογία μαθητών ως αριθμό μαθητών στην τάξη! δημιουργώντας την εντύπωση ότι διδάσκουμε σε τάξεις των 10 παιδιών; 

Είναι άραγε παιδαγωγικά ορθό να έχουμε τάξεις των 30 παιδιών και ποια συνένοχη σιωπή της διανόησης έδωσε το δικαίωμα στον Υπουργό να το υποστηρίζει; Ούτε αυτό ευαισθητοποίησε το ΙΠΕΜ;

Πότε ασχολήθηκε με την τεκμηρίωση της ανάγκης για δίχρονη προσχολική αγωγή; Τι μας είπε για τη βάρδια, τι ψέλλισε για το ολοήμερο σχολείο, την εκπαίδευση μεταναστών; Τι μας είπε για τις επιπτώσεις της ωρομισθίας στην εκπαιδευτική διαδικασία; Απλά τίποτα!

Γίνεται κατανοητό ότι ως Κινήσεις –Παρεμβάσεις –Συσπειρώσεις έχουμε μια συνολικά διαφορετική λογική για το συνδικαλισμό και το πώς επεξεργάζεται, διαμορφώνει και διεκδικεί τις θέσεις του, γι’ αυτό και στεκόμαστε αρνητικά σε παρόμοιες  εισηγήσεις και παρόμοια ινστιτούτα .

 Ζ) ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 

(Υπάρχουν επικουρικά τα κείμενα που έχουν κατατεθεί ως Παρεμβάσεις στην ημερίδα της ομοσπονδίας στη Χαλκίδα.)

Η Προσχολική Αγωγή αποτελεί για την αντίληψή μας αναπόσπαστο κομμάτι της συνολικότερης εκπαίδευσης και ως τέτοια πρέπει να αντιμετωπιστεί στην παρέμβαση μας. 

Στην αντίληψη των κυβερνήσεων παντός χρώματος η προσχολική αγωγή ήταν και είναι ο φτωχός συγγενής. Αποτελούσε είτε μια πολυτέλεια για τα παιδιά, γι αυτό και ουδέποτε εφαρμόστηκε στην πράξη ο ν. 1566/85 &3 που μιλούσε για την υποχρεωτικότητα της, είτε ένας επιπλέον χώρος φύλαξης δίπλα στους παιδικούς σταθμούς, γι αυτό και ιδρύθηκε το ολοήμερο νηπιαγωγείο.

Σήμερα, μπροστά στη συνολική, στρατηγικής αναφοράς, αναδιάρθρωση στην εκπαίδευση ο χώρος του νηπιαγωγείου "αναβαθμίζεται" στην ίδια αντιδραστική κατεύθυνση όπως και η βασική εκπαίδευση.  Κορμός της επίθεσης είναι τα νέα αναλυτικά προγράμματα καθώς και η διαθεματικότητα. Πατώντας στην ανάγκη "αναβάθμισης" που εκφράζουν οι ίδιοι οι νηπιαγωγοί, δημιουργούν τον προθάλαμο της ιδεολογικής επίθεσης που εξαπολύουν συνολικότερα. Επιχειρούν μια έμμεση ή και άμεση σχολειοποίηση του νηπιαγωγείου, στη συνολικότερη προσπάθεια τους να "κατεβάσουν" προς τα κάτω όλη την ύλη της εκπαίδευσης. Ζητήματα που αφορούσαν το Δημοτικό Σχολείο, όπως η πρώτη γραφή και ανάγνωση επιχειρούν να μπουν στο νηπιαγωγείο, ανεξάρτητα αν οι επιστημονικές έρευνες λένε ότι κάτι τέτοιο είναι αδιανόητο για παιδιά τέτοιας ηλικίας. Ο στόχος προφανής: να εμπεδώσουν και να εσωτερικοποιήσουν τα παιδιά την προσωπική αποτυχία και ανικανότητα από την πιο τρυφερή ηλικία. Η προσπάθεια σχολειοποίησης αφορά και τη δημιουργία ενός συγκεκριμένου ωρολόγιου, αναλυτικού προγράμματος σχολικού τύπου, με καθορισμένες ώρες και ύλη που πρέπει να διδαχθεί. Έτσι, όχι μόνο αφαιρείται η αυτενέργεια και η πρωτοβουλία των νηπιαγωγών, αλλά εντάσσονται στο καταναγκαστικό σχολικό κλίμα και τα παιδιά, την ίδια στιγμή που η πολιτεία κρίνει ότι 5,5 χρονών δεν μπορούν να παρακολουθήσουν την Α Δημοτικού.

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον έχουν και οι προσπάθειες σε αυτή την ηλικία να βιώσουν την κοινωνικοποίηση με τον πιο αντιδραστικό τρόπο τα παιδιά. Με projects που αφορούν προσομοιώσεις εργασιακού περιβάλλοντος κ.λπ.

Η λειτουργία  του ολοήμερου νηπιαγωγείου, πέρα από απάντηση στην ανάγκη λόγω του φόρτου εργασίας των γονιών, αποτελεί ακόμη ένα μέσο παράτασης του σχολικού χρόνου των παιδιών που οδηγεί στη στρεβλή κοινωνικοποίησή τους. Βιώνουν το χώρο του σχολείου ως χώρο υποχρεωτικής παραμονής, παρατεταμένης, όπου σε συνάρτηση με τις δραστηριότητες που θέλουν να γίνονται, αφαιρούν κάθε έννοια  παιδικότητας.

Την ίδια στιγμή η πραγματικότητα γίνεται ακόμα χειρότερη, όταν τα ολοήμερα στεγάζονται στον ίδιο ακριβώς χώρο , με τις ίδιες υλικοτεχνικές υποδομές, όπου στεγάζεται και το κλασσικό νηπιαγωγείο. Το πρόβλημα εντείνεται και με την ελλιπή χρηματοδότηση των νηπιαγωγείων, κοινές σχολικές επιτροπές με τα δημοτικά, έλλειψη πόρων.

Ακόμα και τις αναγκαίες εργασιακά θέσεις που απαιτούνται για το ολοήμερο προσπαθούν να μειώσουν με τη συλλειτουργία κλασσικών  και ολοήμερων νηπιαγωγείων.

Ο χώρος του νηπιαγωγείου αποτελεί ταυτόχρονα και την κερκόπορτα αντιδραστικών αλλαγών στις εργασιακές σχέσεις όλων των εκπαιδευτικών. Τα τελευταία χρόνια στην ουσία έχουμε αύξηση των ωρών εργασίας, παράταση του εργασιακού ωραρίου τυπικά, αλλά και άτυπα, αφού όταν λείπει κάποια νηπιαγωγός η άλλη "φορτώνεται" όλα τα παιδιά ή ακόμη ακόμη και τη λειτουργία του ολοήμερου.

Η ΔΟΕ αντιμετωπίζει τους νηπιαγωγούς ως εκπαιδευτικούς δεύτερης κατηγορίας. Ουδέποτε διεκδίκησε ουσιαστικά το αίτημα δίχρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή, ουδέποτε ασχολήθηκε με την παραβίαση των εργασιακών δικαιωμάτων και την καταστρατήγηση του ωραρίου. Πολύ περισσότερο δεν ασχολήθηκε με το περιεχόμενο και το χαρακτήρα της προσχολικής αγωγής. Άφεση αμαρτιών δεν μπορεί να πάρει με μια ημερίδα αφού ακόμα και εκεί το ζήτημα του περιεχομένου αντιμετωπίζεται με επιδερμικό τρόπο από την ομοσπονδία.

Ο υποταγμένος συνδικαλισμός του ρουσφετιού δεν μπορεί να σκέφτεται τις/ τους  νηπιαγωγούς μόνο στις αποσπάσεις για ψηφοθηρικούς λόγους.

Διεκδικούμε - απαιτούμε

Δίχρονη δωρεάν, δημόσια, υποχρεωτική προσχολική αγωγή για όλα τα νήπια, αναπόσπαστο κομμάτι της 14χρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης.

Μαζικούς διορισμούς νηπιαγωγών - μείωση του αριθμού των νηπίων σε 15 ανά τμήμα.

Επανακαθορισμός της οργανικότητας των νηπιαγωγείων με βάση το παραπάνω αίτημα.

Άμεση λύση του κτιριακού προβλήματος με την δημιουργία σύγχρονων πλήρως εξοπλισμένων νηπιαγωγείων. Όλα τα νηπιαγωγεία πρωινά, σε δημόσια κτίρια.

Άμεση πρόσληψη του αναγκαίου βοηθητικού προσωπικού.

Να υπάρχουν σε κάθε γραφείο νηπιαγωγοί ώστε να καλύπτουν ασθένειες ή άδειες συναδέλφων.

Ίδρυση τμημάτων ένταξης για τα νήπια με ειδικές ανάγκες.

Προγράμματα μητρικής γλώσσας για τους αλλοδαπούς μαθητές.

Να μη μετατραπεί το νηπιαγωγείο σε κομμάτι του Δημοτικού σχολείου. Όχι στα κλειστά "σχολιοποιημένα" αναλυτικά προγράμματα, στα βιβλία και τα διαθεματικά προγράμματα  που εξυπηρετούν τέτοιους στόχους. 

Το Δ.Σ. της ΔΟΕ καλύπτει συνδικαλιστικά, πολιτικά και προσφέρει κάθε κάλυψη στις νηπιαγωγούς που θα αρνηθούν να εγγράψουν πάνω από 30 νήπια ανά τμήμα, που θα αρνηθούν την παραβίαση του εργασιακού τους ωραρίου.

 Η) ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

Απέναντι στην επίθεση που δεχόμαστε από την κυβέρνηση της ΝΔ με την ανοχή της ηγεσίας του ΠΑΣΟΚ και την υψηλή πατρωνία του κεφαλαίου και της ΕΕ δεν υπάρχει άλλος δρόμος από την αντίσταση και τον ενιαίο αγώνα.


Απέναντι σ’ αυτή την κατάσταση ο νικηφόρος δρόμος δεν περνάει μέσα από την στενή διεκδίκηση αιτημάτων διαχειριστικού χαρακτήρα με συνδικαλισμό που είτε σέρνεται στα γόνατα είτε κηρύσσει την αναχώρηση, αλλά από την εσωτερική συσπείρωση όλου του κλάδου με αιτήματα που συγκρούονται με τους πυρήνες της κυρίαρχης πολιτικής, που υπερασπίζουν βαθιά το δημόσιο σχολείο και την εργασιακή δημοκρατία, που αναπνέουν το οξυγόνο των ΓΣ και των επιτροπών αγώνα και των κοινωνικών συμμαχιών.

Στη συγκεκριμένη περίοδο και εν’ όψη της νέας χρονιάς, η πρόταση που καταθέτουμε χωρίς να απεμπολούμε τη διεκδίκηση και των άλλων αιτημάτων είναι:

Ένα άλλο περιεχόμενο αγώνα που θα ιεραρχεί το ζήτημα των μισθών και της οικονομικής κατάστασης των εκπαιδευτικών  όχι σαν τελευταίο, αλλά στη θέση και στην αξία που έχει για την ανάπτυξη της πάλης των εργαζομένων. Ιδιαίτερα την επόμενη περίοδο που η επίθεση της κυβέρνησης με την «τρομοκρατία» των ελλειμμάτων και των δεικτών θα ενταθεί, η αναφορά και η διεκδίκηση των οικονομικών ζητημάτων πρέπει να είναι στοιχείο της καθημερινής μας πάλης και να μην υπάρχει αγώνας που να μην συνδέεται και να μη δείχνει τις συνέπειες από την ακολουθούμενη ταξική πολιτική.

Γι’ αυτό στο διεκδικητικό πλαίσιο το οικονομικό αίτημα μπορεί να συνοψίζεται στο:

1)Να ζούμε αξιοπρεπώς μόνο από το μισθό μας, διεκδικώντας ίδιες αποδοχές για όλους με βάση τα χρόνια υπηρεσίας, χωρίς καμιά διαφοροποίηση, χωρίς αξιολόγηση ή την ψευδεπίγραφη παραγωγικότητα, και να εξειδικεύεται τώρα στο αίτημα αναπλήρωση των ονομαστικών απωλειών με τη διεκδίκηση 400 ευρώ καθαρά στους βασικούς μισθούς τώρα, έτσι ώστε να διαμορφωθεί ο μισθός του πρωτοδιόριστου εκπαιδευτικού στα 1400 ευρώ καθαρά.. 

 Καμιά φορολογική επιβάρυνση άμεση ή έμμεση, ούτε ένα ευρώ για τα χρέη και τις μαύρες τρύπες που δημιούργησε η ασυδοσία του μεγάλου κεφαλαίου.

Ο τρόπος που θα διεκδικήσουμε το οικονομικό αίτημα κι όχι μόνο αυτό, είναι η απαίτηση για υπογραφή κλαδικής συλλογικής σύμβασης. Επιμένουμε στον τρόπο αυτό γιατί πιστεύουμε πως δίνει ώθηση στον διεκδικητικό αγώνα, μπορεί να συσπειρώσει καλύτερα τις δυνάμεις του κλάδου και να απελευθερώσει τη δυναμική του, ενιαιοποιεί τον κλάδο των εκπαιδευτικών, μπορεί να βοηθήσει στον συντονισμό με τους υπόλοιπους αγωνιζόμενους κλάδους εργαζομένων του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, (μακριά από την «μούχλα» της ΑΔΕΔΥ) παίρνοντας υπόψη και τη δυναμική του καθένα και την αντίστοιχη ανάπτυξη του κινήματος και τέλος αποτρέπει τα σχέδια της κυβέρνησης για διακλαδικές και ατομικές εργασιακές σχέσεις και αποδοχές.

 2) Στον εκπαιδευτικό τομέα το κεντρικό αίτημα προτείνουμε να είναι:

 Ενιαία 12χρονη δημόσια δωρεάν εκπαίδευση χωρίς διαχωρισμούς και διαδικασίες απόρριψης, χωρίς αξιολόγηση-χειραγώγηση εκπαιδευτικών και μαθητών, παιδαγωγική ελευθερία και δημοκρατία στο σχολείο. 

Το αίτημα αυτό μπορεί τη συγκεκριμένη στιγμή να επικαιροποιηθεί με την διεκδίκηση: 

Δίχρονης υποχρεωτικής προσχολικής αγωγής , όχι στις εξετάσεις στην Ε’ και στην ΣΤ’, μείωση του αριθμού των μαθητών αναλογία ανά τάξη 1-20 και 1-15 στην Α΄και Β’.

Όχι στην αξιολόγηση-χειραγώγηση. Όχι στην αξιολόγηση των σχολικών μονάδων Κατάργηση του νόμου 2986 και του Καθηκοντολογίου. Οργανώνουμε συλλογικές αντιστάσεις στην πράξη σε κάθε προσπάθεια υλοποίησης, ώστε να μη δεχθούμε κανέναν αξιολογητή στην τάξη.

3) Στο εργασιακό επίπεδο διεκδικούμε κάλυψη όλων των κενών με διορισμούς, κανείς αναπληρωτής ή ωρομίσθιος, Μαζικοί μόνιμοι διορισμοί στην εκπαίδευση με βάση το έτος λήψης πτυχίου, διορισμό όλων των αναπληρωτών, κατάργηση του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ.

Διασφάλιση των εργασιακών δικαιωμάτων, υπεύθυνος για τη λειτουργία του σχολείου είναι ο σύλλογος διδασκόντων.

Μείωση του διδακτικού ωραρίου στα επίπεδα της Β/θμιας

Το διδακτικό ωράριο είναι απαραβίαστο, όχι στο ωράριο «απασχόλησης», στα κυλιόμενα ωράρια, στις πολλαπλές μετακινήσεις στις υποχρεωτικές υπερωρίες.

Κάλυψη όλων των αναγκών, πραγματικών και λειτουργικών, με οργανικές θέσεις για να διατηρηθούν και να  βελτιωθούν οι εργασιακές συνθήκες των εκπαιδευτικών.

4) Στο ασφαλιστικό-συνταξιοδοτικό διεκδικούμε όχι μόνο να μη χειροτερεύσει το υπάρχον καθεστώς, που όπως φαίνεται θα επιχειρήσει το επόμενο διάστημα η κυβέρνηση και οι εταίροι της, αλλά διεκδικούμε πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια υπηρεσίας,  με κατάργηση των υπέρογκων ασφαλιστικών εισφορών μας και χωρίς καμιά μείωση των μερισμάτων των επικουρικών ταμείων.

Πλήρη υγειονομική και φαρμακευτική δωρεάν περίθαλψη. 

Με το διεκδικητικό πλαίσιο αυτό που πιστεύουμε πως ανταποκρίνεται στις ανάγκες μας προτείνουμε να οργανώσουμε τα βήματα μας  ενωτικά στη βάση, μέσα από Γ.Σ. αξιοποιώντας όλες τις μορφές πάλης που συλλογικά μπορούμε να αποφασίσουμε . Αφετηριακά αυτό που τονίζουμε είναι  πως επειδή πραγματικά θέλουμε να νικήσουμε ο αγώνας μας θα πρέπει να έχει όλα τα απαραίτητα στοιχεία:

 Να ξεκινήσει ΜΕ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΗΣ ΝΕΑΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΧΡΟΝΙΑΣ 

 Κανένα σχολείο να μην ανοίξει την μέρα του αγιασμού. Να σχεδιάσουμε τα επόμενα βήματα, που να είναι συνεχόμενα και κλιμακούμενα, να εντείνουμε δηλαδή στη συνέχεια τις μορφές παρέμβασης, να έχει ο αγώνας μας στιγμή κορύφωσης,( πριν διαμορφωθεί και κατατεθεί ο νέος προϋπολογισμός ) και να δηλώνουμε προς όλες τις κατευθύνσεις πως δεν θα σταματήσουμε αν δεν ικανοποιηθούν τα αιτήματα που συλλογικά αποφασίσαμε να διεκδικήσουμε.

Γι’ αυτό προτείνουμε αγώνα διαρκείας να ξεκινήσει με εξασφάλιση των προϋποθέσεων πρώτα στο εσωτερικό του κλάδου. Ενημερωτικές συναντήσεις, έκδοση του αναγκαίου υλικού (αφίσα, γράμμα σ’ όλους και όλες ).    Διατύπωση της χάρτας των εκπαιδευτικών αναγκών του σήμερα. Αρθρογραφία στον τύπο για τα μείζονα προβλήματα της εκπαίδευσης.

 Οριζόντιος συντονισμός των συλλόγων και των συλλόγων διδασκόντων και κυρίως των αντίστοιχων γενικών συνελεύσεων και οργάνωση της παρέμβασης σε επίπεδο τοπικό, δημιουργώντας γεγονότα  για τα καθημερινά ζητήματα που αντιμετωπίζουμε στα σχολεία.

Κεντρικός σχεδιασμός και πανελλαδική δικτύωση, συγκροτώντας κεντρική επιτροπή αγώνα, απεργιακό ταμείο.

Απεύθυνση   στην κοινωνία για στήριξη του αγώνα.
Καμπάνια ενημέρωσης των εργαζόμενων γονιών για τα προβλήματα όχι μόνο της εκπαίδευσης, αλλά και συνολικά των εργαζομένων, με στόχο τη συγκρότηση μετώπων παιδείας αλλά και εργασίας.(γράμμα, ενημερωτικές αφίσες, τοπικές συγκεντρώσεις)

Συντονισμός όλων των εμπλεκόμενων με την παιδεία φορέων και όλων των κλάδων δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, για να γίνουν από κοινού τα αγωνιστικά και απεργιακά βήματα.

Μεγάλη σημασία έχει η προσωπική επαφή στα σχολεία για να διαπιστώσουν όλοι πως ο αγώνας όχι μόνο είναι αναγκαίος, αλλά  μπορεί να είναι νικηφόρος, αν όλοι και όλες που είμαστε μέλη της χαμηλόμισθης εκπαιδευτικής τάξης στηρίξουμε τις διεκδικήσεις μας και τις μορφές που επιλέγουμε.

Αν γίνει αποδεκτή από τη βάση του κλάδου η αγωνιστική αυτή λογική, μέσα από συνελευσιακές διαδικασίες που πιστεύουμε πως πρέπει να είναι συνεχόμενες αποφασίζουμε τα απεργιακά μας βήματα που μπορεί να είναι απεργιακός αγώνα διαρκείας με τη μορφή των επαναλαμβανόμενων 2/ήμερων ή 3ήμερων απεργιών που θα αποφασίζονται από τις γενικές συνελεύσεις όπου κατηγορηματικά με τη δύναμη της συμμετοχής μας θα δηλώσουμε την απόφαση μας να διεκδικήσουμε μέχρι τέλους την ικανοποίηση των αιτημάτων μας. 

Αυτό που πρέπει να δηλώσουμε όλοι και όλες είναι πως:

Δε θα απεργήσουμε για «την τιμή των όπλων».

Δε θα απεργήσουμε για να καταγράψουμε απλά τη διαφωνία και τη δυσαρέσκεια μας.

Δε θα απεργήσουμε για να υπηρετήσουμε συνδικαλιστικές, κομματικές ή άλλες  σκοπιμότητες.

Θα απεργήσουμε για τις ανάγκες και τα δικαιώματα μας..

ΟΙ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ-ΚΙΝΗΣΕΙΣ-ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΕΙΣ προτείνουν στη βάση, στους συναδέλφους και στις συναδέλφισσες έναν άλλο συνδικαλιστικό δρόμο, που θα  στηρίζεται σε μια άλλη λογική διαφορετική από αυτή που επέβαλαν χρόνια τώρα οι συνδικαλιστικές γραφειοκρατίες:

Στη διαμόρφωση ενός περιεχόμενου αγώνα, στη διαμόρφωση αιτημάτων και στόχων που να εκφράζουν τις σύγχρονες ανάγκες και τα δικαιώματα του κόσμου της εργασίας.

Στη λογική της σύγκρουσης με την πολιτική της ΕΕ, και των καπιταλιστικών αναδιαρθρώσεων, με την πολιτική της λιτότητας, της ανεργίας, των ευέλικτων ελαστικών εργασιακών σχέσεων, της εμπορευματοποίησης της παιδείας, της υγείας, της ασφάλισης και της περίθαλψης.

Στην ανάγκη να οργανωθούν πραγματικοί απεργιακοί αγώνες που να έχουν σα στόχο συγκεκριμένες νίκες και κατακτήσεις. Στην ανάγκη αυτοί οι αγώνες να στηρίζονται και να ελέγχονται απόλυτα από την ίδια τη βάση των εργαζομένων, από τη δημοκρατία των Γενικών Συνελεύσεων και των Επιτροπών Αγώνα. Στην ανάγκη του οριζόντιου συντονισμού και της κοινής δράσης αυτών των Επιτροπών ώστε να γενικεύονται οι κοινωνικές αντιστάσεις.

Στην προσπάθεια για ένα νέο ανεξάρτητο κοινωνικά και ταξικά χειραφετημένο εργατικό κίνημα που θα αγκαλιάζει το σύνολο των κοινωνικών και πολιτικών προβληματισμών των εργαζομένων, θα έχει λόγο όχι μόνο για τα οικονομικά αιτήματα, αλλά και  για το περιεχόμενο της εργασίας τους, θα συμβάλει σ’ ένα ευρύτερο ρεύμα ρήξης κι ανατροπής με δυνατότητα απεύθυνσης κι επίδρασης συνολικά στην κοινωνία, θα υψώνει φωνή αλληλεγγύης στους λαούς που αγωνίζονται για την ελευθερία τους, θα αντιστέκεται στον ιμπεριαλισμό, τον πόλεμο, το ρατσισμό και τον εθνικισμό, θα βάζει φραγμό στον αυταρχισμό είτε σε επίπεδο κοινωνίας είτε στους χώρους δουλειάς, θα αντιμετωπίζει το φόβο, το δισταγμό, την άγνοια και την παραπληροφόρηση με ένα δίχτυο συνεχούς, συνεπούς και μάχιμης ενημέρωσης και στήριξης των εργαζόμενων, θα δίνει μεγάλες αλλά και μικρές μάχες καθημερινά, εκεί που χτυπάει η καρδιά της ζωντανής εργασίας, εκεί που διαμορφώνονται οι συνειδήσεις και οι πραγματικοί συσχετισμοί : στους χώρους δουλειάς ! 

Στην ανεξάρτητη και πολιτικά αυτοτελή λειτουργία των ομάδων, που δεν δρουν σαν συνδικαλιστικές προεκτάσεις που μεταβιβάζουν στο χώρο τους τις αποφάσεις κάποιου πολιτικού - κομματικού φορέα, ούτε στηρίζονται σε αφ’ υψηλού πολιτικές συμφωνίες αλλά είναι αυτόνομες πολιτικοσυνδικαλιστικές συλλογικότητες που έχουν την απόλυτη ευθύνη να αποφασίζουν το χαρακτήρα, το περιεχόμενο και τις πρωτοβουλίες της δράσης τους. Οι κοινοί αγώνες, η κοινή στάση στα ζητήματα που αναφέρθηκαν και σε πολλά άλλα και η καθημερινή δράση, είναι οι ακατάλυτοι δεσμοί που ενώνουν όλους αυτούς που συμμετέχουν σε αυτές τις ομάδες και όχι μια επίπλαστη πρόσκαιρη συμφωνία πολιτικών γραφείων. Λαμβάνοντας υπόψη ότι και τη χρονιά που πέρασε μέσα σε ένα κλίμα έντασης της κυβερνητικής επίθεσης και πλήρους απραξίας του συνδικαλισμού, καταγράφηκαν μια σειρά από μικρές έστω μάχες και αγωνιστικές διεργασίες (μάχες πρωτοβάθμιων συλλόγων και συλλόγων διδασκόντων για το ωράριο, τα κενά και τα εργασιακά, κινητοποιήσεις για το κίνητρο απόδοσης, αγωνιστικότητα γύρω από την ωρομισθία). 

Δεδομένου ότι δε διαφαίνεται καμιά προοπτική αλλαγής στη στάση του νέου  Δ.Σ. της ΔΟΕ, εκτιμούμε πως και τη χρονιά που έρχεται η μόνη λύση είναι η συνεχής προσπάθεια για να οργανωθούν από τους τοπικούς συλλόγους και τις επιτροπές αγώνα κινητοποιήσεις πανελλαδικού χαρακτήρα που θα ενοποιήσουν σε ένα ανώτερο επίπεδο όλη την κινητικότητα, θα σπάσουν το κλίμα συναίνεσης και απραξίας, θα λειτουργήσουν σαν πόλος συσπείρωσης, θα αναδείξουν τα πραγματικά προβλήματα, θα επιδιώξουν συγκεκριμένες νίκες και θα λειτουργήσουν ως αφετηρία για νέο κύκλο αγώνων στην εκπαίδευση.

Μάης του 2005

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ :

Η 74η Γ.Σ. και τα σχέδια αποκλεισμού των ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ

   Τέλος, είναι γνωστό ότι μαχόμενη και  ζωντανή εκπαίδευση βρίσκεται αντιμέτωπη με μια ακόμα πρόκληση: 

Οι  κάθε λογής κομματικοί μηχανισμοί,  θέλοντας  να επιβάλλουν τη σιωπή των αμνών στον κλάδο και να περιορίσουν την όλο και αυξανόμενη δυναμική του ρεύματός μας,  μετρούν τα «κουκιά» τους  , αναλύουν το καλπονοθευτικό εκλογικό σύστημα του συνεδρίου και μηχανεύονται τρόπους και σενάρια , φανερά και σκοτεινά , για τον αποκλεισμό της φωνής του κινήματος από το Δ.Σ. της ΔΟΕ.

Για μας η συμμετοχή μας στο Δ.Σ. ΔΟΕ δεν είναι αυτοσκοπός, έχει το χαρακτήρα της πιο απόλυτης έκφρασης της οργάνωσης των αγώνων από τη βάση των εκπαιδευτικών, για  αυτό συνεχίζουμε ανεξάρτητα από εκλογικά συμφέροντα να προβάλλουμε στους Συλλόγους, τις Γενικές Συνελεύσεις και στο συνέδριο ένα πραγματικά αντίπαλο όραμα και ένα αγωνιστικό σχέδιο στην άλλη όχθη από την αντιεκπαιδευτική-αντιλαϊκή πολιτική και τον υποταγμένο συνδικαλισμό. 

Με αισιοδοξία και με εμπιστοσύνη απευθυνόμαστε στα σχήματα και τις συλλογικότητες, τους συντρόφους, τους συναγωνιστές και τους συναδέλφους σε όλη τη χώρα καλώντας τους να συμβάλλουν στην αποφασιστική ενίσχυση του ρεύματος του ανεξάρτητου ταξικού συνδικαλισμού, ως ένα βήμα για να έχει θετικότερο πρόσημο το τοπίο των αγώνων της επόμενης περιόδου. Για να γίνονται οι  ψήφοι ,  κίνημα και όχι το αντίθετο. 

Δεν το κρύβουμε: 

Για εκφραστεί η διευρυνόμενη δυναμική των Παρεμβάσεων και στο νέο Δ.Σ. της ΔΟΕ και να τσακίσουμε στην πράξη κάθε φανερό ή σκοτεινό σενάριο, δεν υπάρχει άλλος εκλογικός στόχος από το να ξεπεράσουμε το εκλογικό μέτρο του συνεδρίου.

 Για το ρεύμα του ανεξάρτητου ταξικού συνδικαλισμού, η αναμέτρηση με την αντιλαϊκή και αντιεκπαιδευτική πολιτική και τον υποταγμένο συνδικαλισμό,  έχει αρχίσει εδώ και καιρό και Θα συνεχίζεται ανεξάρτητα από την εκλογική συγκυρία με την ίδια ένταση και επιμονή. 
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Β)


εκτίμηση για τα πεπραγμένα της ΔΟΕ και τη στάση των παρατάξεων
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προσχολική αγωγή





Η)


διεκδικητικό πλαίσιο – πρόγραμμα δράσης























