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OI  MΙΣΘΟΙ ΤΟ 2005  (πίνακες- κρατήσεις) 
ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ (Νέο µισθολόγιο ν.3205/03) 
ΒΑΣΙΚΑ ΣΗΜΕΙΑ  (Παρουσίαση- Μηχανισµοί λειτουργίας ) 

 

Πώς συνεχίζεται ο εµπαιγµός. Συνυπεύθυνος  και αµετανόητος ο 
υποταγµένος  συνδικαλισµός! Όχι άλλη κοροϊδία µε ενιαία µισθολόγια λιτότητας 

και να διαπραγµατεύεται η Α∆Ε∆Υ, αντί για µας. 
Να διεκδικήσουµε κλαδική σύµβαση εργασίας για την εκπαίδευση !   

∆ΑΝΕΙΑ από τα επικουρικά ταµεία: Όροι /προϋποθέσεις/ ύψος/ δόσεις  

 



 

 

Στον αστερισµό της λιτότητας, 
τα πέτρινα χρόνια συνεχίζονται 

 

Μιλώντας για τους µισθούς µας και το πώς διαµορφώνονται, πρέπει να ξεκαθαρίσουµε τα 
αυτονόητα, που αποκρύπτονται επιµελώς σε µια προσπάθεια εξαπάτησης και 
αποπροσανατολισµού.  

Το επίσηµο συνδικαλιστικό κίνηµα  
(Α∆Ε∆Υ - ∆ΟΕ ) προβάλλει τα τελευταία 
χρόνια το αίτηµα των νέων µισθολογίων  
επιµένοντας παρά τις τραγικές συνέπειες 
στην υιοθέτηση της συγκεκριµένης µορφής 
αποδοχών  που µας έχει οδηγήσει στα 
γνωστά «φτωχολόγια» µε τις οδυνηρές 
συνέπειες όχι µόνο στο οικονοµικό 
επίπεδο αλλά και στη θεσµοθέτηση 
αντιδραστικών ρυθµίσεων στον τρόπο 
αµοιβής των εκπαιδευτικών. 
Από το 1997, ενώ οι µισθοί των 
εκπαιδευτικών έχασαν  το 35% της 
αγοραστικής τους δύναµης, τόσο οι 
προηγούµενες κυβερνήσεις του ΠΑΣΟΚ όσο και η σηµερινή της Ν.∆., σε αγαστή συνεργασία και 
στήριξη από τις παντός καιρού κυβερνητικές παρατάξεις ΠΑΣΚ-∆ΑΚΕ, επιχείρησαν να 
αναστείλουν ή να καταστείλουν τις οικονοµικές διεκδικήσεις των εκπαιδευτικών, καλλιεργώντας  
κάθε φορά το µύθο ενός µισθολογίου που οσονούπω έρχεται,  θα άρει τις αδικίες και τη 
λιτότητα και θα δώσει γενναίες αυξήσεις. 
Είναι χαρακτηριστικό ότι τα τελευταία χρόνια σφραγίστηκε αυτός ο εµπαιγµός αφ� ενός µε τις 
υποσχέσεις ότι ειδικά  το νέο µισθολόγιο (Ν.3205/03) που τώρα ισχύει θα µας έδινε µεγάλες 
αυξήσεις, αφ΄ ετέρου µε τη µεγάλη απάτη µε τα 176 ευρώ που εδώ και 5 χρόνια! δήλωναν οι 
κάθε λογής κυβερνητικοί και οι συνδικαλιστές τους, ότι θα ήταν, η πρώτη αυτονόητη και 
«κατοχυρωµένη» αύξηση που θα αποκαθιστούσε εν µέρει την αδικία των προηγούµενων 
χρόνων απέναντι στους εκπαιδευτικούς. Αποδείχτηκε πια περίτρονα  ότι όταν εξαντλείς το 
αίτηµα « να ζούµε µε αξιοπρέπεια από το µισθό µας »  σε µια επιδοµατική επαιτεία οδηγείς τον 
κλάδο, στην εξαπάτηση, τον εµπαιγµό και την ήττα. 
Όπως όµως είναι φανερό εδώ και πάνω από ένα χρόνο στην τσέπη  των εκπαιδευτικών, το νέο 
µισθολόγιο όχι µόνο δεν αποκατάστησε τίποτα από τα πέτρινα χρόνια λιτότητας που πέρασαν, 
αλλά κλειδώνει τους µισθούς µας σε ένα νέο γύρο λιτότητας, ενώ ταυτόχρονα τους συνδέει µε 
την αξιολόγηση και την παραγωγικότητα, όπως καταγράφηκε στις πρώτες περικοπές 
µισθών στην εκπαίδευση, µέσω του κινήτρου απόδοσης 
Αποτελεί δε, µεγάλη πρόκληση ότι και φέτος προβάλλεται ως θέση της συνδικαλιστικής 
γραφειοκρατίας, ξανά ένα «νέο και ενιαίο µισθολόγιο»  που δείχνει πως οι συνδικαλιστικές 
ηγεσίες ή δε µπορούν να αναλύσουν και να εκτιµήσουν τις µισθολογικές πολιτικές λιτότητας 
και εξατοµίκευσης αµοιβών που στοχεύουν να προωθήσουν οι κυβερνώντες µέσα από το δήθεν 
νέο µισθολόγιο ή συνειδητά πια έχουν περάσει από την άλλη πλευρά προωθώντας, σε βάρος 
του κλάδου, τις οικονοµικές πολιτικές που οι κυρίαρχοι κύκλοι έχουν αποφασίσει. 



 

 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ 2005  
              ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ                                  
ΕΤΗ  
ΥΠ.  

Μ.Κ
.  

ΒΑΣΚ 
ΜΙΣΘ  

ΕΠΙ∆ 
Ε Ξ/∆

ΚΙΝΗΤ 
ΑΠΟ∆  

ΣΥΝΟΛ 
ΑΚΑΘ 

Μ.Τ. 
Π.Υ.  Τ.Π.∆.Υ. Τ.Ε.Α. 

∆.Υ.  
ΣΥΝΤ
ΑΞ.  

ΥΓΕΙΟΝ. 
ΠΕΡΙΘ.  

ΦΟΡ. 
ΕΙΣΟ∆.  

ΣΥΝΟΛΟ 
ΚΡΑΤΗΣ 

ΚΑΘΑΡ. 
 ΠΟΣΟ  

0  18  837  302  150  1289  38  33,48  25,11  55,83 29,05  58,23  239,71  1049,38  
1-2  17  873  302  150  1325  39,45 34,93  26,2  58,25 29,97  66,83  255,64  1069,71  
3-4  16  909  302  150  1361  40,86 36,34  27,26  60,6  30,87  75,19  271,12  1089,45  
5-6  15  944  302  150  1396  42,27 37,75  28,31  62,95 31,77  83,55  286,61  1109,19  
7-8  14  979  302  150  1431  43,68 39,16  29,37  65,3  32,67  91,91  302,09  1128,93  
9-10  13  1015  302  150  1467  45,13 40,61  30,46  67,72 33,59  100,52  318,03  1149,25  
11-12  12  1051  302  150  1503  46,54 42,02  31,52  70,07 34,49  108,88  333,51  1168,99  
13-14  11  1086  302  150  1538  47,95 43,43  32,57  72,42 35,39  117,24  348,99  1188,74  
15-16  10  1121  302  150  1573  49,36 44,84  33,63  74,77 36,29  125,6  364,48  1208,47  
17-18  9  1157  302  150  1609  50,81 46,29  34,72  77,19 37,21  134,2  380,41  1228,8  
19-20  8  1192  302  150  1644  52,22 47,7  35,77  79,54 38,11  142,57  395,9  1248,54  
21-22  7  1228  302  150  1680  53,63 49,11  36,83  81,88 39,01  150,93  411,38  1268,28  
23-24  6  1263  302  150  1715  55,04 50,52  37,89  84,23 39,9  159,29  426,86  1288,02  
25-26  5  1299  302  150  1751  56,49 51,97  38,97  86,65 40,83  167,89  442,8  1308,34  
27-28  4  1334  302  150  1786  57,89 53,37  40,03  89  41,73  176,25  458,28  1328,09  
29-30  3  1370  302  150  1822  59,3  54,78  41,09  91,35 42,63  184,61  473,76  1347,83  
31-32  2  1405  302  150  1857  60,71 56,19  42,14  93,7  43,52  192,97  489,25  1367,57  

33-35  1  1441  302  150  1893  62,16 57,64  43,23  96,12 44,45  201,58  505,19  1387,89  

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ  2004-2005 

ΕΤΗ ΥΠ.  Μ.Κ.  
ΑΚΑΘ. 
ΑΠΟ∆. 
2004  

ΑΚΑΘ. 
ΑΠΟ∆. 
2005  

∆ΙΑ-
ΦΟΡΑ 

ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 
2004  

ΚΑΘΑΡΕΣ 
ΑΠΟ∆Ο-
ΧΕΣ 2005  

∆ΙΑ-
ΦΟΡΑ  

ΠΟΣΟΣΤ. 
∆ΙΑΦΟΡΑ  

0  18  1260  1289  29  1026,81  1049,38  22,57  2,20%  
1-2  17  1295  1325  30  1046,43  1069,71  23,28  2,22%  
3-4  16  1329  1361  32  1065,46  1089,45  23,97  2,25%  
5-6  15  1363  1396  33  1084,54  1109,19  24,65  2,27%  
7-8  14  1397  1431  34  1103,59  1128,93  25,34  2,30%  
9-10  13  1432  1467  35  1123,21  1149,25  26,04  2,32%  
11-12  12  1466  1503  37  1142,48  1168,99  26,51  2,32%  
13-14  11  1500  1538  38  1161,32  1188,74  27,42  2,36%  
15-16  10  1534  1573  39  1180,38  1208,47  28,09  2,38%  
17-18  9  1569 1609  40  1200  1228,8  28,8  2,40%  
19-20  8  1603  1644  41  1219,05  1248,54  29,49  2,42%  
21-22  7  1637  1680  43  1238,1  1268,28  30,18  2,44%  
23-24  6  1671  1715  44  1257,15  1288,02  30,87  2,46%  
25-26  5  1706  1751  45  1277  1308,34  31,34  2,45%  
27-28  4  1740  1786  46  1295,83  1328,09  32,26  2,49%  
29-30  3  1774  1822  48  1314,89  1347,83  32,94  2,51%  
31-32  2  1808  1857  49  1333,94  1367,57  33,63  2,52%  
33-35  1  1843  1893  50  1353,56  1387,89  34,33  2,54%  



 

 

Μηχανισµοί λειτουργίας του ισχύοντος µισθολογίου (3205/03) 
 

Τα σηµαντικότερα σηµεία που αφορούν τους εκπαιδευτικούς και καθορίζουν 
τις αµοιβές µας: 
 Τα µισθολογικά κλιµάκια της Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης (προσχολικής αγωγής και δηµοτικής 
εκπαίδευσης) είναι 18: Εισαγωγικό το 18ο Μ.Κ. και καταληκτικό το 1ο Μ.Κ. της Π.Ε. κατηγορίας.( 
Άρθρο 3) 
Ο χρόνος µισθολογικής εξέλιξης είναι:   α.- Για την απονοµή του αµέσως επόµενου µετά το 
εισαγωγικό Μ.Κ. υπηρεσία ενός (1) έτους στο εισαγωγικό Μ.Κ.  β. Για την απονοµή όλων των 
επόµενων µισθολογικών κλιµακίων, υπηρεσία δύο  ετών σε κάθε µισθολογικό κλιµάκιο. (Άρθρο 
5) 
 Ο τρόπος µισθολογικής εξέλιξης γίνεται µε τη συµπλήρωση του καθορισµένου χρόνου 
υπηρεσίας στο κατώτερο µισθολογικό κλιµάκιο. 
Κατ' εξαίρεση, απαιτείται και σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, στις περιπτώσεις 
που έχει επιβληθεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή, ή υπάρχει ποινική καταδίκη σε σχέση µε 
την εκτέλεση των καθηκόντων του, ή όταν από τις εκθέσεις αξιολόγησης και επιθεώρησης ή 
και λοιπά στοιχεία του προσωπικού µητρώου του προκύπτει η µη ικανοποιητική 
ανταπόκριση στα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του στην υπηρεσία ή η συµπεριφορά του 
προς τους πολίτες κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας δεν είναι η πρέπουσα, σύµφωνα µε τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 
Στην περίπτωση που το Υπηρεσιακό Συµβούλιο δεν συµφωνεί για τη χορήγηση του επόµενου 
µισθολογικού κλιµακίου, ο υπάλληλος επανακρίνεται µετά δύο έτη από τότε που συµπλήρωσε τον 
απαιτούµενο χρόνο στο µισθολογικό κλιµάκιο που κατέχει. Αν και πάλι δεν χορηγηθεί το επόµενο 
µισθολογικό κλιµάκιο, η κρίση επαναλαµβάνεται κάθε φορά µετά δύο έτη από την προηγούµενη 
κρίση..( Άρθρο 6) 
Οι µηνιαίες αποδοχές του εκπαιδευτικού αποτελούνται από το βασικό µισθό του Μ.Κ. της 
κατηγορίας του και τα επιδόµατα.  Ο µηνιαίος βασικός µισθός του Μ.Κ. 18 τηςΠ.Ε. κατηγορίας 
ορίζεται σε (837€).: (Άρθρο 7)     

 Τα επιδόµατα κατά µήνα: 
1. Μεταπτυχιακών Σπουδών, οριζόµενο ως 

εξής: 
 α.-Για κατόχους διδακτορικού διπλώµατος σε 
(75�). 
β.-Για κατόχους µεταπτυχιακού διπλώµατος 
ετήσιας, τουλάχιστον, φοίτησης (45�). 
Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός των 
ανωτέρω τίτλων, καταβάλλεται το επίδοµα που 
προβλέπεται για τον ανώτερο τίτλο 
σπουδών. 
 2.- Αποφοίτων Εθνικής Σχολής ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης οριζόµενο σε (40�). 
 3.- Εξωδιδακτικής Απασχόλησης Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης, οριζόµενο  σε (302�). 
 4.-  Προβληµατικών και Παραµεθόριων Περιοχών, οριζόµενο ως εξής: 
α.-Για προβληµατικές περιοχές κατηγορίας Β', σε (33�). 
β.-Για προβληµατικές περιοχές κατηγορίας Α', σε (44�). 
γ.-Για όσες περιοχές χαρακτηρίζονται ταυτόχρονα προβληµατικές και παραµεθόριες σε (110�). 



 

 

5.- Ειδικής απασχόλησης, για τα στελέχη της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, 
οριζόµενο ως εξής: 
 α.-Σχολικοί Σύµβουλοι, προσχολικής αγωγής, δηµοτικής εκπαίδευσης, ειδικής αγωγής και 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, Προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης των νοµών και νοµαρχιών, Προϊστάµενοι Γραφείων Πρωτοβάθµιας και 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, Φυσικής Αγωγής και Τεχνικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και 
∆ιευθυντές Ενιαίων Λυκείων και Τεχνικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης, (235�). 
 β.-∆ιευθυντές Γυµνασίων, Τεχνικών και Επαγγελµατικών Σχολών, Τετραθέσιων και άνω 
∆ηµοτικών Σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, (176�). 
 γ.-Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι Τοµέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων, 
Προϊστάµενοι Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων των ∆ιευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης και Προϊστάµενοι Μονοθέσιων, ∆ιθέσιων και Τριθέσιων ∆ηµοτικών 
Σχολείων και Νηπιαγωγείων, (88�). 

 6.-Ειδικά επιδόµατα των εκπαιδευτικών:  
α.-Μειονοτικών σχολείων : 
 i.-πεδινών περιοχών πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης, (40�),  
 ii.-ορεινών και ηµιορεινών περιοχών πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης και ορεινών Γυµνασίων Ξάνθης 
και Ροδόπης, (45�), 
 iii.-αποµακρυσµένων αποµονωµένων περιοχών, (50�), 
 iv.-δυσπρόσιτων µειονοτικών περιοχών όπως έχουν οριστεί µε τις αποφάσεις του Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, (425�). 
 β.-  Ειδικής αγωγής : 
Στο προσωπικό που υπηρετεί σε σχολικές µονάδες ειδικής αγωγής και ειδικής επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης, καθώς και σε σχολικούς συµβούλους που επισκέπτονται σχολικές µονάδες ειδικής 
αγωγής, (195�). 
 Τα επιδόµατα των παραγράφων 4, 5, 6, , καταβάλλονται µε την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι 
δικαιούχοι αυτών προσφέρουν υπηρεσία µε πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους 
και στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή τους. Επίσης καταβάλλονται και για όσο 
διάστηµα οι υπάλληλοι τελούν σε θεσµοθετηµένες άδειες (κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές, 
εκπαιδευτικές µικρής διάρκειας έως δύο (2) µηνών, διευκόλυνσης υπαλλήλων µε οικογενειακές 
υποχρεώσεις, µητρότητας και ανατροφής παιδιού), σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια, καθώς και 
αυτής που χορηγείται από δηµόσια νοσοκοµεία, κέντρα υγείας του δηµοσίου, πανεπιστηµιακές 
κλινικές, νοσηλευτικούς σχηµατισµούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί 
νοσηλεία σε αυτές, η οποία αποδεικνύεται µε σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο 
κ.λ.π.. (Άρθρο 8) 

Τα επιδόµατα εορτών και άδειας είναι:  
1.- Το Επίδοµα Εορτών Χριστουγέννων ορίζεται ίσο µε το µηνιαίο βασικό µισθό του 

µισθολογικού κλιµακίου που έχει κάθε φορά ο εκπαιδευτικός. Το επίδοµα αυτό χορηγείται 
στο ακέραιο, εφόσον µισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα από 16 Απριλίου 
µέχρι 15 ∆εκεµβρίου κάθε έτους και καταβάλλεται στις 16 ∆εκεµβρίου κάθε έτους. 

 2.- Το Επίδοµα Εορτών Πάσχα ορίζεται ίσο προς το ήµισυ του µηνιαίου βασικού µισθού 
του µισθολογικού κλιµακίου που έχει κάθε φορά ο εκπαιδευτικός. Το επίδοµα αυτό 
χορηγείται στο ακέραιο, εφόσον µισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα από 16 
∆εκεµβρίου µέχρι και 15 Απριλίου του επόµενου έτους και καταβάλλεται δέκα ηµέρες πριν 
από το Πάσχα. 



 

 

 3.- Το Επίδοµα Αδείας ορίζεται ίσο προς το ήµισυ του µηνιαίου βασικού µισθού του 
µισθολογικού κλιµακίου που έχει κάθε φορά ο. εκπαιδευτικός Το επίδοµα αυτό χορηγείται 
στο ακέραιο, εφόσον µισθοδοτήθηκε ολόκληρο το χρονικό διάστηµα από 1ης Ιουλίου µέχρι 
και 30 Ιουνίου του επόµενου έτους και καταβάλλεται την 1η Ιουλίου κάθε έτους. 

 4.- Τα παραπάνω επιδόµατα υπολογίζονται στο βασικό µισθό που έχει ο εκπαιδευτικός. 
 5.- Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ο εκπαιδευτικός µισθοδοτήθηκε για χρονικό διάστηµα 

µικρότερο από τα οριζόµενα στις παραγράφους 1, 2 και 3, καταβάλλεται τµήµα επιδόµατος 
ανάλογο προς αυτό που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστηµα της µισθοδοσίας του. ( Άρθρο 
9) 

    Η οικογενειακή παροχή χορηγείται κάθε µήνα ανάλογα µε την οικογενειακή 
κατάσταση των εκπαιδευτικών ως εξής: 

 1.        α.-Για έγγαµο/η εκπαιδευτικό χωρίς ή µε ενήλικα παιδιά, (35�). 
 β.Για εκπαιδευτικό µε ανήλικα παιδιά ή ανίκανα σωµατικά ή πνευµατικά για άσκηση 

βιοποριστικού επαγγέλµατος µε ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) 
τουλάχιστον, το επίδοµα προσαυξάνεται κατά (18�) για καθένα από τα δύο πρώτα παιδιά, 
κατά (35�) για το τρίτο, κατά (47�) για το τέταρτο και κατά (73�) για καθένα από το πέµπτο 
παιδί και άνω. 

 Η κατά τα ανωτέρω προσαύξηση χορηγείται για παιδιά προερχόµενα από γάµο, φυσικά, θετά ή 
αναγνωρισθέντα, εφόσον είναι άγαµα και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος της ηλικίας τους ή 
το 19ο έτος, εφόσον φοιτούν στη Μέση Εκπαίδευση. 

 2.- Ειδικά, για τα παιδιά που φοιτούν στην ανώτερη ή ανώτατη εκπαίδευση, καθώς και σε 
Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), η προσαύξηση της προηγούµενης 
παραγράφου παρέχεται µόνο κατά το χρόνο φοίτησής τους, όπως αυτός προβλέπεται από 
τον οργανισµό κάθε Σχολής, σε καµιά όµως περίπτωση πέρα από τη συµπλήρωση του 
24ου έτους της ηλικίας τους. 

 3.- Για τη διακοπή της προσαύξησης της παροχής αυτής, λόγω συµπλήρωσης των ορίων, ως 
ηµέρα γέννησης των παιδιών θεωρείται η 31η ∆εκεµβρίου του έτους γέννησής τους και 
προκειµένου περί φοιτητών ή σπουδαστών, η λήξη του ακαδηµαϊκού ή σπουδαστικού 
έτους..( Άρθρο 11)   

 Το κίνητρο απόδοσης χορηγείται κάθε µήνα στους εκπαιδευτικούς και είναι (150�). 
 1.-Κριτήρια για τη χορήγηση του είναι η ποιοτική και ποσοτική απόδοση του 
εκπαιδευτικού η µη αξιολόγηση του µε δυσµενή βαθµό, καθώς και ο βαθµός του 
ενδιαφέροντός του, για την ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 

            Σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις αυτές, γίνεται κατ' αρχήν 
περιορισµός του κινήτρου στο ήµισυ για δίµηνο και εφόσον οι λόγοι περικοπής του 
κινήτρου εξακολουθούν να υπάρχουν και µετά το δίµηνο, διακόπτεται η καταβολή 
του επί ένα ακόµη δίµηνο. Σε όλες αυτές τις περιπτώσεις αποφαίνεται το οικείο 
Υπηρεσιακό Συµβούλιο µε αιτιολογηµένη απόφαση. 

      2.-Το Κίνητρο Απόδοσης περικόπτεται σε κάθε περίπτωση θέσεως του εκπαιδευτικού σε 
αργία ή διαθεσιµότητα για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από το διάστηµα που οι εκπαιδευτικοί 
τελούν σε θεσµοθετηµένες άδειες (κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτικές 
µικρής διάρκειας έως δύο (2) µηνών, διευκόλυνσης υπαλλήλων µε οικογενειακές 
υποχρεώσεις, µητρότητας και ανατροφής παιδιού), σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια, 
καθώς και αυτής που χορηγείται από δηµόσια νοσοκοµεία, κέντρα υγείας του δηµοσίου, 
πανεπιστηµιακές κλινικές, νοσηλευτικούς σχηµατισµούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές 



 

 

εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε αυτές, η οποία αποδεικνύεται µε σχετικά παραστατικά 
στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λ.π.). 
 3.-Το ποσό του Κινήτρου Απόδοσης καταβάλλεται µε τις µηνιαίες αποδοχές των 
εκπαιδευτικών, υπόκειται στις συνήθεις κρατήσεις των επιδοµάτων, πλην ασφαλιστικών - 
συνταξιοδοτικών εισφορών. (Άρθρο 12) 

Το επίδοµα Θέσης Ευθύνης στους προϊσταµένους οργανικών µονάδων οποιουδήποτε 
επιπέδου καταβάλλεται, για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντά τους και είναι το εξής: 
I Σχολικοί Σύµβουλοι προσχολικής αγωγής, δηµοτικής εκπαίδευσης, ειδικής αγωγής και 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, Προϊστάµενοι ∆ιευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας 
Εκπαίδευσης, (175�). 
ii.-Προϊστάµενοι Γραφείων Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, Φυσικής Αγωγής 
και Τεχνικής επαγγελµατικής Εκπαίδευσης, (135�).  
iii.-∆ιευθυντές Ενιαίων Λυκείων και Τεχνικής 
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης, (130�). 
iv.-∆ιευθυντές Γυµνασίων, Τεχνικών και 
Επαγγελµατικών Σχολών, Τετραθέσιων και άνω 
∆ηµοτικών Σχολείων και Σχολικών Εργαστηριακών 
Κέντρων, (115�). 
v.-Υποδιευθυντές Σχολικών Μονάδων, Υπεύθυνοι 
Τοµέων Σχολικών Εργαστηριακών Κέντρων και 
Προϊστάµενοι Τµηµάτων Εκπαιδευτικών Θεµάτων 
των ∆ιευθύνσεων Πρωτοβάθµιας και 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (70�). 
vi.-Προϊστάµενοι Μονοθέσιων, ∆ιθέσιων και 
Τριθέσιων ∆ηµοτικών Σχολείων και Νηπ/γείων, 
(35�). 
1.Το επίδοµα θέσης καταβάλλεται και στην περίπτωση προσωρινής απουσίας του δικαιούχου 
από τα καθήκοντά του, για οποιαδήποτε αιτία, αλλά όχι πέρα των δύο (2) µηνών συνολικά κατ' 
έτος. 
 2.-Σε περίπτωση νόµιµης αναπλήρωσης, το επίδοµα της αντίστοιχης βαθµίδας καταβάλλεται µετά 
την παρέλευση του διµήνου στους αναπληρωτές των θέσεων αυτών. Ειδικότερα, στην περίπτωση 
µείνει κενή ή συσταθεί νέα θέση προϊσταµένου οργανικής µονάδας καταβάλλεται το επίδοµα στο 
νόµιµο αναπληρωτή, από την έναρξη της αναπλήρωσης. ( Άρθρο 13) 
Ως υπηρεσία για µισθολογική εξέλιξη των εκπαιδευτικών λαµβάνεται υπόψη: 
 α.-Η υπηρεσία που προσφέρεται στο ∆ηµόσιο, σε Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. µε σχέση εξαρτηµένης 
εργασίας δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισµένου χρόνου. 
 β.-Η προϋπηρεσία σε Υπηρεσίες Κρατών - Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και της 
Κυπριακής ∆ηµοκρατίας, αντίστοιχες µε αυτές του προηγούµενου εδαφίου. 
 γ.-Κάθε πραγµατική και συντάξιµη δηµόσια υπηρεσία που υπολογίζεται για τη συµπλήρωση της 
35ετίας, ανεξάρτητα από το φορέα που έχει προσφερθεί. 
 δ.-Ο χρόνος αποδεδειγµένης υπηρεσίας στις πρώην σοσιαλιστικές χώρες των πολιτικών 
προσφύγων, των συζύγων και των τέκνων αυτών, που έχουν επαναπατρισθεί µέχρι την 
31.12.1996. 
 ε.-Κάθε προϋπηρεσία, που από ισχύουσες διατάξεις αναγνωρίζεται ως πραγµατική δηµόσια 
υπηρεσία στις θέσεις που υπηρετούν. 
 στ.-Η προϋπηρεσία που έχει προσφερθεί µε την ιδιότητα του µόνιµου, εθελοντή ή 
ανακαταταγµένου στρατιωτικού στις Ένοπλες ∆υνάµεις, στην Ελληνική Αστυνοµία, στο 
Πυροσβεστικό και Λιµενικό Σώµα, µετά την αφαίρεση του χρόνου που θα υπηρετούσε ο 
υπάλληλος ως κληρωτός ή έφεδρος, εάν δεν είχε καταταγεί ως στρατιωτικός (µόνιµος, εθελοντής ή 
ανακαταταγµένος). 



 

 

 ζ.-Η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών σε σχολεία της Κύπρου και ισότιµα ελληνικά σχολεία του 
εξωτερικού, εφόσον δεν έχει χρησιµοποιηθεί για απονοµή σύνταξης, καθώς και η προϋπηρεσία 
τους σε σχολεία της ιδιωτικής εκπαίδευσης. 
 η.-Χρόνος µέχρι οκτώ (8) έτη που έχει ληφθεί υπόψη ως προσόν διορισµού υπαλλήλων που 
υπηρετούσαν κατά την 31.12.1996. 
 θ.-Ο χρόνος απεργίας, κανονικής αδείας και διαθεσιµότητας λόγω νόσου. 
 ι.-Η ιεροψαλτική προϋπηρεσία µε τις προϋποθέσεις που τίθενται από τις διατάξεις της 
παραγράφου 8 του άρθρου 3 του ν.2320/1995 (ΦΕΚ 133/τ.Α�). 
 

 1.-∆εν υπολογίζεται για µισθολογική εξέλιξη: 
  α.-Η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου. Κατ΄ εξαίρεση, αναγνωρίζεται η στρατιωτική 
υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου που συµπίπτει µε πολιτική υπηρεσία, εφόσον παρασχέθηκε 
µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος µισθολογίου. 
 β.-Ο χρόνος φοίτησης σε σχολές, µε εξαίρεση τις περιπτώσεις ειδικών διατάξεων. 
 γ.-Ο χρόνος αδείας άνευ αποδοχών, πέραν του µηνός κατ' ηµερολογιακό έτος. 
 δ.-Ο χρόνος που προβλέπεται από τα ακόλουθα άρθρα του Υ.Κ. ν.2683/1999 (ΦΕΚ 19/τ.Α�): 
 i.-άρθρο 99, µε εξαίρεση το χρόνο διαθεσιµότητας λόγω ασθένειας,   
 ii.-άρθρο 104 παράγραφος 1α, 1β και 1γ, µε την προϋπόθεση να έχει επιβληθεί πειθαρχική 
ποινή,  
 iii.-άρθρο 107 παράγραφος 1δ, αδικαιολόγητης αποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων  
 iv.-άρθρο 109 παράγραφος 1ε, προσωρινής παύσης. 
 ε.-Η προϋπηρεσία σε Ν.Π.Ι.∆., µε την επιφύλαξη της Παραγράφου 4 του άρθρου 22 του 
ν.3156/2003 (ΦΕΚ 157/τ.Α�), και στον ιδιωτικό τοµέα γενικά. 
 στ.-Ο χρόνος πρακτικής άσκησης, όπου απαιτείται, για τη λήψη πτυχίου ή για την απόκτηση 
άδειας άσκησης επαγγέλµατος, εκτός εάν εµπίπτει στις περιπτώσεις της παραγράφου 1 του 
παρόντος άρθρου. 
 2.-Για υπηρεσίες που παρέχονται µε µειωµένο ωράριο εργασίας, αναγνωρίζεται για 
µισθολογική εξέλιξη τόσος χρόνος, όσος προκύπτει από το πηλίκο της διαιρέσεως του συνόλου 
των ωρών εργασίας δια του αριθµού των ωρών εβδοµαδιαίας απασχόλησης που ισχύει για 
τον κλάδο των εκπαιδευτικών. 
 3.-Απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση των πιο πάνω προϋπηρεσιών, είναι να µην 
έχουν χρησιµοποιηθεί για τη χορήγηση καµίας άλλης οικονοµικής παροχής ή αναγνώρισης 
συνταξιοδοτικού δικαιώµατος. 
 Σε κάθε περίπτωση αναγνώρισης προϋπηρεσίας για µισθολογική εξέλιξη, τα οικονοµικά 
αποτελέσµατα αυτής δεν µπορεί να ανατρέχουν σε χρόνο προγενέστερο της υποβολής όλων των 
κατά νόµο απαιτούµενων δικαιολογητικών.( Άρθρο 15 )  
Η υπερωριακή εργασία των εκπαιδευτικών και η ανάθεση προαιρετικής ή υποχρεωτικής 
διδασκαλίας γίνεται σύµφωνα µε τις υπάρχουσες διατάξεις. Το  επιµίσθιο της ωριαίας αµοιβής 
εξακολουθεί να καταβάλλεται στο ύψος που έχει διαµορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του 
νόµου.3205/2003 (νέο µισθολόγιο) Η αποζηµίωση αυτή µπορεί να αναπροσαρµόζεται µε κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών καιΥΠΕΠΘ. (Άρθρο 16) 
Περικοπή αποδοχών   
Σε όλες τις περιπτώσεις αποχής των υπαλλήλων από τα καθήκοντά τους, πλην της απεργίας, ο 
µήνας λογίζεται για τριάντα (30) ηµέρες. 
 Σε περίπτωση απεργίας ο µήνας λογίζεται για είκοσι πέντε (25) ηµέρες. 
 Τα ποσά από περικοπή αποδοχών αποδίδονται στους οικείους προϋπολογισµούς από τους 
οποίους εκταµιεύτηκαν ( Άρθρο 25 ) 
 Τρίµηνες αποδοχές � Αποδοχές εκπαιδευτικής άδειας   
1.- Για τον υπολογισµό των τριµήνων αποδοχών των εκπαιδευτικών λαµβάνονται υπόψη ο 
βασικός µισθός και η οικογενειακή παροχή 



 

 

2.- Για τον υπολογισµό της προσαύξησης των αποδοχών λόγω χορήγησης εκπαιδευτικής άδειας 
λαµβάνεται υπόψη ο βασικός µισθός. Τα επιδόµατα εορτών και αδείας υπολογίζονται µόνο επί 
των αποδοχών της οργανικής θέσης όχι δε επί των τυχόν προσαυξηµένων αποδοχών.( Άρθρο 27 ). 

  

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ  για διορισθέντες πριν το 1993 

Μ.Τ.Π.Υ  ΒΑΣΙΚΟΣ * 4% + ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟ∆. ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 1% 

ΤΕΑ∆Υ ΒΑΣΙΚΟΣ * 6% 

Τ.Π.∆.Υ. ΒΑΣΙΚΟΣ * 4% 

ΥΓ. ΠΕΡ. (ΒΑΣΙΚΟΣ+ΕΞΩ∆Ι∆ΑΚΤΙΚΟ) * 2,55% 

ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ * 6,67% 

 
 

Οι αποδοχές αυτές αφορούν άγαµους εκπαιδευτικούς 
 

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ  για διορισθέντες  µετά το 1993 

Μ.Τ.Π.Υ  ΒΑΣΙΚΟΣ * 4% + ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 1% 

ΤΕΑ∆Υ ΒΑΣΙΚΟΣ + ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟ∆. ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 6% 

Τ.Π.∆.Υ. ΒΑΣΙΚΟΣ + ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟ∆. ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 4% 

ΥΓ. ΠΕΡ. ΒΑΣΙΚΟΣ + ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟ∆. ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 2,55% 

ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΒΑΣΙΚΟΣ + ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΑ (ΠΛΗΝ ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟ∆. ΚΑΙ ΕΡΓ. ΕΙΣΦΟΡΑΣ) * 6,67% 



 

 

Να βρεθούµε απέναντι: 
 

Από τη λιτότητα, από τα ενιαία µισθολόγια, από τον υποταγµένο 
συνδικαλισµό 

 

Να οργανώσουµε τους αγώνες µας: 
 

Για πραγµατικές αυξήσεις, για κλαδική σύµβαση εργασίας χωρίς τη 
διαµεσολάβηση της Α∆Ε∆Υ, για 1400 ευρώ καθαρά στον 

πρωτοδιόριστο. 
 

Ήρθε η ώρα, να αναδείξουµε ένα άλλο περιεχόµενο για την ανάπτυξη των 
αγώνων µας, που θα ιεραρχεί το ζήτηµα των µισθών και της οικονοµικής κατάστασης των 
εκπαιδευτικών  όχι σαν τελευταίο, αλλά στη θέση και στην αξία που έχει για την την πάλη 
των εργαζοµένων. Ιδιαίτερα αυτή την περίοδο που η επίθεση της κυβέρνησης µε την 
«τροµοκρατία» των ελλειµµάτων και των δεικτών θα ενταθεί, η αναφορά και η διεκδίκηση 
των οικονοµικών ζητηµάτων πρέπει να είναι στοιχείο της καθηµερινής µας πάλης και 
να µην υπάρχει αγώνας που να µην συνδέεται και να µη δείχνει τις συνέπειες από την 
ακολουθούµενη ταξική πολιτική. 

Γι� αυτό στο διεκδικητικό πλαίσιο το οικονοµικό αίτηµα µπορεί να συνοψίζεται στο: 
1. Να ζούµε αξιοπρεπώς µόνο από το µισθό µας, διεκδικώντας ίδιες αποδοχές για 

όλους µε βάση τα χρόνια υπηρεσίας, χωρίς καµιά διαφοροποίηση, χωρίς 
αξιολόγηση ή την ψευδεπίγραφη παραγωγικότητα, και να εξειδικεύεται τώρα στο 
αίτηµα αναπλήρωση των ονοµαστικών απωλειών µε τη διεκδίκηση 400 ευρώ 
καθαρά στους βασικούς µισθούς τώρα, έτσι ώστε να διαµορφωθεί ο µισθός 
του πρωτοδιόριστου 
εκπαιδευτικού στα 1400 
ευρώ καθαρά , µε 
ενσωµάτωση όλων των 
επιδοµάτων στο βασικό  

2. Ανατροπή του µισθολογίου � 
φτωχολογίου. Σχέση 
εισαγωγικού καταληκτικού 
µισθού 1προς 2,5. 

3. Όχι στη σύνδεση µισθού- 
απόδοσης - αξιολόγησης. 
ΝΑ ΣΤΑΜΑΤΗΣΕΙ ΑΜΕΣΩΣ 
ΚΑΘΕ ΠΕΡΙΚΟΠΗ ΜΙΣΘΟΥ 
ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΠΕΡΙΚΟΠΗΣ ΤΟΥ 
ΚΙΝΗΤΡΟΥ ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ. 

4. Αφορολόγητο όριο ίσο µε το µισθό του νεοδιόριστου.  
5. Ελεύθερες κλαδικές συλλογικές συµβάσεις χωρίς τη διαµεσολάβηση της Α∆Ε∆Υ. 

Ενιαία συλλογική σύµβαση εργασίας εφ� όλης της ύλης για την εκπαίδευση.  
6. Καµιά φορολογική επιβάρυνση άµεση ή έµµεση, ούτε ένα ευρώ για τα χρέη και τις 

µαύρες τρύπες που δηµιούργησε η ασυδοσία του µεγάλου κεφαλαίου. 
 



 

 

Ο τρόπος που θα διεκδικήσουµε το οικονοµικό αίτηµα κι όχι µόνο αυτό, είναι η απαίτηση 
για υπογραφή κλαδικής συλλογικής σύµβασης. Επιµένουµε στον τρόπο αυτό γιατί 
πιστεύουµε πως δίνει ώθηση στον διεκδικητικό αγώνα, µπορεί να συσπειρώσει 
καλύτερα τις δυνάµεις του κλάδου και να απελευθερώσει τη δυναµική του, ενιαιοποιεί τον 
κλάδο των εκπαιδευτικών, µπορεί να βοηθήσει στον συντονισµό µε τους υπόλοιπους 
αγωνιζόµενους κλάδους εργαζοµένων του δηµόσιου και ιδιωτικού τοµέα, (µακριά από 
την «µούχλα» της Α∆Ε∆Υ) παίρνοντας υπόψη και τη δυναµική του καθένα και την 
αντίστοιχη ανάπτυξη του κινήµατος και τέλος αποτρέπει τα σχέδια της κυβέρνησης για 
διακλαδικές και ατοµικές εργασιακές σχέσεις και αποδοχές.  

∆ΑΝΕΙΑ 
ΠΟΥ ΧΟΡΗΓΟΥΝ ΤΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (Μ.Τ.Π.Υ.) 
Οι εκπαιδευτικοί που έχουν συµπληρώσει δύο χρόνια ασφάλισης στο ταµείο µπορούν να πάρουν 
δάνειο από το Μ.Τ.Π.Υ. για την αντιµετώπιση έκτακτων αναγκών.  
Το επιτόκιο είναι 4% και η εξόφληση γίνεται σε 36 τοκοχρεωλυτικές δόσεις.  
Το ύψος του δανείου είναι ανάλογο µε τα  :χρόνια ασφάλισης και είναι: 

ΧΡΟΝΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ   ΠΟΣΟ   ΜΗΝΙΑΙΑ ∆ΟΣΗ 
Από 2 µέχρι  10χρόνια ασφάλισης           3500   103,22 
Από 10 µέχρι 20 χρόνια ασφάλισης   5000   147,46 
Από 20 µέχρι 25 χρόνια ασφάλισης  6000   176,95 
Από 25 χρόνια ασφάλισης και πάνω  8000   235,94 
Σηµείωση: Το επιτόκιο µπορεί να είναι 4% όµως καθώς µειώνεται το ποσό µειώνεται 
ουσιαστικά και το επιτόκιο. π.χ.  Αν ένας εκπαιδευτικός πάρει δάνειο 5000ευρώ πληρώνει 
συνολικά 5308,56 ευρώ, δηλαδή 308,56 ευρώ περισσότερα από το ποσό που πήρε, που 
αντιστοιχεί σε επιτόκιο 2% 
Γίνονται αρχικά κρατήσεις 3,6% επί του ποσού που εισπράττει ο εκπαιδευτικός. ∆ηλαδή αν πάρει  
δάνειο3.500 ευρώ θα του αφαιρεθούν 126 ευρώ (3500-126=3374). Αν πάρει 5000 θα του 
αφαιρεθούν 180 ευρώ (5000-180=4820)�� 
 Επίσης υπάρχει και παρακράτηση ενός µικρού ποσού που είναι οι τόκοι για το διάστηµα 
είσπραξης του ποσού µέχρι την καταβολή της πρώτης δόσης( δεν είναι πάνω από δύο µήνες). 
 
Τα δικαιολογητικά που χρειάζονται είναι: 
1. Αίτηση 
2. πιστοποιητικό υπηρεσιακών µεταβολών (για όσους ζητούν δάνειο για πρώτη φορά 
3. Αναλυτική βεβαίωση αποδοχών και κρατήσεων στην οποία να αναγράφονται τα έτη 
υπηρεσίας, το ΦΕΚ και η ηµεροµηνία διορισµού. 
4. Μηνιαίο µηχανογραφικό δελτίο πληρωµής. 
Όταν το δάνειο ζητηθεί για την αντιµετώπιση εξόδων νοσηλείας χρειάζεται ιατρική γνωµάτευση ή 
υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία να αναφέρεται η ασθένεια. 
Στην περίπτωση τοκετού , γάµου ή έκτακτης στεγαστικής ανάγκης χρειάζεται βεβαίωση της 
αρµόδιας αρχής (π.χ. ληξιαρχική πράξη). 
 ∆ιεύθυνση: Κηφισίας 32 Τ.Κ.15125 ΑΘΗΝΑ  Τηλέφωνο: 2106873373-2106873382  
Περισσότερες πληροφορίες: Αυτόµατος τηλεφωνητής 2106873303 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΡΩΓΗΣ 
Οι εκπαιδευτικοί που έχουν συµπληρώσει 5 χρόνια πραγµατικής υπηρεσίας (ΦΕΚ διορισµού) 
µπορούν να πάρουν δάνειο από το Ταµείο Αρωγής. 



 

 

Το ύψος του δανείου  κυµαίνεται ανάλογα µε τα χρόνια υπηρεσίας από 3500 ευρώ µέχρι 
5000ευρώ.Το επιτόκιο είναι 4% και η επιστροφή γίνεται σε 36 µηνιαίες τοκοχρεωλυτικές δόσεις. 
Το δάνειο από το Ταµείο Αρωγής επιβαρύνεται και µε ένα επιπλέον ποσό περίπου 30 ευρώ που 
είναι η ασφάλεια δανείου. 
.Τα δικαιολογητικά που χρειάζονται είναι: 
1 Αίτηση που δίνεται από το ταµείο 
2 Αναλυτική βεβαίωση αποδοχών και κρατήσεων στην οποία να αναγράφονται τα έτη 
υπηρεσίας, το ΦΕΚ και η ηµεροµηνία διορισµού. 
3 Ιατρική γνωµάτευση ή υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία να αναφέρεται ο 
συγκεκριµένος λόγος υγείας, για τον οποίο ζητείται το δάνειο 
Σηµείωση: ισχύουν και για το Ταµείο Αρωγής, σχετικά µε τις δόσεις και τα ποσά 
παρακράτησης ότι αντίστοιχα αναφέρονται στο ΜΤΠΥ 
∆ιεύθυνση: Όθωνος 10 Τ.Κ.10557 ΑΘΗΝΑ 
Τηλέφωνο: 2103234856-2103230377- 2103236277  
fax: 2103229547 
 
ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ∆ΑΝΕΙΩΝ 
Χορήγηση δανείου για µικροεπισκευές και µικροβελτιώσεις: 
Οι εκπαιδευτικοί δικαιούνται δάνειο από το Παρακαταθηκών µόνο όταν αυτός ή ο/η σύζυγος 
έχουν πλήρη κυριότητα, ποσοστό συνιδιοκτησίας, πλήρη επικαρπία ή ψιλή κυριότητα σε 
ολοκληρωµένη και όχι ηµιτελή κατοικία.  
Τα δικαιολογητικά που 
χρειάζονται είναι: 
1. Αίτηση που δίνεται 
από το ταµείο 
2.  Βεβαίωση χρόνων 
µόνιµης  υπηρεσίας και 
µηνιαίων αποδοχών ( 
καθαρά- ακαθάριστα- 
αναλυτικές κρατήσεις). 
3. Φωτοτυπία 
φορολογικού εντύπου Ε1 
τελευταίου οικονοµικού 
έτους.Σε περίπτωση που το 
ακίνητο είναι µισθωµένο ή 
κενό και φωτοτυπία εντύπου 
Ε2 του τελευταίου έτους. Σε 
περίπτωση ύπαρξης ψιλής κυριότητας και φωτοτυπία εντύπου Ε9 του έτους, στο οποίο 
αναφέρεται η κατοικία. Σε περίπτωση που η κατοικία αποκτήθηκε τελευταία και δεν αναφέρεται 
στα παραπάνω έντυπα χρειάζεται να προσκοµισθεί ο τίτλος ιδιοκτησίας.Σε περίπτωση ηµιτελούς 
κατοικίας, η οποία αποπερατώθηκε τελευταία και γι� αυτό δεν αναφέρεται στα παραπάνω έντυπα 
θα γίνει αυτοψία από µηχανικό. 
Το ποσό του δανείου είναι 10.000 ευρώ 
Το επιτόκιο είναι 6% και η διάρκεια αποπληρωµής µπορεί να είναι 5 ή 10 χρόνια. 
1) Αν η αποπληρωµή γίνει στα 10 χρόνια η µηνιαία δόση είναι 112,03 ευρώ. 
2) Αν η αποπληρωµή γίνει στα 5 χρόνια η µηνιαία δόση είναι 195,39 ευρώ. 

∆ιεύθυνση:  Ακαδηµίας 40 ΤΚ 101174  Τηλέφωνο: 2103634211-9 ΑΘΗΝΑ 
 
 
   


