ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ   ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ

του συλλόγου εκπαιδευτικών Π.Ε  « η Αθηνά »
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MΙΣΘΟΙ   ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ :

Στον αστερισμό της λιτότητας
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Η μισθολογική πραγματικότητα στο χώρο της εκπαίδευσης , που βασίζεται στη γενικότερη πολιτική της κυβέρνησης ενάντια στο εισόδημα και τις κoινωνικές κατακτήσεις, είναι τόσο αμείλικτη που δε μπορεί να ωραιοπιηθεί με αόριστες υποσχέσεις  για επιδοματικές ενέσεις. Όλα τα στοιχεία κατατείνουν στη διαπίστωση ότι  6 χρόνια μετά το το νέο μισθολόγιο του ’97 που για τη χάρη  του οι κυβερνητικοί συνδικαλιστές πρόδωσαν την μεγάλη απεργία των εκπαιδευτικών…. ο Έλληνας εκπαιδευτικός είναι ο πιο κακοπληρωμένος στην Ευρώπη και ο χειρότερα αμειβόμενος μεταξύ των Δημοσίων υπαλλήλων στην Ελλάδα.

Τα τελευταία χρόνια ένας εκπαιδευτικός είδε τα πραγματικά του εισοδήματα να μειώνονται συνεχώς, γιατί οι ετήσιες αυξήσεις ήταν πάντα μικρότερες από τον τιμάριθμο, γιατί η φορολογία από το 1994 πενταπλασιάστηκε, ενώ οι μισθοί έχασαν την αγοραστική τους δύναμη, γιατί οι συναλλαγές με ευρώ μείωσαν κατά 18% το εισόδημά μας (σύμφωνα με το ΙΝΚΑ), και γιατί αυξήθηκαν οι ασφαλιστικές εισφορές από φέτος. 

Οι παρακάτω αποδοχές σε ευρώ σε υπαλλήλους υπουργείων με 30 χρόνια υπηρεσίας είναι ενδεικτικός:« ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ  1543,  ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 1565, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 1565, ΥΠΕΧΩΔΕ 1565, ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 1711,  ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 1693, ΕΦΟΡΙΑΚΟΙ  2573, ΥΠΑ  2297, ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΟΙ 2585,  ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΥΠΑ 3068 » ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 1646, ΥΓΕΙΑΣ 1623, ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 1702, ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 1697,
Τα στοιχεία δείχνουν ότι πολλοί μισθοί στην εκπαίδευση βρίσκονται κάτω από τα όρια της φτώχειας, όπως ορίζονται από τους κοινωνικούς φορείς και με βάση τις σύγχρονες ανάγκες. Εκτιμάται ότι από το 1995 η πραγματική απώλεια εισοδήματος κυμαίνεται στο 30% και απαιτείται αύξηση τουλάχιστον 400ευρώ για την αναπλήρωση αυτής της απώλειας.

Η απάντηση της κυβέρνησης:

«δημιουργική λογιστική και αλχημείες»

Την ίδια στιγμή που η κυβέρνηση με την πολιτική της εξασφαλίζει  ετήσια κέρδη για τις επιχειρήσεις που κυμαίνονται από 26%- 60%, εξακολουθεί να συνθλίβει τα εισοδήματα των εργαζομένων , στο όνομα της ανταγωνιστικότητας , της ΟΝΕ, της Ε.Ε. και της δημοσιονομικής πειθαρχίας. Τελευταία προστίθεται και η Ολυμπιάδα στο οπλοστάσιο των επιχειρημάτων με τα οποία αίρει τις κοινωνικές κατακτήσεις και δαιμονοποιεί τις δίκαιες απαιτήσεις των εργαζομένων.  Η εισοδηματική πολιτική (!!) για το έτος 2003, που επεξεργάστηκαν η κυβέρνηση και το Υπουργείο Οικονομικών, διαμορφώθηκε σε ποσοστά χαμηλότερα του πληθωρισμού (4,3%), με μηδενικές αυξήσεις στους μισθούς και τις συντάξεις κατά τα πρότυπα των ΜΗ ΑΥΞΗΣΕΩΝ του 2002 (2,5%) 

Οι «καθαρές αυξήσεις» για φέτος στους μισθούς στο δημόσιο κυμαίνονται μεταξύ 1,55% εως 2,66% λόγω και της παρακράτησης της εισφοράς, που επιβλήθηκε από 1-1-2003, στο πλασματικό επίδομα των 176 ευρώ, που θα προσμετρηθεί στο συντάξιμο μισθό, σύμφωνα με το νέο αντιασφαλιστικό νόμο. 

Ωστόσο η κυβέρνηση, εφαρμόζοντας το λεγόμενο τρυκ της «δημιουργικής λογιστικής», συμπεριλαμβάνει στις τελικές ονομαστικές αυξήσεις των μισθών των δημοσίων υπαλλήλων τα μικρά «οφέλη», που προκύπτουν από την αφαίρεση της μηνιαίας παρακράτησης φόρου επί των αποδοχών και την αποκαλούμενη «ωρίμανση», δηλαδή τις πάγιες αυξήσεις από την επίδοση του χρονοεπιδόματος και την αλλαγή κλιμακίου, για να ισχυριστεί ψευδεπίγραφα ότι οι αυξήσεις κινούνται κατά μέσο όρο στο 3,5%-4,5%, που από την αρχή της χρονιάς είχε «υποσχεθεί».

Η αλήθεια όμως είναι ότι η αφαίρεση του παρακρατούμενου φόρου δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να βαφτίζεται μισθολογική αύξηση. Πόσο μάλλον οι πάγιες αποδόσεις που κάθε εργαζόμενος δικαιούται μέσω των «ωριμάνσεων». Ακόμα όμως και τα παραπάνω ποσοστά να ίσχυαν,  πάλι δε θα υπήρχε καμία ουσιαστική αύξηση, γιατί εξουδετερώνονται πλήρως από τα ποσοστά του τρέχοντος πληθωρισμού (4,3%) και τις αισχροκερδείς ανατιμήσεις.

Πάντως, τη στιγμή που από το 1995 οι απώλειες στο εισόδημα των δημοσίων υπαλλήλων, ανέρχονται στο 30% (400 ευρώ),  βάση των αυξήσεων για φέτος θα είναι η περιστροφή γύρω από τον άξονα του πενιχρότατου 2,5%, όπως άλλωστε ήταν και πέρσι, κι αυτό  αποτελεί  εισοδηματική πολιτική  εντεινόμενης λιτότητας.  Το γεγονός δε ότι το νομοσχέδιο για την εισοδηματική πολιτική του 2003 δεν έχει ακόμα κατατεθεί στη Βουλή προκαλεί πολλά αρνητικά ερωτηματικά για τις πολιτικές βλέψεις της κυβέρνησης. 

ΤΟ ΕΠΙΔΟΜΑ ΤΩΝ  176  ΕΥΡΩ

ιστορία μου… αμαρτία μου

Η επιδοματική πολιτική είναι μια παλιά δόλια μέθοδος που ψαλιδίζει τις πραγματικές αποδοχές των εργαζομένων, με ορατά αρνητικά αποτελέσματα αποτελέσματα . τόσο στο δώρο Πάσχα και Χριστουγέννων ,όσο και στις συντάξεις.

Η πολιτική επιδομάτων που ακολουθείται στο Δημόσιο καταρρίπτει τους μύθους για ενιαία μισθολόγια, ενιαίες αυξήσεις και εκχώρηση των αγώνων μας στη συνδικαλιστική γραφειοκρατία της ΑΔΕΔΥ. 

Πριν 3 χρόνια  ένα επίδομα 60.000δρχ σημερινό 176 ευρώ άρχισε να δίδεται σε δημοσίους υπαλλήλους . Η καταβολή του γινόταν με τα γνωστά κριτήρια της επιλεκτικότητας, του πολυκερματισμού και του αριθμού των δημοσίων υπαλλήλων που σε κάθε φάση αφορούσε  Αποτελούσε ψήγμα παραχώρησης της κυβέρνησης απέναντι στην ασφυκτική της πολιτική και σε καμιά περίπτωση δεν κάλυπτε τις δίκαιες διεκδικήσεις των εργαζομένων.

     Το Σεπτέμβριο του 2001 ο υφ. Φ.Πετσάλνικος ήταν αποκαλυπτικός:

«Δεν δικαιούνται οι εκπαιδευτικοί το επίδομα των 60.000 , άλλωστε είναι πάρα πολλοί  και θα υπάρξει μεγάλη επιβάρυνση στο κράτος.»

Σήμερα το επίδομα των 176 ευρώ δίνεται σε όλους τους δημοσίους υπαλλήλους εκτός από τους εκπαιδευτικούς!

   [image: image1.png]



Οι σοβαρές ευθύνες της συνδικαλιστικής ηγεσίας.
Δε χρειάστηκε τίποτα περισσότερο ο υπουργός για να ξεπεράσει  εύκολα την υποχρέωση να καταβάλει το επίδομα και στους εκπαιδευτικούς, από μια ανακοίνωση της ΠΑΣΚ που τον δικαιολογούσε πλήρως!!

  “Απορούμε γιατί αγανακτούν ορισμένοι στο  σύλλογό μας με τα επιδόματα  που η κυβέρνηση χορήγησε σε υπαλλήλους που ήταν χαμηλόμισθοι.. Δεν έπρεπε δηλαδή να δοθούν ;”(ΠΑΣΚ, ΟΚΤ. 2001)
Η συνδικαλιστική ηγεσία ποτέ δε στάθηκε στο να αμφισβητήσει με μαζικούς όρους  το πλαίσιο παγιωμένης λιτότητας για τους εκπαιδευτικούς. Μετά την προδομένη απεργία του ’97 οχυρώθηκαν πίσω από την υπεράσπιση του μισθολογίου και μαζί με την κυβέρνηση επεδίωξαν να αποκρούσουν τις διεκδικήσεις των εργαζομένων  για αυξήσεις στους βασικούς μισθούς, αλλά προπαντός ήθελαν να κλείσουν το δρόμο σε πραγματικές συλλογικές συμβάσεις.

Άλλοτε συναλλάσονταν «φτηνά» με την κυβέρνηση:

            Για το επίδομα των 15.000 δρχ (10.000καθαρά), Χρήστος Χρήστου , πρόεδρος,΄2001 λίγες μέρες πριν τις εκλογές στη ΔΟΕ:

 «ανοίγει ο δρόμος για μια νέα γενναία πολιτική  μισθών στην εκπαίδευση »
και άλλοτε  κατακεραύνωναν  τους συλλόγους των εκπαιδευτικών που κινητοποιούνταν:

από ανακοίνωση της ΠΑΣΚ, για την κινητοποίηση των εκπαιδευτικών συλλόγων της Αττικής με αιτήματα για αυξήσεις και ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό, Μάρτιος 2001:

«..θέλουν ,λένε, την ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό! Δηλαδή θέλουν ο καθένας να έχει το δικό του μισθολόγιο! … προτιμούν την πολυδιάσπαση, που αναιρεί τη μαζική δράση και φαλκιδεύει την ενότητα»

Έξι χρόνια μετά το νέο  μισθολόγιο που υπεράσπισαν, ομολογούν και οι ίδιοι τη δεινή μισθολογική θέση του εκπαιδευτικού και αναγκάστηκαν να εγγράψουν στα αιτήματα ,την καταβολή των 176 ευρω και μάλιστα με τρόπο που φαντάζει ως διαπραγματεύσιμο, αν και μας το χρωστούν 2 χρόνια τώρα, ενώ πληθαίνουν οι υπόνοιες ότι επιχειρείται να καταστεί μια δήλωση του Υπουργού, που θα παραπέμπει για ένα μέρος του επιδόματος στο μέλλον, ως ανταλλάξιμο γραμμάτιο για τις εκλογές στη ΔΟΕ!..τόσο. φτηνοί και πάλι…( τρία χρόνια το αρνούνταν..τώρα συναλλάσσονται!… ας το ζητήσουμε αναδρομικά!..και το λογαριασμό στην ΠΑΣΚ!)

Το μισθολόγιο του ‘97 εξαντλήθηκε

μαζί με την οικονομική εξάντληση που μας παρείχε

Το μισθολόγιο του ’97 έχει κυριολεκτικά εξαντληθεί για τους εργαζόμενους και τους εκπαιδευτικούς και η αναφορά σ’ αυτό γίνεται με την εκτίμηση ότι αποτελεί πλαίσιο παγιωμένης λιτότητας αφού:

· Α) από το σύνολο των αποδοχών αναπροσαρμόζεται μόνο ο Βασικός Μισθός και το χρονοεπίδομα , με αποτέλεσμα  όλες οι άλλες αποδοχές να μην αναπροσαρμόζονται, αν και αποτελούν πάνω από το 1/3 του μισθού. Έτσι όχι μόνο οι πραγματικές αποδοχές μειώθηκαν σταδιακά, αλλά και τα δώρα, τα επιδόματα άδειας κλπ. έχουν καταντήσει  « προνοιακά βοηθήματα ». Ταυτόχρονα οι συνέπειες στις συντάξιμες αποδοχές ήταν ακόμα πιο οδυνηρές ,αφού όλα αυτά τα επιδόματα δεν υπολογίζονται στη διαμόρφωσή τους με αποτέλεσμα να μειωθούν δραματικά. 

· Β) Η επιδοματική πολιτική όχι μόνο δεν καταργήθηκε, αλλά συνεχίστηκε αμείωτη, στην κατεύθυνση πλήρους ενσωμάτωσης των κλάδων αυτών που έχουν μια ιδιαίτερη θέση στον κρατικό τομέα, κυρίως ως εισπρακτικός μηχανισμός (εφοριακοί ,τελωνειακοί κλπ).

· Γ) Οι ενδοκλαδικές αντιθέσεις, η ευνοϊκή μεταχείριση ορισμένων χώρων και οι διαφορετικές ταχύτητες στην ανάπτυξη του σ.κ., επιβεβαίωσαν την κατάρευση του μύθου που καλλιέργησε όλα αυτά τα χρόνια ο κυβερνητικός και κομματικός συνδικαλισμός της ΔΟΕ, για κορυφαίους αγώνες μέσα από τη ΑΔΕΔΥ.

Το μισθολόγιο εκτός από την οικονομική στενότητα που επέβαλε, προκάλεσε το φρενάρισμα των αγωνιστικών διεκδικήσεων και βοήθησε την πολιτική και ιδεολογική εξουσία να προωθήσουν ως ιδέα την ατομική λύση και την αναποτελεσματικότητα της συλλογικής δράσης.
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Οι προθέσεις  της κυβέρνησης για το επόμενο μισθολόγιο
…και πώς οι «συνδικαλιστές της» συμβάλλουν στο επικοινωνιακό παιχνίδι και στην καλλιέργεια αυταπατών
«Οι μεγάλες αυξήσεις» στους μισθούς και τις συντάξεις, που υποτίθεται θα καταβάλλονταν μέσα στο 2003  με το κατ’ ευφημισμό «νέο», «ενιαίο» μισθολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων, αναβάλλονται για το 2004 και θα αναπτυχθούν με…τμήματα επιδομάτων (!!). 

Αυτό φάνηκε καθαρά και κατά τη διάρκεια της συνάντησης που είχε το προεδρείο της ΑΔΕΔΥ με τον υπουργό οικονομίας, Ν. Χριστοδουλάκη , στις 27 Μαρτίου 2003, που στην ουσία συμφώνησε με την κυβέρνηση, εφόσον αποδέχτηκε το σύνολο σχεδόν των νευραλγικών σημείων του  πορίσματος της επιτροπής Κιντή.
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Το γεγονός ότι έγινε και λόγος ότι «θα υπάρχει ξεχωριστή αμοιβή για τη γνώση και τις θέσεις ευθύνης αλλά με αξιολόγηση», οδηγεί ευθέως στη σύνδεση του «νέου» μισθολογίου με την απόδοση των εργαζομένων του δημοσίου, μέσω της αξιολόγησης, διαμορφώνοντας έτσι τρείς κατηγορίες αποδοχών: βασικές, επιδόματα και έκτακτα πριμ παραγωγικότητας (βλ νέο σύστημα αμοιβών στο δημόσιο-πόρισμα Κιντή). 
Κατ’ αυτό τον τρόπο τα επιδόματα θα μείνουν μη ενσωματωμένα στις βασικές –κύριες αποδοχές, διαιωνίζοντας την επιδοματική πολιτική της κυβέρνησης και τη δυνατότητα «ιδιαίτερης μεταχείρισης» κλάδων του δημοσίου για ψηφοθηρικούς λόγους, 
Σήμερα όμως, που αποδεικνύεται ότι οι αυξήσεις από το «νέο» μισθολόγιο θα είναι μηδαμινές (περίπου της τάξης του 5,6% κατ’ έτος και με την ολοκλήρωσή του, σε τρεις φάσεις, το πολύ 17%) και η καταβολή ενός μεγάλου μέρους του επιδόματος των 176 ευρώ ή ολόκληρου, σε δύο ή τρεις δόσεις, δεν αρκεί για να καλύψει τις μισθολογικές απώλειες (30%) των προηγούμενων ετών, εφευρίσκουν άλλα πολιτικάντικα  ψηφοθηρικά κόλπα: τη σύνδεση του μισθολογίου με το Δ.Τ.Κ. και το Α.Ε.Π., τη συνέχιση της επιδοματικής πολιτικής με την καθιέρωση νέων επιδομάτων και την αύξηση άλλων.....κλπ         

Ο προσανατολισμός της κυβέρνησης να παραμείνει εκτός των «ενιαίων» ρυθμίσεων, είτε το επίδομα των 176 ευρώ, είτε το κίνητρο απόδοσης, είτε το επίδομα εξομάλυνσης, είτε τα άλλα πάγια επιδόματα, προκύπτει από τη συνολική μισθολογική δαπάνη του 2004 που επεξεργάζεται από τώρα το Υπουργείο Οικονομικών. Σύμφωνα μ’ αυτήν, οι αυξήσεις σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το 5,3%-6%, γιατί θα προκαλέσουν αύξηση του ελλείμματος του προϋπολογισμού και αξεπέραστα δημοσιονομικά προβλήματα..!!!

Η συνδικαλιστική ηγεσία σε ΔΟΕ και ΑΔΕΔΥ έχει επιστρατευτεί από το επικοινωνιακό επιτελείο της κυβέρνησης για να καλλιεργήσει αυταπάτες μεταξύ των εργαζομένων… ότι το νέο μισθολόγιο που θα ισχύσει μετά τις επόμενες βουλευτικές εκλογές πρόκειται… τάχα να χορηγήσει σπουδαίες αυξήσεις στους εργαζόμενους. Τα ίδια έκαναν και το 1996… τα ίδια κάνουν και τώρα, με στόχο να κάμψουν το κύμα αγανάκτησης και την ανάπτυξη αγώνων τώρα και τη διεκδίκηση πραγματικών αυξήσεων ,σήμερα. Αντί δηλαδή, όπως θα έπρεπε, να διεκδικήσουν αυξήσεις τώρα, τουλάχιστον στο ύψος των 450 ευρώ, όσες είναι  οι απώλειες των τελευταίων χρόνων, κρύβονται πίσω από τη διαπραγμάτευση για επιδόματα που ήδη έπρεπε να μας είχαν καταβληθεί
. 

Ενδεικτικό είναι πώς αντιμετώπισε η ΠΑΣΚ το αίτημα για άμεση χορήγηση αυξήσεων ,ώστε να φτάσει ο καθαρός μισθός του πρωτοδιόριστου στα 1300 ευρώ:

« Τα 1300 ευρώ είναι 442.000δρχ….. ενώ με την πρόταση της ΑΔΕΔΥ προβλέπονται στο νέο μισθολόγιο μισθοί από 450.000 – 900.000»

Δηλαδή μας λέει μη ζητάτε τώρα αυξήσεις, για τι αν ποτέ στο μέλλον υιοθετηθεί η πρόταση της ΑΔΕΔΥ ,θα πάρετε και 8.000 παραπάνω από αυτά που ζητάτε σήμερα! Αποκρύπτοντας ,λάθρα, ότι πρόκειται για πρόταση 450000 μεικτές αποδοχές και με σύνδεση μισθού αξιολόγησης

ΠΑΝΤΟΥ ΥΠΑΡΧΕΙ ΕΝΑΣ ΜΥΘΟΣ!!
ΑΣ ΤΟΝ ΚΑΤΑΡΙΨΟΥΜΕ!!
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Οι εκπαιδευτικοί και οι εργαζόμενοι δε μπορεί παρά να έχουν άλλα κριτήρια από αυτά που προωθούν ως θέσφατα η κυβερνητική πολιτική και ο υποταγμένος συνδικαλισμός. Είναι πλέον φανερό ότι είναι ανάγκη να αναπτυχθεί ένα κίνημα ανατροπής της εφαρμοζόμενης οικονομικής πολιτικής, ένα κίνημα που να έρχεται σε ρήξη με τα κριτήρια της παραγωγικότητας , της ανταγωνιστικότητας και της δημοσιονομικής πειθαρχίας που θέτει η κοινωνία της αγοράς και του κέρδους. Ένα κίνημα που θα αναγνωρίζει  ως κριτήριο ανάπτυξης της κοινωνίας τις πραγματικανάγκες και τα  πραγματικά δικαιώματα των εργαζομένων.

Απορρίπτουμε την κυβερνητική  πολιτική που λεηλατεί το εισόδημα των εργαζομένων και αγωνιζόμαστε για να ανατρέψουμε την εισοδηματική πολιτική που επιβάλλουν τα σύμφωνα σταθερότητας, κυβέρνησης /  ΟΝΕ/  Ε.Ε  

Απορρίπτουμε το μισθολόγιο λιτότητας, αξιολόγησης και παράτασης του εργάσιμου βίου που προωθεί η κυβέρνηση και εισηγείται πονηρά η επιτροπή Κιντή,  γιατί ανταποκρίνεται στις ανάγκες της αγοράς και του νέου ρόλου του κράτους και όχι των εργαζομένων και των λαϊκών συμφερόντων.

Απορρίπτουμε την κυρίαρχη λογική του κυβερνητικού ,κομματικού και κρατικού συνδικαλισμού που στην καλύτερη περίπτωση διαπραγματεύεται τους όρους χειροτέρευσης της θέσης των εργαζομένων, αποδέχεται τα ιερά και τα όσια του νεοφιλελευθερισμού, την σκληρή λιτότητα, την ανταγωνιστικότητα και τη λογική της αγοράς.
Προτείνουμε την αδήριτη ανάγκη για μια αποφασιστική αντιπαράθεση των εργαζομένων με την κυβερνητική πολιτική. Έχουν ωριμάσει οι συνθήκες για να βγουν στο προσκήνιο αυτοί που παράγουν τον κοινωνικό πλούτο και να διεκδικήσουν ό,τι τους ανήκει.

Απέναντι στο σημερινό εκφυλιστικό καθεστώς της αποκλειστικής διαπραγμάτευσης από την ΑΔΕΔΥ-ΔΟΕ του συνόλου των οικονομικών δικαιωμάτων των εργαζομένων με την κυβέρνηση, συνεχίζουμε να  επιμένουμε ότι ο μόνος δρόμος για τις μικρές ή μεγάλες νίκες των εργαζομένων είναι ο οριζόντιος συντονισμός όλων των αγωνιζόμενων πρωτοβάθμιων Συλλόγων , Ενώσεων και Σωματείων, που θα ανατρέψει έμπρακτα το καθεστώς της εντεινόμενης και παρατεταμένης λιτότητας του «νέου» μισθολογίου και της εισοδηματικής πολιτικής της κυβέρνησης, προτάσσοντας τη συλλογική μαχητική δράση, την αντίσταση, τα πραγματικά αιτήματα και τις πραγματικές ανάγκες των εργαζομένων, μέσα από τις Γενικές Συνελεύσεις και τις Επιτροπές Αγώνα. Με ενιαία, ενωτικά, πραγματικά αιτήματα τέτοια, που θα απαγκιστρώνουν την απαιτητικότητα των εργασιακών-ασφαλιστικών-μισθολογικών δικαιωμάτων και αναγκών των εργαζομένων, πέραν των όριων του εφικτού, που θέτουν οι δημοσιονομικοί περιορισμοί της κυβέρνησης-Ε.Ε. 

· Να απαιτήσουμε αυξήσεις που θα αφορούν το βασικό μισθό απορρίπτοντας τη λογική των επιδομάτων, γιατί μόνο έτσι θα υπάρχουν άμεσα και μακροπρόθεσμα οφέλη και στους εν ενεργεία και στους συνταξιούχους συναδέλφους, δημιουργώντας την πλατύτερη δυνατή ενότητα στο χώρo, οικοδομώντας συμμαχίες και στο εσωτερικό και στο υπόλοιπο δημοσιοϋπαλληλικό κίνημα. 
· Ν' απαντήσουμε στις διασπαστικές και ατομικές πολιτικές αμοιβών που επίμονα προωθούν οι κυβερνητικοί και όχι μόνο κύκλοι, με την ενίσχυση της ταξικής ενότητας και της συνείδησης των εργαζομένων, διεκδικώντας ίδιες αποδοχές για όλους με βάση τα χρόνια υπηρεσίας, χωρίς καμιά διαφοροποίηση, χωρίς αξιολόγηση ή την ψευδεπίγραφη παραγωγικότητα.
· Ν' ανοίξουμε το δρόμο τολμηρά για κοινή έκφραση, κοινή δράση και ενιαία αγωνιστική στάση των συνδικάτων των εκπαιδευτικών, τώρα που η λεηλασία του εισοδήματος και όχι μόνο, έχει πάρει ανεξέλεγκτες διαστάσεις και συνολικά δάσκαλοι καθηγητές, στενάζουμε από το εργασιακό, μισθολογικό, ασφαλιστικό καθεστώς που ξεκινά από τον κοινό μας εργοδότη που είναι το κράτος και ειδικότερα το ΥΠΕΠΘ. 

να διεκδικήσουμε

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ  ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ενιαία για όλη την εκπαίδευση

                                                    που να περιλαμβάνει:
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· πραγματικές αυξήσεις και ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό, εκτός του οικογενειακού επιδόματος, που να κατοχυρώνεται ο διπλασιασμός του και η δίχρονη αναδρομική καταβολή του.

· Διαμόρφωση του βασικού μισθού του πρωτοδιόριστου εκπαιδευτικού σε 1300 ευρώ καθαρά, ώστε να βρίσκεται πάνω από τα όρια της φτώχειας, με σχέση εισαγωγικού- καταληκτικού μισθού στο 1:2,5

· Ακώλυτη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη και καμιά σύνδεση του μισθού με την αξιολόγηση.

· Αφορολόγητο όριο ίσο με τις χρονιάτικες αποδοχές του πρωτοδιόριστου.

Συντάξεις- ασφάλιση   από το Γιαννίτση στο Ρέππα

και από κει στην  «ενεργό γήρανση»

Όταν την άνοιξη του 2001 η συγκλονιστική κινητοποίηση των εργαζομένων σάρωνε ένα –ένα τα πακέτα των αντιασφαλιστικών προθέσεων της κυβέρνησης και κορύφωσε την αντίθεση της ασκούμενης πολιτικής με τα συμφέροντα αλλά και τις διαθέσεις της εργαζόμενης πλειοψηφίας, η κυβέρνηση έντρομη ταυτόχρονα με την μελλοντική της επιβίωση, οργάνωνε και την αναβίωση των προθέσεών της .

Τα μέτρα  Ρέππα, που έγιναν νόμος εδώ και ένα χρόνο, αποτέλεσαν άλλο ένα βήμα στην επιχείρηση αναίρεσης των ασφαλιστικών δικαιωμάτων και στο ξήλωμα από ό,τι απέμεινε από το κοινωνικό κράτος στη χώρα μας. Η επιδείνωση της κοινωνικής ασφάλισης και η προοπτική της ιδιωτικοποίησής της συνοδεύτηκε από μια πρωτοφανή προσπάθεια παρουσίασης στοιχείων και δημιουργίας ψευδών εντυπώσεων μέσω κατευθυνόμενων δημοσιευμάτων στον έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο με στόχο τον αποπροσανατολισμό και τη συγκάλυψη.
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Στην ίδια «διατεταγμένη υπηρεσία» βρέθηκαν οι κυβερνητικοί συνδικαλιστές που κάνοντας το άσπρο-μαύρο, στήριξαν τις κυβερνητικές επιδιώξεις , αντί για τα συμφέροντα των εργαζομένων, στήνοντας ακόμα και απεργοσπαστικούς μηχανισμούς. Ο πρόεδρος της ΓΣΕΕ δήλωνε ότι δημιουργείται επιτέλους ένα βιώσιμο σύστημα κοινωνικής ασφάλισης!, ενώ ο πρόεδρος της ΑΔΕΔΥ ομολογούσε τις αφόρητες κομματικές πιέσεις που δεχόταν για να στηρίξει τα κυβερνητικά μέτρα.

Ένα χρόνο μετά είναι εμφανές ότι το τοπίο στην κοινωνική ασφάλιση είναι πιο αρνητικό για την πλειοψηφία των εργαζομένων και των εκπαιδευτικών.

Οι εκπαιδευτικοί υφίστανται περικοπή της σύνταξής τους  κατά 30%, (γιατί από το 80% του τελευταίου μισθού, την υπολογίζουν πια στο 70% του μέσου όρου της τελευταίας πενταετίας και γιατί η επικουρική σύνταξη από 36% της κύριας σύνταξης ,πέφτει κάτω από το 20%). Τα χρόνια υπηρεσίας χωρίς όριο ηλικίας από 35 γίνονται 37, ενώ ελάχιστοι εκπαιδευτικοί συμπληρώνουν 35ετία μέσα στα υπάρχοντα όρια ηλικίας. Ο μισθός μας από την 1η Γενάρη 2003 μειώθηκε 25 ευρώ κατά μ.ο., λόγω αύξησης των ασφαλιστικών εισφορών, για ένα σταθερό ποσό 60000δρχ χωρίς αναπροσαρμογές που θα μας δοθεί σχεδόν ως φιλοδώρημα ,όταν βγούμε στη σύνταξη  Η επικουρική ασφάλιση ,τα αποθεματικά των ταμείων 

και το εφάπαξ οδηγούνται στην ιδιωτικοποίηση ,στην καφαλαιαγορά και στο χρηματιστήριο.

 Ευνοϊκότερες ρυθμίσεις οριακού χαρακτήρα για περιπτώσεις συναδέλφων σε σχέση με την προηγούμενη νομοθεσία δεν αναιρούν το συνολικό αρνητικό πρόσημο που απέκτησε για τον καθένα μας, τον κλάδο μας και τους εργαζόμενους η κοινωνική ασφάλιση με τα μέτρα Ρέππα.

 Και ενώ συμβαίνουν όλα αυτά εξακολουθεί να χύνεται πολύ μελάνι για να δοθεί η πλαστή εντύπωση ότι με τις ρυθμίσεις που ψηφίστηκαν για τους εκπαιδευτικούς δίνουν οριστική απάντηση στα αιτήματά τους! Μια από τις δύο ρυθμίσεις προβλέπει ότι αν είσαι εκπαιδευτικός και διορίστηκες μετά το ’82 ,είσαι οπωσδήποτε 60 χρονών (πριν το ’82, 55χρ) και συμπλήρωσες οπωσδήποτε 30 χρόνια δουλειάς, μπορείς να βγεις με μειωμένη σύνταξη 30/35, που με τα νέα δεδομένα είναι 40% λιγότερη από τη μέχρι χθες κύρια σύνταξη Ποιος θα κάνει χρήση;. 

Η δεύτερη τροπολογία προβλέπει:. «Για τους εκπαιδευτικούς που έχουν διοριστεί με βάση την επετηρίδα και απολύονται από την υπηρεσία λόγω συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας (67ο έτος) χωρίς όμως να έχουν συμπληρώσει 35ετία (άρα δε δικαιούνται πλήρη σύνταξη) αναγνωρίζεται συντάξιμος χρόνος 5 έτη από το χρόνο αναμονής διορισμού. Για την αναγνώριση του παραπάνω χρόνου καταβάλλονται οι αντίστοιχες ασφαλιστικές εισφορές από μεριάς του εργαζόμενου».
Ουσιαστικά  η τροπολογία ομολογεί ότι όριο ηλικίας συνταξιοδότησης είναι το 67 έτος ηλικίας! Τα υπόλοιπα είναι ειδικές ρυθμίσεις. Αντί να αναγνωρίζεται ως συντάξιμος χρόνος όλος ο χρόνος ανεργίας σε όλους, μια και η ευθύνη μη διορισμού ήταν του κράτους, προχωράν σε μια μερική ρύθμιση επί πληρωμή. Και αυτό γιατί η εξαγορά και η πληρωμή σημαίνει τουλάχιστον 10.000 Ευρώ.

Με αυτές τις ρυθμίσεις- κοροϊδία, που δεν έχουν καμιά σχέση με το αίτημα για σύνταξη στα 30 χρόνια υπηρεσίας, προσπάθησαν να θολώσουν το τοπίο της αντιασφαλιστικής πολιτικής. Δημοσιογραφικά άρθρα κατά παραγγελία του Υπουργείου,  λίγο πριν από συνδικαλιστικές διαδικασίες των εκπαιδευτικών, διαβεβαίωναν ότι «…οι εκπαιδευτικοί θα βγαίνουν στη σύνταξη έως και 10 χρόνια νωρίτερα» , ενώ η κυβερνητική ΠΑΣΚ σε ανακοίνωσή της τον Οκτώβριο του 2002 δείχνει να γνωρίζει καλά το ρόλο της: «ΤΟΝΙΖΟΥΜΕ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ: Στους εκπαιδευτικούς με τη νέα ρύθμιση τα όρια ηλικίας μειώνονται κατά 5 χρόνια »!!

Αποκαλυπτικό των παραπέρα προθέσεων της κυβέρνησης είναι όλο το πακέτο της συζήτησης για τις εργασιακές σχέσεις και την ασφαλιστική πολιτική στο οποίο πρωταγωνιστεί στα πλαίσια της προεδρίας της Ε.Ε. Και στο Ναύπλιο το Γενάρη και στη Θεσσαλονίκη τον Ιούνιο προωθείται πακέτο νέας επίθεσης με στόχο την αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης και την «ενεργό γήρανση των εργαζομένων»
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Ο διοικητής της Τράπεζας της Ελλάδας Ν. Γκαργκάνας, που είναι από τα πιο βασικά στελέχη που σχεδιάζουν την οικονομική πολιτική της κυβέρνησης, δεν άφησε κανένα περιθώριο για (προεκλογικές) παρερμηνείες των κυβερνητικών προθέσεων. Ομολόγησε τη συνέχιση της λιτότητας για τους εργαζόμενους και  προανήγγειλε (ως επιβαλλόμενη αναγκαιότητα) την αύξηση των εισφορών και των ορίων ηλικίας για τους ασφαλισμένους.

Με αυτή την πραγματικότητα να διαμορφώνεται, οι αγώνες για την κοινωνική ασφάλιση αποτελούν το κρίσιμο μέγεθος για την ανάπτυξη του κινήματος που θα αμφισβητήσει την κυβερνητική πολιτική, θα συγκρουστεί με τις ιδέες και τους μονοδρόμους της ανταγωνιστικότητας και της κερδοφορίας του κεφαλαίου και θα υπερασπίσει για να διευρύνει τα ασφαλιστικά δικαιώματα, ως στοιχειώδη πράξη άμυνας απέναντι στην κοινωνική λεηλασία που επιχειρείται.

Οι εκπαιδευτικοί δεν πρέπει ούτε μια στιγμή να υποστείλουν το πάγιο και δίκαιο αίτημά τους για πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια υπηρεσίας ή στα 55. Μια σύνταξη που να είναι ίση με τον τελευταίο μισθό. Την αύξηση του εφάπαξ και της επικουρικής σύνταξης και τον πλήρη έλεγχο των εργαζομένων στα ταμεία τους. Την ακύρωση των σχεδίων για ιδιωτικοποίηση τομέων της ασφάλισης και την παύση της διοχέτευσης των αποθεματικών στο χρηματιστήριο. Την πλήρη ιατρική, νοσοκομειακή και υγειονομική περίθαλψη για όλους ,χωρίς προϋποθέσεις. Μπορούμε με την ανάπτυξη των αγώνων μας να κατοχυρώσουμε τα αιτήματά μας στη συλλογική σύμβαση εργασίας για την εκπαίδευση. 
Καθηκοντολόγιο εκπαιδευτικών,

Υπουργική απόφαση για την αξιολόγηση

Σχολικός κανονισμός

	"Η μορφή και το ύφος των εκπαιδευτικών, η κοινωνική τους ζωή και η γενικότερη
παρουσία τους δημιουργούν πρότυπα αναφοράς για τους μικρούς μαθητές , ιδίως των
μικρότερων ηλικιών, αλλά και για τους πολίτες, των μικρότερων κοινωνιών. Είναι
επομένως, ανάγκη να δίνουν ιδιαίτερη βαρύτητα σε θέματα που διαμορφώνουν την εικόνα
του εκπαιδευτικού". (Σχολ. Κανον.σελ 9)


	Η επιείκεια χωρίς όρια νομιμοποιεί τις
αποκλίσεις και καλλιεργεί την αντίληψη της
ατιμωρησίας. (Σχολικός κανονισμός σελ 8)


	"Η αξιολόγηση αφορά όλους τους εκπαιδευτικούς και είναι περιοδική, με προτεραιότητα
στις παρακάτω κατηγορίες: των εκπαιδευτικών για 

μονιμοποίηση 

υπηρεσιακήεξέλιξη(δηλαδή κάθε φορά που θα αλλάζουμε βαθμό)

των ενδιαφερόμενων για την κάλυψη θέσεων στελεχών εκπαίδευσης/των στελεχών
εκπαίδευσης

των εκπαιδευτικών που επιθυμούν να αξιολογηθούν/και

 κάθε άλλη
περίπτωση που ήθελε κριθεί αναγκαία.
Για τους εκπαιδευτικούς : μέχρι 14 έτη υπηρεσίας ανά 3έτη
            από 15 μέχρι 26 έτη ανά 4 έτη (Υπουργική απόφ. Σελ
Για τα στελέχη της εκπαίδευσης : ανά διετία." (Υπουργική απόφαση σελ.1)


	"....ο εκπαιδευτικός χαραχτηρίζεται "μη προακτέος" και παραπέμπεται στο αρμόδιο
υπηρεσιακό συμβούλιο με το ερώτημα είτε της μετάταξης, εφόσον κρίνεται ακατάλληλος
για το έργο του εκπαιδευτικού, επαρκής όμως για την προσφορά διοικητικής υπηρεσίας
είτε της απόλυσης για ανεπάρκεια στην εκτέλεση εκπαιδευτικών και διοικητικών κα-
θηκόντων". (Υπουργική αποφ. σελ. 17)

	Ο Διευθυντής του σχολείου βρίσκεται στη κορυφή της πυραμίδας...... Είναι ο
ηγέτης...ασκεί επιρροή στους εκπαιδευτικούς, πρέπει να διαθέτει υψηλό κύρος και πειθώ,
να είναι κοινά αποδεκτός και να μην αμφισβητείται (Σχολικός κανονισμός σελ. 12)

	Η πρόσβαση στο Γραφείο του Διευθυντή πρέπει να γίνεται σχετικά άνετα. Η συζήτηση με
τους μαθητές και η επικοινωνία μαζί τους πρέπει να γίνονται ελέυθερα, αλλά και με τον
πρέποντα σεβασμό εκ μέρος τους. Η επικοινωνία αυτή δε σημαίνει υιοθέτηση της
απόλυτης ισοπέδωσης, η οποία αποδυναμώνει την παιδαγωγική λειτουργία του ρόλου του.
 (Σχολικός κανονισμός σελ.13)

	"Για θέματα που αφορούν το σχολείο προβαίνουν σε ανακοινώσεις προς τους
μαθητές, τους γονείς ή τους πολίτες μόνο με τη σύμφωνη γνώμη του Διευθυντή και
του Συλλόγου Διδασκόντων" ( Άρθρο 38, παρ.14)


	Η δημοκρατική οργάνωση της σχολικής κοινότητας προϋποθέτει κανόνες, όρια, κατανομή
ρόλων και ευθυνών, ιεραρχική διάρθρωση της ομάδας, στοιχεία τα οποία συναντούμε και
στη λειτουργία αυταρχικά οργανωμένης ομάδας. Η ειδοποιός διαφορά έγκειται στο
σημαντικό γεγονός ότι τα προηγούμενα στοιχεία προέρχονται από τα μέλη της ομάδας, με
ελεύθερη εκλογή, με συναίνεση και συμμετοχή και αφήνουν περιθώρια διαφορών και
πλουραλισμού απόψεων. (Σχολικός κανονισμός σελ.1)

	Καταγράφουν στα σχετικά βοβλία μετά τη λήξη της διδακτικής ώρας τη διδασκόμενη
ύλη.... ( Άρθρο 38, παρ.21)


	"Οι εκπαιδευτικοί αντικαθιστούν εκπαιδευτικό ο οποίος λείπει και ανάλογα με την
περίπτωση ή καλύπτουν το κενό ή απασχολούν τους μαθητές, σύμφωνα με τις υποδείξεις
του Διευθυντή". ( Άρθρο 38, παρ.25)

	"Δε συγκαλείται συνεδρίαση του συλλόγου, αν το θέμα ή τα θέματα που πρoτείνονται για
συζήτηση ανήκουν, σύμφωνα με το νόμο, στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Διευθυντή
ή άλλου σχολικού φορέα ή όταν δεν είναι σύννομα". (Άρθρο 39, παρ. 3β)


Μετά την ολοκλήρωση του θεσμικού πλαισίου και τη διαμόρφωση ολόκληρης πλέον της ιεραρχικής πυραμίδας, το σκηνικό του νέου επιθεωρητισμού και του αυταρχικού σχολείου είναι στημένο. 

Η νηνεμία είναι προσωρινή!

[image: image16.png]



Το Υπουργείο Παιδείας, με την προκλητική κάλυψη  και ανοχή της συνδικαλιστικής γραφειοκρατίας, προχώρησε στη θεσμοθέτηση των όρων αξιολόγησης των εκπαιδευτικών του καθηκοντολογίου και  του λεγόμενου σχεδίου « κανονισμού λειτουργίας των σχολείων».

Τα μέτρα που εξαγγέλλει η κυβέρνηση κινούνται απόλυτα στη λογική δημιουργίας κλίματος αυταρχισμού, αστυνόμευσης και χειραγώγησης της εκπαιδευτικής κοινότητας. Ακόμα και η κοινωνική ζωή και δράση των εκπαιδευτικών μπαίνουν υπό κρίση, υπό διαρκή παρακολούθηση από τον « μεγάλο αδερφό»  του Υπουργείου Παιδείας. 

Στο καθηκοντολόγιο και το σχολικό κανονισμό δε βρήκαμε πουθενά την λέξη «δικαίωμα», αντίθετα περισσεύουν τα «καθήκοντα» και κυριαρχούν στα κείμενα οι λέξεις «έλεγχος» , «καθοδήγηση», « ιεραρχία» «πειθαρχικές διώξεις» εκφράζοντας την πολιτική βούληση και πρόθεση της κυβέρνησης.

Η Υπουργική Απόφαση για την αξιολόγηση διέπεται από τη λογική της αποτελεσματικότητας και της παραγωγικότητας του σχολείου στα πλαίσια του σχολείου της αγοράς ,θεωρώντας το σχολείο κάτι ανάμεσα σε στρατώνα ή επιχείρηση, ενώ εισάγει τον αυταρχικό έλεγχο και τις ποινές για τους εκπαιδευτικούς, αποτυπωμένο σε μια ιεραρχική πυραμίδα που όλοι στο τέλος ελέγχουν τον εκπαιδευτικό.

H εκπαίδευση της νέας εποχής πρέπει να εναρμονιστεί όχι μόνο με το πνεύμα της αγοράς και του νεοφιλελευθερισμού αναδιατάσσοντας τα αναλυτικά προγράμματα για τη "διάπλαση των παίδων", αλλά φροντίζει να εναρμονιστεί με το αυταρχικό πνεύμα των καιρών.Kαταργώντας τα όποια ψήγματα δημοκρατίας κατακτήθηκαν. Tα περί ηλεκτρονικής δημοκρατίας που ακούστηκαν πρόσφατα για την εκπαίδευση και άλλα ηχηρά παρόμοια περί διαφωτισμού και ανθρωπισμού είναι απλώς το φύλλο συκής. H αγορά εργασίας και ο εκσυγχρονιστικός νεοφιλελευθερισμός θέλουν ένα ευέλικτο, φτηνό και πειθαρχημένο σχολείο, με υπερεξουσίες στη διοίκηση, με τον εκπαιδευτικό πενόμενο και υποταγμένο, με το μαθητή δέκτη κατακερματισμένων πληροφοριών.

 Kαθηκοντολόγιο: Tο παρελθόν ξαναζεί !

O "σχολικός κανονισμός" και πολύ περισσότερο το καθηκοντολόγιο (ΦEK 1340 - 20/10/2002) αποτελούν ένα σύνολο αρχών και κανόνων, με βάση τα οποία οφείλουν να λειτουργήσουν εφεξής οι σχολικές μονάδες. Aν το σχολείο και τα ζωντανά του υποκείμενα θα μεταβληθούν σε άψυχα γρανάζια, αυτό θα εξαρτηθεί από τη ζωή και τη δράση μας. Aς φροντίσουμε να μη γίνει το τοπίο εφιαλτικότερο. Έχουμε τη Mνήμη, την Kρίση και το Σθένος.

Kαι τα δύο "κακώς κείμενα" προσπαθούν να λύσουν με διοικητικό και οργανωτικό τρόπο τα προβλήματα του σχολείου, αυτά δηλαδή που γεννιούνται και αναπτύσσονται στο έδαφος μιας αντιεκπαιδευτικής πολιτικής, ενός περιβάλλοντος που μαστίζεται από την κοινωνική κρίση, τον οικονομικό μαρασμό και την πολιτιστική κόλαση.

Tο καθηκοντολόγιο (υπουργική απόφαση) καθορίζει τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες όλων, από το δοτό περιφερειάρχη έως τον εκπαιδευτικό. Διαβάζοντάς το ανατριχιαστικά διαπιστώνουμε ότι οι λέξεις "πειθαρχία", "ιεραρχία", "κύρος", "καθοδήγηση", "έλεγχος", επανέρχονται με αξιοσημείωτη "μονομανία", καθορίζοντας όχι μόνο τους κώδικες ισχύος και τα σύμβολα ελέγχου "των πάνω" προς "τα κάτω", αλλά και το σύστημα μηνυμάτων, το οποίο θέλει να στείλει η εξουσία σ' όλη την εκπαίδευση. Eίναι αξιοσημείωτο ότι τα "δικαιώματα" των εκπαιδευτικών ωχριούν μπροστά στον όγκο των υποχρεώσεών τους, κυρίως απέναντι στη διοίκηση.

Tο καθηκοντολόγιο είναι συνέχεια του σχολικού κανονισμού, ο οποίος αναφέρει πως:

"H δημοκρατική οργάνωση της σχολικής κοινότητας προϋποθέτει κανόνες, όρια, κατανομή ρόλων και ευθυνών, πειθαρχική διάρθρωση της ομάδας, στοιχεία τα οποία συνταντούμε και στη λειτουργία αυταρχικά οργανωμένης ομάδας. H ειδοποιός διαφορά έγκειται στο σημαντικό γεγονός, ότι τα προηγούμενα στοιχεία προέρχονται από τα μέλη της ομάδας, με ελεύθερη εκλογή, με συναίνεση και συμμετοχή και αφήνουν περιθώρια διαφορών και πλουραλισμού απόψεων", για να συμπληρωθεί πως η είσοδος στο Γραφείο (προσοχή στο κεφάλαιο Δ') πρέπει να γίνεται "σχετικά άνετα"(!):

"H πρόσβαση στο Γραφείο του Διευθυντή πρέπει να γίνεται σχετικά άνετα. H συζήτηση με τους μαθητές και η επικοινωνία μαζί τους πρέπει να γίνονται ελεύθερα, αλλά και με τον πρέποντα σεβασμό εκ μέρους τους. H επικοινωνία αυτή δε σημαίνει υιοθέτηση της απόλυτης ισοπέδωσης, η οποία αποδυναμώνει την παιδαγωγική λειτουργία του ρόλου του". (Σχολικός κανονισμός σελ. 13).

H εικόνα του εκπαιδευτικού πρέπει να δίδεται με ορισμένη βαρύτητα, ενώ στο διοικητικό μικροσκόπιο πλέον τίθεται όχι μόνο η κοινωνική ζωή αλλά και το ύφος. H εποχή των παγετώνων και των παιδονόμων ξανά στο προσκήνιο: "H μορφή και το ύφος των εκπαιδευτικών, η κοινωνική τους ζωή και η γενικότερη παρουσία τους δημιουργούν πρότυπα αναφοράς για τους μικρούς μαθητές, ιδίως των μικρότερων ηλικιών, αλλά και για τους πολίτες, των μικρότερων κοινωνιών. Eίναι επομένως, ανάγκη να δίνουν ιδιαίτερη βαρύτητα σε θέματα που διαμορφώνουν την εικόνα του εκπαιδευτικού". (Σχολ. Kανον. σελ. 9).

Πειθάρχηση, Aξιολόγηση, Έλεγχος
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Mε το καθηκοντολόγιο εισάγονται όλες οι περιχαράξεις που διέπουν όχι μόνο μία  επιχείρηση, αλλά ένα στρατώνα. Mια διοικητική πυραμίδα, στην κορυφή της οποίας βρίσκεται ο υπουργός - περιφερειάρχης και σε σχολικό επίπεδο ο διευθυντής. O οραματισμός του υφυπουργού Παιδείας, πρώην φροντιστηριάρχη, τον θέλει αρχηγό!

"O Διευθυντής του σχολείου βρίσκεται στην κορυφή της πυραμίδας. Eίναι ο ηγέτης... ασκεί επιρροή στους εκπαιδευτικούς, πρέπει να διαθέτει υψηλό κύρος και πειθώ, να είναι κοινά αποδεκτός και να μην αμφισβητείται".

Nαι, ακριβώς! O γλωσσικός κώδικας προδίδει τους συντάκτες. Eίναι η πεμπτουσία του νέου σχολείου, με τα διοικητικά του όργανα σε αναδιατεταγμένες σχέσεις εξουσίας.

Eίναι προφανές, ότι το κυβερνητικό κόμμα με την ολοκλήρωση της επιλογής των σχολικών συμβούλων, και έχοντας ελέγξει την υπόλοιπη πυραμίδα στελεχών με τις κρίσεις του καλοκαιριού, θέλει να εισχωρήσει εις τα ενδότερα του σχολείου για να το κάνει "παραγωγικότερο και αποτελεσματικότερο". Bασικός όρος είναι η πειθάρχηση του εκπαιδευτικού και του μαθητή.

"Για θέματα που αφορούν το σχολείο προβαίνουν σε ανακοινώσεις προς τους μαθητές, τους γονείς ή τους πολίτες μόνο με τη σύμφωνη γνώμη του Διευθυντή και του Συλλόγου Διδασκόντων". H δυνατότητα του πολίτη-εργαζομένου να εκφράζει ελεύθερα τη σκέψη του αφαιρείται· πρέπει να συμφωνήσει και η υπερκείμενη... αρχή. Γι' αυτό το λόγο επιπρόσθετα: "Δε συγκαλείται συνεδρίαση του συλλόγου, αν το θέμα ή τα θέματα που προτείνονται για συζήτηση ανήκουν, σύμφωνα με το νόμο, στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Διευθυντή ή άλλου σχολικού φορέα ή όταν δεν είναι σύννομα".

Αμφισβήτηση εργασιακών δικαιωμάτων και ωραρίων

 Tο ωράριο των εκπαιδευτικών, αποτέλεσμα σκληρών αγώνων, βρίσκεται και πάλι στο στόχαστρο της νεοφιλελεύθερης αναδιάρθρωσης. Έτσι, το καθηκοντολόγιο φροντίζει για την απλήρωτη επιμήκυνσή του:

"Oι εκπαιδευτικοί αντικαθιστούν έναν εκπαιδευτικό ο οποίος λείπει και ανάλογα με την περίπτωση ή καλύπτουν το κενό ή απασχολούν τους μαθητές, σύμφωνα με τις υποδείξεις του Διευθυντή".

O διευθυντής τροποποιεί το ημερήσιο πρόγραμμα (άρθρο 29) διδασκαλίας ή αναθέτει την κάλυψη κενού σε διαθέσιμο (sic!) εκπαιδευτικό. Eίναι φανερό πως στο YΠEΠΘ ψάχνουν για "κορόιδα" που θα δουλεύουν υπερωριακά χωρίς να πληρώνονται. H απόφαση για το ωράριο παραπέμπεται στην καλή κρίση του διευθυντή και όχι του συλλόγου διδασκόντων, γεγονός που πηγαίνει τις εργασιακές σχέσεις πίσω από τον 1566/85 και γενικεύει την προσωποπαγή αυθαιρεσία.

Έτσι γράφεται (άρθρο 36): "Παραμένουν στο σχολείο (οι εκπαιδευτικοί) κατά τις εργάσιμες μέρες πέρα από το ωράριο διδασκαλίας τους, για να προσφέρουν και άλλες υπηρεσίες που συνδέονται με το γενικότερο εκπαιδευτικό έργο, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Oι προσφερόμενες (!) υπηρεσίες καθορίζονται με πράξη του διευθυντή του σχολείου"

Όλα συνδέονται με την επερχόμενη αξιολόγηση:

"H αξιολόγηση αφορά όλους τους εκπαιδευτικούς και είναι περιοδική, με προτεραιότητα στις παρακάτω κατηγορίες: των εκπαιδευτικών για μονιμοποίηση και υπηρεσιακή εξέλιξη, των ενδιαφερομένων για την κάλυψη θέσεων στελεχών εκπαίδευσης / των στελεχών εκπαίδευσης / των εκπαιδευτικών που επιθυμούν να αξιολογηθούν και κάθε άλλη περίπτωση που ήθελε κριθεί αναγκαία. Για τους εκπαιδευτικούς μέχρι 11 έτη υπηρεσίας ανά 3 έτη, από 15 μέχρι 26 έτη ανά 4 έτη. Για τα στελέχη της εκπαίδευσης ανά διετία".

Eίναι χαρακτηριστικό πως η νέα κατανομή εξουσίας φροντίζει για τα στελέχη της μέσα από τις αξιολογικές κρίσεις:

"Σε περίπτωση που στέλεχος της εκπαίδευσης επιτυγχάνει αξιολογικό αποτέλεσμα 81-100 μονάδες, παραμένει στη θέση που κατέχει χωρίς επανάκριση", ενώ για τους πληβείους επιφυλάσσεται έως και η απόλυση     "...ο εκπαιδευτικός χαρακτηρίζεται "μη προακτέος" και παραπέμπεται στο αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο με το ερώτημα είτε της μετάταξης, εφόσον κρίνεται ακατάλληλος για το έργο του εκπαιδευτικού, επαρκής όμως, για την προσφορά διοικητικής υπηρεσίας, είτε της απόλυσης για ανεπάρκεια στην εκτέλεση εκπαιδευτικών και διοικητικών καθηκόντων".
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Oι διατάξεις του αυταρχικού πλαισίου πρέπει να απορριφθούν από τον κόσμο της εκπαίδευσης, όχι μόνο για την αντιδραστική ουσία τους, αλλά και για τη δεύτερη "ανάγνωσή" τους, που θα γίνει όπλο στα χέρια των τοπικών εξουσιών. Μας μεταφέρουν στην εποχή του "διότι δεν συνεμορφώθην προς τας υποδείξεις" και γι' αυτό το λόγο οι σύλλογοι και ο καθένας χωριστά οφείλει να πάρει θέση.

Mπροστά στη νέα ερχόμενη πραγματικότητα του επιθεωρητισμού-διοικητισμού, το εκπαιδευτικό κίνημα και κυρίως οι μαχόμενες δυνάμεις μέσα σ' αυτό, οφείλουμε να πάρουμε τώρα πρωτοβουλίες και κυρίως να αποκαλύπτουμε ακούραστα τις προθέσεις για ένα αυταρχικό σχολείο και να προβάλλουμε ένα άλλο εκπαιδευτικό όραμα, στηριγμένοι σε ένα άλλο κοινωνικό πρόταγμα 

Απορρίπτουμε

την αξιολόγηση, γιατί:

1.
Όχι μόνο δεν θα βελτιώσει την εκπαιδευτική διαδικασία, αλλά αντίθετα, θα αφυδατώσει την εκπαιδευτική πράξη από τον αυθορμητισμό, την πρωτοβουλία και τη δυνατότητα του διαφορετικού. 

2.
Όχι μόνο δεν θα βελτιώσει την εικόνα του εκπαιδευτικού, αλλά θα συμβάλλει στην πλήρη απαξίωση του κοινωνικού του ρόλου, στην υποταγή και χειραγώγησή του.

3.
Όχι μόνο δεν είναι μια «ουδέτερη» και «αντικειμενική»  διαδικασία, αλλά αντίθετα, μέσω του ασφυκτικού διοικητικού ελέγχου και των κυρώσεων, στοχεύει στην επιβολή των κυρίαρχων αξιών και παιδαγωγικών μεθόδων.

4.
Είναι μια διαδικασία μετρήσιμη, με κριτήρια, μέτρα και σταθμά που καθορίζονται αυθαίρετα από την εκάστοτε εξουσία. «Ποσοτικοποιεί» δηλαδή παράγοντες όπως η διδακτική ικανότητα, η επιστημονική συγκρότηση, η παιδαγωγική κατάρτιση, η μεταδοτικότητα, η επικοινωνία με τους μαθητές κλπ. Αυτά όμως δεν είναι ποσοτικά μεγέθη που μπορούν να μετρηθούν με μεθόδους και κριτήρια «αντικειμενικά» και «αξιοκρατικά». Είναι επομένως μια διαδικασία υποκειμενική και αυθαίρετη.

5.
Είναι μια διαδικασία αυταρχική που αλλάζει δραματικά το κλίμα στη σχολική τάξη αλλά και στο σύλλογο διδασκόντων : η συνεργασία και το ομαδικό πνεύμα δίνουν τη θέση τους στον ανταγωνισμό και τη δουλοπρέπεια, η ελεύθερη σκέψη και η όποια παιδαγωγική αυτονομία αντικαθίστανται από την πλήρη υποταγή και τον ασφυκτικό έλεγχο.  

6.
Αποτελεί σημαντικό μοχλό της αντιδραστικής αναδιάρθρωσης του σχολείου, με βάση τις απαιτήσεις της αγοράς. Οδηγεί στην κατηγοριοποίηση και τον ανταγωνισμό των σχολικών μονάδων και στην αναζήτηση οικονομικών πόρων από ιδιώτες. Αποτελεί κεντρικό μηχανισμό για την εμπέδωση της ταξικής λειτουργίας του σχολείου, στην κατεύθυνση της διευρυμένης αναπαραγωγής των κοινωνικών ανισοτήτων και την εγχάραξη της κυρίαρχης ιδεολογίας.

7.
Προβάλλει το εκπαιδευτικό έργο ως προσωπική υπόθεση των εκπαιδευτικών. Επιδιώκει έτσι να τους ενοχοποιήσει στα μάτια ων μαθητών τους και της κοινής γνώμης για την κρίση της εκπαίδευσης. Οι κοινωνικοί και εκπαιδευτικοί παράγοντες ουσιαστικά δεν αποτελούν αντικείμενο της αξιολόγησης.

8.
Είναι μοχλός ανατροπής των εργασιακών σχέσεων και καταπάτησης βασικών εργασιακών δικαιωμάτων που έχουν κατακτηθεί με πολύχρονους και αιματηρούς αγώνες. Μπλοκάρει τη μονιμοποίηση και τη μισθολογική – βαθμολογική εξέλιξη και θέτει τις βάσεις για την άρση της μονιμότητας.

9.
Επιδιώκει να χειραγωγήσει ιδεολογικά τους εκπαιδευτικούς, ελέγχοντας τον τρόπο σκέψης και συμπεριφοράς – και κατ’ επέκταση των μαθητών – σύμφωνα με τις κυρίαρχες αξίες και πρότυπα. Μετατρέπει τους εκπαιδευτικούς σε «άβουλους και μοιραίους», «yes men», υπαλλήλους που πάσχοντας από μόνιμη οσφυοκαμψία ευθυγραμμίζονται με την εκπαιδευτική πολιτική της εκάστοτε κυβέρνησης και την επίσημη κρατική διδακτική.

10.
Περιορίζει την παιδαγωγική ελευθερία και αυτονομία των εκπαιδευτικών στην εκτέλεση του εκπαιδευτικού έργου, συρρικνώνοντας δραστικά τις όποιες δυνατότητες για εναλλακτικές μορφές διδασκαλίας και εκπαιδευτικές καινοτομίες.

11.
Προκαλεί ανταγωνισμούς και συγκρούσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών, κατατάσσοντάς τους σε κατηγορίες : «ανεπαρκείς», «επαρκείς», «πολύ επαρκείς». Οδηγεί σε θεατρινισμούς με τις επισκέψεις των Σχολικών Συμβούλων στις τάξεις για τη σύνταξη των ατομικών αξιολογικών εκθέσεων και στην αυλοκολακεία για θετικές εκθέσεις από τους διευθυντές.

12.
Είναι μια διαδικασία που όχι μόνο  δε θα προωθήσει τη διαφάνεια και την "αξιοκρατία", αλλά θα οικοδομήσει ένα νέο πρωτόγνωρο καθεστώς διαπλοκής και αλληλοτροφοδότησης των κομματικών - διοικητικών και αξιολογικών μηχανισμών. Το ρουσφέτι θα κυριαρχήσει και οι τάσεις διάλυσης και υποταγής κάθε συλλογικής δράσης θα ενισχυθούν.

13.
Θέτει τα θεμέλια μιας ιστορικής διάσπασης του εκπαιδευτικού σώματος με την κατηγοριοποίηση σε  «στελέχη – αξιολογητές» και «εκπαιδευτικούς – αξιολογούμενους». Ταυτόχρονα, η διαπλοκή του κομματικού – κυβερνητικού μηχανισμού με την αξιολογική ιεραρχία, απειλεί να εγκαθιδρύσει μια ιδιόμορφη «δικτατορία των αξιολογητών» στα εκπαιδευτικά συνδικάτα, οδηγεί στο οξύμωρο σχήμα οι αξιολογούμενοι εκπαιδευτικοί να εκπροσωπούνται (έκοντες – άκοντες) στα συνδικαλιστικά όργανα από τους αξιολογητές τους !

γιατί προβάλλουμε ένα άλλο εκπαιδευτικό όραμα…

στηριγμένο σε ένα άλλο κοινωνικό πρόταγμα

Απέναντι στη λογική του ασφυκτικού ελέγχου, της ανατροπής των εργασιακών σχέσεων, της διαπλοκής του αξιολογικού μηχανισμού με τον κυβερνητικό μηχανισμό, είναι απαραίτητο να αναπτυχθεί ένα κίνημα με πολυδιάστατα χαρακτηριστικά :

·
Κίνημα ανατροπής και νίκης·
Κίνημα Μορφωτικό,  ·
Κίνημα Ανεξάρτητο 

 Από αυτή την αφετηρία πρέπει να αναζητήσουμε και να επιδιώξουμε τη μεγαλύτερη συγκέντρωση των δυνάμεων εκείνων που διαφωνούν συνολικά με την επιχείρηση επιβολής της αξιολόγησης, να δημιουργήσουμε εστίες αντίστασης και δράσης, με στόχο την αναχαίτιση και ανατροπή της, αλλά και τη διαμόρφωση ενός ρεύματος μορφωτικής και πολιτιστικής αντεπίθεσης, που θα διεκδικεί και θα κατοχυρώνει στην πράξη ένα άλλο ρόλο για τον εκπαιδευτικό και την ίδια την εκπαίδευση.

·
Να ευνοήσουμε και να στηρίξουμε ένα ρεύμα πλατιάς αντίστασης, στην καθημερινότητα που θα ενισχύει και θα τροφοδοτεί τη συνολική απόρριψη της αξιολόγησης – χειραγώγησης. Ένα ρεύμα που θα ξεκινάει από τον κάθε σύλλογο διδασκόντων, την κάθε γενική συνέλευση και θα δικτυώνεται πανελλαδικά. Που θα συγκροτείται σε μάχιμη βάση άρνησης εισόδου σε οποιοδήποτε αξιολογητή μέσα στο σχολείο και την τάξη. Που θα στηρίζει αυτή την απόφαση με συγκεντρώσεις κάθε συλλόγου στα σχολεία που πρόκειται να γίνει αξιολόγηση. Που θα στηρίζει την άρνηση όλων των «στελεχών» της εκπαίδευσης να παίξουν το ρόλο του ιεροεξεταστή.

·
Μαζί με την άρνηση της αξιολόγησης για τους εκπαιδευτικούς να πούμε ένα μεγάλο όχι στην αξιολόγηση, τον εξεταστικό μινώταυρο για τους μαθητές, τους πρώτους που γεύτηκαν το τι σημαίνει αξιολόγηση για την κυβέρνηση. Αυτοί αποχαιρέτησαν μέσα στα πρώτα χρόνια εφαρμογής της αντιεκπαιδευτικής μεταρρύθμισης 60.000 συμμαθητές τους από το «ενιαίο» λύκειο. 

[image: image19.png]MHT20 MOY, ZYTTNA! “KOIMHSOYIETg)
ZAPNIKA BPEOHKAME ZEKINAE! TIANTA
ZToN TTAPAAEIZO!. H TTPOEKAON KK

TEPIOAOZ .




          Ταυτόχρονα το μεγάλο ΟΧΙ στην αξιολόγηση φέρνει πιο κοντά, κάνει πιο επίκαιρη από ποτέ τη συζήτηση για το τι σχολείο θέλουμε, για ποιου τα συμφέροντα, σε ποια κοινωνία. Μια συζήτηση για τη διαμόρφωση ενός μάχιμου εκπαιδευτικού, κοινωνικού προγράμματος εφ΄ όλης της ύλης. Ενός προγράμματος με τα μάτια στο μέλλον, την καρδιά και τη μάχη στο παρόν, κριτικού για τη σημερινή πραγματικότητα και για το παρελθόν της εκπαίδευσης. Ένα τέτοιο πρόγραμμα μπορεί να σκιαγραφηθεί από την απαίτηση:


Μιας παιδείας απαλλαγμένης από τα δεσμά του κέρδους, των ιδιωτικοοικονομικών κριτηρίων, των επιχειρήσεων, της αγοράς, της ταξικής επιλογής, του κατακερματισμού της γνώσης.


Ενός δημόσιου δωρεάν σχολείου χωρίς τύπους, διαχωρισμούς, αποκλεισμούς ή εξετάσεις επιλογής. 2χρονη προσχολική αγωγή για όλα τα παιδιά. Ενιαία δημόσια δωρεάν πανεπιστημιακή εκπαίδευση χωρία διαχωρισμούς με διασφάλιση όλων των μορφωτικών και εργασιακών δικαιωμάτων στο πτυχίο.


Ενός προγράμματος σπουδών που θα καταργεί τον ασφυκτικό έλεγχο των κρατικών ή ιδιωτικών προγραμμάτων σπουδών, την αυθεντία του βιβλίου ή του εκπαιδευτικού, την παπαγαλία, το μονόλογο, την εξετασιομανία, την πειθάρχηση και θα δημιουργεί νέες δημοκρατικές διαδικασίες προσέγγισης της γνώσης με ουσιαστικό παιδαγωγικό και επιστημονικό ρόλο στον ίδιο τον εκπαιδευτικό και τους άλλους φορείς της εκπαίδευσης.  Που θα συμβάλλει στη διαμόρφωση ελεύθερων, σκεπτόμενων, ανήσυχων προσωπικοτήτων, ανθρώπων με ευρύ πνευματικό ορίζοντα, φαντασία και κριτική σκέψη. 


Ενός εκπαιδευτικού που θα αναγνωρίζεται ο παιδαγωγικός του ρόλος. (Οργάνωση από τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς, επιμορφωτικών δραστηριοτήτων, ημερίδων, σεμιναρίων κλπ. Ανάπτυξη και εφαρμογή στην πράξη εναλλακτικών μεθόδων διδασκαλίας, αμφισβήτηση μέσα στις σχολικές τάξεις πιο οργανωμένα και συστηματικά, της θρησκοληψίας, του εθνικισμού, του ρατσισμού, του κοσμοπολιτισμού κ.λπ. Μετεκπαίδευση κάθε 5 χρόνια με πλήρη απαλλαγή από τα διδακτικά του καθήκοντα για ζητήματα που ο ίδιος θα επιλέγει και θα διαμορφώνει.

Είναι επίκαιρο και αναγκαίο όσο ποτέ, απέναντι στα ιεραρχικά πυραμιδωτά σχήματα διοίκησης και ελέγχου, να αντιπαραθέσουμε τη λογική των δικτύων, της οριζόντιας επικοινωνίας, επαφής και ισότιμης συνεργασίας των εκπαιδευτικών. Δίκτυα που θα στηρίζονται στη δυναμική που μπορεί να αναπτύσσουν οι σχολικές κοινότητες και η συνεργασία των εκπαιδευτικών.

Ουσιαστικός ρόλος στο σύλλογο διδασκόντων και την εκπαιδευτική κοινότητα για τον προγραμματισμό και την αποτίμηση της εκπαιδευτικής πράξης, για την αντιμετώπιση των μαθησιακών προβλημάτων με εσωτερική χρήση των συμπερασμάτων.

Παιδαγωγική ελευθερία, δημοκρατία στα σχολεία.

Απέναντι στην αντίληψη που θέλει οι μαθητές και οι εκπαιδευτικοί να υπηρετούν τις ανάγκες του σχολείου, να αγωνιστούμε για ένα σχολείο που θα υπηρετεί τις ανάγκες των μαθητών και των εκπαιδευτικών

 Έτσι ώστε απέναντι στην κυρίαρχη δυναμική της υποταγής - χειραγώγησης και απαξίωσης, να ορθωθεί το αντίπαλο δέος της ζωντανής μαχόμενης εκπαίδευσης και να δώσει με αυτοπεποίθηση τις μεγάλες και μικρές μάχες του, στη γενική συνέλευση, στην απεργία και τη διαδήλωση, αλλά και μέσα στο σύλλογο διδασκόντων και τη σχολική τάξη.

Oι εκπαιδευτικοί θα αντιδράσουν,μέσα από τις Γενικές Συνελεύσεις, με πλατιά ενημέρωση στα σχολεία και την κοινωνία , συλλογικά και αγωνιστικά,:

· γιατί κανένας αξιολογητής δεν πρέπει να μπει στις τάξεις.

· κανένας συνάδελφος ή σύλλογος διδασκόντων δεν πρέπει να συντάξει τις εκθέσεις "αυτοαξιολόγησης".

· κανένα στέλεχος της εκπαίδευσης δεν πρέπει να δεχθεί να παίξει το ρόλο του αξιολογητή.

· κανένας σύλλογος διδασκόντων δεν πρέπει να συντάξει κανονισμό λειτουργίας σχολείου σύμφωνα με τις γενικές οδηγίες του υπουργείου και να αποδεχθεί το καθηκοντολόγιο.

· Nα καταργηθεί ο νόμος 2985/2002 για την αξιολόγηση, μαζί με τους νόμους 2525 και 2640 της κακόφημης μεταρρύθμισης.

· Mαζί με τους αγώνες για αυξήσεις και  δημόσιο δωρέαν σχολείο, το αίτημα της εργασιακής δημοκρατικής και παιδαγωγικής ελευθερίας μπορεί και πρέπει να γίνει σημαία αγώνα.

Φύλαξη, ΔΑΜΕΓ, , πιλοτικό, διευρυμένο,  ολοήμερο

, 

     Όποια εκδοχή «ολοήμερου σχολείου κι αν μελετήσει κανείς, θα παρατηρήσει ότι χρονιά με τη χρονιά πολύ μελάνι ξοδευόταν για τη στήριξή του με δεκάδες δημοσιεύματα ,με συνεντεύξεις παραγόντων, με συσκέψεις –φροντιστήριο όλων των στελεχών και με απίστευτη προβολή των κάθε φορά επιχειρημάτων προς τους γονείς και τους εκπαιδευτικούς.

Αυτό που εκθέτει ασφαλώς ,όσους επιστρατεύονται για να τεκμηριώσουν επιστημονικά κάθε χρονιά τη νέα εκδοχή του Υπουργείου για το ολοήμερο είναι οι  οβιδιακές μεταμορφώσεις θέσεων και επιχειρημάτων. Τα 28 πιλοτικά ολοήμερα μελετούνταν, λέει, από επιτροπή προς εξαγωγή συμπερασμάτων , όταν η ανάγκη για απορρόφηση… άφησε τη μελέτη στα κρύα του λουτρού και έβγαλε ‘βασιλική διαταγή’ για να γίνουν τα 28 …300 σε μια βδομάδα, ερήμην των συλλόγων διδασκόντων. Τα σχέδια ναυάγησαν (και με την αντίδραση των εκπαιδευτικών…είναι που οι δάσκαλοι τάχα αποδέχονται!) και από τη χρονιά 02-03 τα σχολεία του διερυρυμένου ωραρίου βαφτίστηκαν ολοήμερα .

     Η φετινή εκδοχή παρουσιάστηκε και αυτή ως εξ’ αποκαλύψεως εκπαιδευτική αλήθεια και συνοδεύτηκε από μια πρωτοφανή μονομανία με άπειρες εγκυκλίους, που η μια αναιρούσε την άλλη και τέτοια πίεση προς τα στελέχη προς προπαγάνδιση του εγχειρήματος, που ανάγκασε ακόμα και τους διευθυντές να στέλνουν προσωπικές τους επιστολές προς τους γονείς ,με πλήρη υπόδειξη του περιεχομένου τους!

Πίσω απ’ αυτή την εξέλιξη ενυπάρχουν

 3 βασικά αίτια :
1. Η προσπάθεια απορρόφησης κονδυλίων από το Γ΄ Κ.Π.Σ. που ώθησε το Υπουργείο να βαφτίσει την υπάρχουσα ενδοσχολική  απασχόληση των παιδιών των εργαζομένων γονέων, ως «νέο εκπαιδευτικό θεσμό».

2. Ο σχεδιασμός του επικοινωνιακού επιτελείου της κυβέρνησης που μπροστά στα αδιέξοδα και τον αντιλαϊκό χαρακτήρα της πολιτικής της και στην εκπαίδευση, θέλει να παρουσιάσει το ολοήμερο σχολείο ως στοιχείο σημαντικής «εκπαιδευτικής προσφοράς» της, μπροστά στις ερχόμενες κοινοβουλευτικές εκλογές.

3. Η αξιοποίηση των νέων θεσμών για να προωθηθούν και στην εκπαίδευση οι νέες ευέλικτες μορφές εργασιακών σχέσεων ,όπως η ωρομισθία η μερική απασχόληση τα κυλιόμενα και ασταθή ωράρια κλπ.
Η αμείλικτη πραγματικότητα εκδικείται…

Η προπαγάνδα δε φαίνεται να πιάνει τόπο. Είναι κοινό μυστικό ότι ο αριθμός των παιδιών της απογευματινής ζώνης, βαίνει συνεχώς μειούμενος, παρά την άρση κάθε περιορισμού για την παρακολούθησή της. Τα νέα γνωστικά αντικείμενα δε φαίνεται να ελκύουν μαθητές και γονείς, που εξακολουθούν να θεωρούν καψόνι την άρση της δυνατότητας αποχώρησης πριν τις 4.00. Το σημαντικότερο κίνητρο για την παραμονή του παιδιού στο σχολείο μετά το κανονικό πρόγραμμα παραμένει η ανάγκη επιτήρησης, λόγω της εργασίας των γονέων. Η υλικοτεχνική υποδομή των σχολείων  χαμογελά ειρωνικά στην υπερφίαλη κυβερνητική προπαγάνδα και τα σχολεία πριμοδοτήθηκαν με ανταλλαγή οργανικών τους θέσεων με θέσεις ωρομίσθιας και ανασφαλούς εργασίας.

Παλεύουμε για το σχολείο των πραγματικών αναγκών

 Το εκπαιδευτικό κίνημα στάθηκε απέναντι στην κυβερνητική πολιτική και στο ζήτημα του ολοήμερου, γιατί είναι αδιανόητο να παρουσιάζεται ως εκπαιδευτική πολιτική η ανάγκη επαναρύθμισης του χρόνου αποχώρησης των μαθητών, που υπαγορεύεται από τα όλο και πιο εξαντλητικά ωράρια και την επιδείνωση των εργασιακών σχέσεων των εργαζομένων στη χώρα μας. Γιατί δεν είναι καν παιδαγωγικά ορθό να εφευρίσκεις ‘γνωστικά αντικείμενα’ με μόνο στόχο την παράταση της χρονικής λειτουργίας του σχολείου, γιατί δημιουργούνται σοβαρά ερωτήματα ,για το τύπο ανθρώπου που διαμορφώνεται όταν ακολουθείται η λογική «από τα 5 ως τις 5», γιατί οδηγεί το σχολείο σε δρόμους ιδιωτικοποίησης, γιατί χρησιμοποιείται ως όχημα για την ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων στην εκπαίδευση.

Το σχολείο, όσο είναι δυνατό μέσα στην υπάρχουσα κοινωνική πραγματικότητα, χρειάζεται να ενισχύσει το δημόσιο χαρακτήρα του, να ανοιχτεί στις ζώνες του κοινωνικού αποκλεισμού, να αμβλύνει τις κοινωνικές ανισότητες ξεκινώντας από τη δραστική μείωση τω μαθητών ανά τμήμα, την κατάργηση της βάρδιας, την ανάπτυξη προγραμμάτων όπως Τ.Υ., Εν. διδασκ , την αναθεώρηση όλου του πλέγματος γνωστικών αντικειμένων,  ύλης , αναλυτικού και ωρολογίου προγράμματος, ώστε να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες μορφωτικές ανάγκες και να αμβλύνεται ,όσο είναι δυνατό , η απόρριψη και ταξική επιλογή. Η εισαγωγή όλων  των νέων αντικειμένων (π.χ πληροφορική) πρέπει να τα αντιλαμβάνεται όχι ως χρησιμοθηρικά εργαλεία στην αγορά εργασίας, , αλλά ως εργαλεία κατάκτησης της γνώσης και αξιοποίησής τους σ’ αυτή την κατεύθυνση.

Σ’ αυτή τη λογική το σχολείο θα μπορούσε μετά τη λήξη του προγράμματός του, να διαμορφώνει με τους μαθητές  ποικίλα προγράμματα δημιουργικών δραστηριοτήτων στα οποία θα κυριαρχεί η προαιρετικότητα και η ελεύθερη επιλογή. 
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Δεν έχουμε δασκάλους ; 

( η συγκυρία δε μπορεί να δικαιώσει όσους την τελευταία εξαετία υπέβαλαν τους νέους εκπαιδευτικούς στο αδυσώπητο άγχος και το φάσμα της εργασιακής ομηρίας ή τους έστειλαν οριστικά στην ανεργία.)

    Αν  είσαι νηπιαγωγός, έχεις αποφοιτήσει το ’87 και είσαι ακόμα αδιόριστη, σου ηχεί σαν ειρωνεία αλλά και πρόκληση η προβολή από τους συνδικαλιστές της ΠΑΣΚ της άποψης….. ότι η πολιτική τους έφερε τόσους διορισμούς που δεν έχουν δάσκαλο να διορίσουν! 

   Εκεί που μας χρωστάγανε  μας πήραν και το βόδι! Όσοι την τελευταία εξαετία στήριξαν τις κυβερνητικές επιλογές, που εξόρισαν και εξωπέταξαν χιλιάδες εκπαιδευτικούς στέλνοντάς τους στο φάσμα της εργασιακής ομηρίας ή τους έστειλαν οριστικά  στην ανεργία , θα έπρεπε σήμερα να είναι πιο φειδωλοί.

    Και να μη χρησιμοποιούν τη συγκυριακή περίπτωση των δασκάλων για να κρύψουν τις ευθύνες τους απέναντι στους εκπαιδευτικούς ή να δικαιώσουν το ολοήμερο σχολείο που τάχα φέρνει διορισμούς. Και ολοήμερα νηπιαγωγεία έχουμε, αλλά οι νηπιαγωγοί περιμένουν 15 χρόνια αδιόριστοι! Και ειδικότητες υπηρετούν στα ολοήμερα , αλλά  έχουν πάνω από 10 χρόνια αδιόριστοι !

    Και εν πάσει περιπτώσει, αν σήμερα ομολογείται ότι υπάρχει εξάντληση του πίνακα των δασκάλων, θα έπρεπε να ντρέπονται όσοι προχώρησαν και συναίνεσαν στην κατάργηση της επετηρίδας  και κάλυψαν την τραγική πολιτική της κυβέρνησης, απέναντι στα εργασικά δικαιώματα των νέων εκπαιδευτικών .

    Η αλήθεια είναι βέβαια ότι προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές δάσκαλοι -και όχι μόνιμοι- οι μέχρι πριν 3 χρόνια αποφοιτήσαντες, όχι λόγω του ολοήμερου, γιατί οι περισσότερες θέσεις εργασίας που εμφανίστηκαν ως νέες στο ολοήμερο, εξοικονομήθηκαν από το κύμα συμπτύξεων της προηγούμενης περιόδου.

    Η διαφορά στο θέμα των διορισμών των δασκάλων από τις άλλες ειδικότητες οφείλεται στην αποτυχία του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ ,ως αποτέλεσμα και των αγώνων που δόθηκαν, στη χαμηλή αποφοίτηση από τα Παιδαγωγικά τμήματα, ως αποτέλεσμα της αμφισβήτησης του πτυχίου ως προσόν διορισμού, αλλά και της γενικότερης απαξίας του εκπαιδευτικού επαγγέλματος , ως αποτέλεσμα του περιβάλλοντος που δημιούργησε η ευρύτερη κυβερνητική πολιτική στην εκπαίδευση ( κατάργηση επετηρίδας ,αξιολόγηση-χειραγώγηση, λιτότητα απαξίωση παιδαγωγικού ρόλου.)

     Σε ένα σχολείο που διεκδικεί και παλεύει το εκ/κό κίνημα, οι ανάγκες για εκπαιδευτικούς είναι μεγάλες:

· Ζητάμε σήμερα το μαζικό διορισμό δασκάλων νηπιαγωγών και ειδικοτήτων για την κάλυψη των πραγματικών αναγκών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, όπως αυτές έχουν αναλυθεί από τα πάγια αιτήματά μας ( 20 μαθ/ανά τμήμα , Τ.Υ., δίχρονη προσχολική αγωγή κλπ.)

· Τον άμεσο διορισμό όλων όσων υπηρετούν στα σχολεία μας με μη μόνιμη σχέση και αντικατάσταση του θεσμού του αναπληρωτή και  ωρομίσθιου με μόνιμες θέσεις εργασίας .

· Κατάργηση κάθε ελαστικού συστήματος πρόσληψης, μόνο κριτήριο διορισμού ο χρόνος λήψης πτυχίου.

Ωράρια και εργασιακές σχέσεις στην εκπαίδευση

Δεν παζαρεύουμε και δεν εκχωρούμε τίποτα.

        «Πού τον είδαν τον αυταρχισμό;»    «Ποια κατασρατήγηση των ωραρίων;» «Πού βρήκαν τις αυθαιρεσίες;»

         Συχνά απευθύνονται τέτοια ερωτήματα από του κυβερνητικούς συνδικαλιστές, που έταξαν εαυτούς στην υπεράσπιση της γραμμής ισχύος του Υπουργείου, παρά την υπεράσπιση των συμφερόντων και δικαιωμάτων των συναδέλφων.

         Κι όμως η εκπαίδευση δεν ξεχνά το αέρα αυταρχισμού, που φυσά πολύ δυνατά απ’ τη Μητροπόλεως και από το Σεπτέμβρη πήρε τα χαρακτηριστικά καταιγίδας και εξαπλώθηκε ως πίεση σ’ όλα τα σχολεία.

        Προσπάθησαν να επιβάλουν την υποχρεωτική παραμονή ως τις 2 , την απλήρωτη επιμήκυνση του διδακτικού ωραρίου με μάθημα στα κενά μας, τη λογιστική επιθεώρηση στα ωράρια , ώστε οι εκπαιδευτικοί -με πρώτους των ειδικοτήτων- να υποχρεωθούν να δουλέψουν στο ολοήμερο και να μη γίνουν οι αναγκαίες προσλήψεις. Προέβαλαν ως κανόνα το εργασιακό εξάωρο κυλιόμενης αρχής και τέλους μεταξύ 7.οο-4.οο . Στο μέσο της χρονιάς επιχειρούσαν την απομάκρυνση και μετακίνηση συναδέλφων του ολοήμερου με οργανική θέση….. για τις «ανάγκες της υπηρεσίας». 

        Η σθεναρή στάση συναδέλφων και πρωτοβάθμιων συλλόγων, απέτρεψε κατά τόπους τα τετελεσμένα και φέρνει πραγματικά σε ετοιμότητα το εκπαιδευτικό κίνημα, ώστε να αντισταθεί στην επιχείρηση ανατροπής των εργασιακών σχέσεων των εκπαιδευτικών που ετοιμάζεται από το Σεπτέμβριο και με προπομπό το ολοήμερο σχολείο.
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· Οφείλουμε να αντισταθούμε και να ξεκαθαρίσουμε ότι δε θα δουλέψουμε ούτε μια ώρα παραπάνω από το υφιστάμενο διδακτικό μας ωράριο και ότι θα αποχωρούμε από το σχολείο με τη λήξη του διδακτικού μας ωραρίου.

· Οι συνθήκες που διαμορφώνονται επιτάσσουν την άμεση διεκδίκηση της ΜΕΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ στα επίπεδα των συναδέλφων της Β/θμιας και όπου υπάρχει δυνατότητα να το κατακτάμε στην πράξη.

· Θα αντιταχθούμε στα σχέδια που φέρνουν τον εκπαιδευτικό να κινείται από τις 7.οο έως τις 4.οο, σε όλο το εύρος της λειτουργίας του σχολείου και να αφυδατώνεται παιδαγωγικά χωρίς άμεση αντιστοίχισή του με συγκεκριμένη τάξη, που αντί να αφοσιώνεται στο εκπαιδευτικό του έργο , εφαρμόζεται επάνω του η λογιστική των ωρών.

· Διεκδικούμε για όλους τους συναδέλφους της Π.Ε. ωράρια που διαμορφώνονται σε δύο κύκλους : τον πρωινό που ολοκληρώνεται το αργότερο μέχρι τις 1.30 και τον απογευματινό από 12-4.

· Να πούμε όχι στην διπλή και τριπλή μετακίνηση των συναδέλφων ειδικοτήτων, που γίνεται με πρόσχημα την επιθεώρηση ωραρίων. Κάθε συγκρότημα  πρέπει να έχει το δικό του εκπαιδευτικό Φ.Αγωγής ,Αγγλικών, Μουσικής.

· Να μην επιτρέψουμε καμιά μετακίνηση και να επιβάλλουμε την παραμονή όλων των εκπαιδευτικών στα σχολεία με βάση την υφιστάμενη οργανικότητα και να διεκδικήσουμε την αύξηση της οργανικότητας των σχολείων με βάση την αναλογία 1-20.
· Οφείλουμε να παλέψουμε , ώστε άμεσα όλοι όσοι υπηρετούν στην Εκπαίδευση να έχουν μόνιμη και σταθερή δουλειά, για να αφοσιωθούν στο εκπαιδευτικό τους έργο.

.Οι συλλογικοί αγώνες, η δυναμική και η ανάπτυξη του ανεξάρτητου μαχητικού και μορφωτικού ρεύματος στο συνδικαλισμό των εκπαιδευτικών  μπορούν να ακυρώσουν την κυβερνητική πολιτική  και να δείξουν ότι  το μέλλον για τον κόσμο της ζωντανής εκπαίδευσης μπορεί να είναι νικηφόρο.

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ,  Μάιος 2003

www.paremvasis.gr
anexar@paremvasi.mail.gr
Μικρή  συμβολή





στην υπεράσπιση και προβολή των αιτημάτων και των αγώνων στο χώρο της εκπαίδευσης





στην αποκάλυψη των προθέσεων της εκπαιδευτικής πολιτικής και του συναφούς ρόλου του κυβερνητικού και κομματικού συνδικαλισμού
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ΓΝΩΣΗ ΣΗΜΑΙΝΕΙ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ!
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