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   Χρόνος 8ος-Φύλλο 34ο

Πικρές αλήθειες για το νέο μισθολόγιο

«Δίνει μεγάλες αυξήσεις, από 4-6%».
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Οι αυξήσεις που λένε ότι δίνουν δεν καλύπτουν ούτε τον πληθωρισμό της διετίας 2003-04, που ξεπερνάει το 7%. Είναι μάλιστα εξοργιστικό να λένε ότι πρόκειται για μεγάλη παροχή, αν σκεφτεί κανείς τη δραματική μείωση του εισοδήματός μας τα τελευταία χρόνια με την εισαγωγή του ευρώ.


Το χειρότερο όμως είναι ότι ούτε αυτό είναι αλήθεια! Η πραγματικότητα είναι ότι η κυβέρνηση προσπαθεί να παρουσιάσει με λογιστικές αλχημείες μεγαλύτερες αυξήσεις από αυτές που θα πάρουμε στην πραγματικότητα. Υπολογίζουν λοιπόν τις αυξήσεις συγκρίνοντας τις μεικτές αποδοχές και δεν αφαιρούν τις αυξημένες κρατήσεις που προκύπτουν εξαιτίας της αύξησης του βασικού μισθού, ο οποίος υπόκειται σε μεγαλύτερες κρατήσεις. Για παράδειγμα, στο εισαγωγικό κλιμάκιο (18ο) οι κρατήσεις αυξάνονται κατά 22 ευρώ περίπου και έτσι η αύξηση στις καθαρές αποδοχές μειώνεται από 3,09% σε 1,39%!

Συμπέρασμα: οι πραγματικές αυξήσεις στις καθαρές αποδοχές κυμαίνονται από 1,39% - 5,4% για τους εκπαιδευτικούς της Π.Ε.

«Ενσωματώνεται το χρονοεπίδομα, το επίδομα εξομάλυνσης και το 1/4 του κινήτρου απόδοσης στο βασικό μισθό».


Είναι αλήθεια, μόνο που αποτελεί «δώρο άδωρο» επί της ουσίας, αφού η βάση υπολογισμού των αυξήσεων με το ισχύον μισθολόγιο ήταν ήδη αυτά τα επιδόματα (εκτός από το κίνητρο απόδοσης, που ένα μικρό μέρος του ενσωματώνεται τώρα). Όλα τα υπόλοιπα συνεχίζουν να παραμένουν εκτός βασικού, έξω από τη βάση υπολογισμού των αυξήσεων.

«Το νέο μισθολόγιο ακολουθεί τριμερή δομή: Α. Βασικές αποδοχές Β. Κίνητρο απόδοσης Γ. Επίδομα ευθύνης και συνθηκών εργασίας».


Αυτή είναι και η σοβαρότερη επιδίωξη του νέου μι​σθολογίου: η διαμόρφωση μισθού με τρόπο που να είναι δυνατή η άμεση σύνδεσή του με την αξιο​λόγηση (κίνητρο απόδοσης), όπως ομολογεί άλλω​στε το ίδιο το υπουργείο και η αύξηση επιδομάτων θέσης για την ενίσχυση της διοικητικής ιεραρχίας.


Είναι λοιπόν ολοφάνερο ότι αν δεν αγωνιστούμε για ένα μισθολόγιο που θα έχει μια εντελώς διαφορε​τική λογική και για ουσιαστικές αυξήσεις, θα πέ​φτουμε πάντα στην παγίδα της “ζητιανιάς” ενός επι​δόματος, πρακτική αδιέξοδη και αναποτελεσματική.


Είναι ανάγκη να ανατρέψουμε αυτή την πολι​τική με δυναμικούς αγώνες, με διάρκεια και με στόχο τη νίκη και όχι την παραίτηση πριν καν αρ​χίσουμε.

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ:

Πραγματικές αυξήσεις με ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό

1300 € καθαρά στον πρωτοδιόριστο, διπλασιασμό του οικογενειακού επιδόματος

Να μη συνδεθούν μισθός – βαθμός – αξιολόγηση
σελ. 2

Να λες πάντα αυτό που νιώθεις

και να κάνεις πάντα αυτό που σκέφτεσαι.

Γκαμπριέλ Γκαρσία Μάρκες
(στην αποχαιρετιστήρια επιστολή του

λίγο πριν το τέλος)

· Τέλος οι διακοπές και τα κεφάλια μέσα; Δε διατη​ρήσατε κάτι απ’ την ανάσα των διακοπών; Άσχημα κάνετε, δείτε το αλλιώς!

· Πολύ περισσότερο που η χρονιά δεν άρχισε με τους καλύτερους οιωνούς, παρά τα διατυμπανιζόμενα εκ Μητροπόλεως. 

· Και μη βαυκαλίζεστε (βαυ, βαυ η νταντά): το 1,5-5% της αύξησης του μισθολογίου δε φτάνει για να νιώσουμε πως κατιτίς αλλάζει, βρε αδελφέ, πως το έργο μας αναγνωρίζεται κάπως από το κράτος.

· «Το υπουργείο Παιδείας έχει δώσει και συνεχίζει να δίνει δείγματα της ευαισθησίας του απέναντι στους εκπαιδευτικούς και τα αιτήματά τους» (Π. Ευθυμίου, 31/7/03). Ξέρουμε, ξέρουμε από δείγματα…

· Πάντως την ευαισθησία (ολόκληρη, όχι δείγμα της) να δώσει τα 176 €, που παίρνουν καιρό τώρα οι υπόλοιποι δημόσιοι υπάλληλοι, δεν την διαθέτει η κυ​βέρνηση. Το ξέκοψε οριστικά.

· Κάτι ψίχουλα, βέβαια, διαδίδουν ότι θα μας δώ​σει, για να κάνουμε γαργάρα τις κινητοποιήσεις. 

· «Είναι αδιανόητο να φύγετε από αυτή την αί​θουσα χωρίς να δεσμευτείτε για την οικονομική ανα​βάθμιση του δασκάλου», έλεγε απευθυνόμενος στον υφυπουργό Ν. Γκεσούλη ο πρόεδρος της 72ης Γενικής Συνέλευσης της ΔΟΕ. Αμ δε, εκείνος έφυγε καμαρω​τός καμαρωτός, χωρίς μια τόση δα κουβέντα για το ζήτημα. Κακοκαρδίζοντας ακόμη και τους δικούς του της ΠΑΣΚ, που δεν τον χειροκρότησαν.

· «Η γυμνάστρια θα λείπει ακόμη δυο μήνες με άδεια κυήσεως και δεν υπάρχει περίπτωση να μας στείλουν αναπληρωτή. Τι θα γίνει με τη γυμναστική και με το ωράριό μας;» αναρωτιούνται συνάδελφοι του σχολείου μου. Βρε παιδιά, εδώ δεν έχουν στείλει γυμναστή ακόμη στο συστεγαζόμενο (θέση για όλη τη χρονιά), θα στείλουν σε μας;

· Τόση ρεκλάμα για το σχολείο, το νέο, το ολοή​μερο, το… κι εμείς οι μεμψίμοιροι να τα βρίσκουμε όλα στραβά κι ανάποδα; Αδιόρθωτοι είμαστε…

Ν.Σ.

παίδευσης καταργούν, με κομψό τρόπο, αυτές τις τάξεις. Πού νομίζετε ότι πάνε όσοι εκπαιδευτικοί εργάζονταν σε αυ​τές; Στα ολοήμερα φυσικά.

Πολλά θα δούμε ακόμη ενόψει Ολυμπιακών αγώνων. Η απασχόληση των μεταναστών στα ολυμπιακά έργα έχει ημερομηνία λήξης. Μετά το πέρας της εργασίας απολύονται, που σημαίνει απελαύνονται, που σημαίνει ότι τα παιδιά τους θα φύγουν από τα σχολεία!
…Και ζήσαν αυτοί καλά κι εμείς καλύτερα!
Β.Ν.
σελ. 3

Επιστροφή

Σεπτέμβρης, ο μήνας της επιστροφής  μετά το διάλειμμα της καλοκαιρινής απόδρασης. Οι γεμάτες μπαταρίες, που πα​ρακαλάς να μην αδειάσουν γρήγορα στην πίεση του αγώνα δρόμου του σχολείου. Η τάξη που μας προσμένει, το καθιε​ρωμένο υπουργικό ψέμα, που γίνεται θεσμός.

Άλλη μια «καλή χρονιά», άλλη μια ευχή δεν κοστίζει. Έτσι κι αλλιώς πληρώσαμε προκαταβο​λικά..

Άνοιξες με αγωνία τις εφη​μερίδες, τα κου​πόνια για τα δωρεάν CD έχουν αντικα​τα​σταθεί  με πρά​σινες κάρτες μελλοντικών αυ​ξήσεων, κοινω​νικά πακέτα πα​ροχών, μέχρι και τις συνεντεύξεις του βαρε​τού Ση​μίτη παρακο​λούθησες, μή​πως και ακού​σεις κανένα χαρμό​συνο νέο. Οι μα​γικές λέ​ξεις «γενναίες αυξή​σεις» δεν ακού​στηκε. Αντ’ αυ​τών παρο​χές μετά από δια​πραγματεύ​σεις που δεν θα δυ​ναμιτίζουν την εισοδηματική πολιτική της κυ​βέρνησης, την οικονομική σύ​γκλιση με την Ε.Ε., την αντοχή της ελληνικής οικονο​μίας, τους Ολυμπιακούς αγώ​νες του 2004 και τον πα​χυλό προϋπολογισμό τους.

Και σκέφτηκες: Γιατί λέτε παροχές; Χάρη μας κάνετε; Ο εργαζόμενος του κοινωνικού μόχθου, αυτός που παράγει τον κοινωνικό πλούτο, αυτός που με τον ιδρώτα του δη​μιουργεί τους δείκτες ευμά​ρειας των σοσιαληστών ζητιά​νος είναι;

Και για την ταμπακιέρα τι λέτε; σκέφτηκες.

Τα 176 ευρώ που πήραν όλοι οι δημόσιοι υπάλληλοι μας είπε να τα ξεχάσουμε. Είμαστε πολ​λοί και δεν αντέχει η οικονο​μία. Αυξήσεις που δεν ανταπο​κρίνονται στην παραγωγικό​τητα δεν δικαιούστε, μας είπε. Και ο αέρας της βρόμικης πό​λης έφερε αμέσως τη δυσοσμία της σύνδεσης μισθού – αξιολό​γησης. Και τελικά τι μένει; Οι πιο πράσινοι κονδυλοφόροι μι​λάνε για 90 ευρώ μεικτά συνο​λικά ως αύξηση σε βασικό μι​σθό και επίδομα εξωδιδακτι​κής. Δηλαδή καθαρά ούτε 3 ευρώ τη μέρα.

Τόσο κοστίζει η ζωή μας για την κυβέρνηση. Ο αέρας της κιμωλίας, του ιδρώτα του δικού μας και των παιδιών μας, οι αγωνίες μας και το άγχος μας για να μάθουν τα παιδιά γράμ​ματα. Την ίδια στιγμή ο υφυ​πουργός Παιδείας κόβει κορ​δέλες ολοήμε​ρων με τον υπο​χρεωτικό ολοή​μερο εγκλεισμό των παιδιών σε ακατάλληλα κτί​ρια  7 με 4, ενώ για ό,τι κακό συμβαί​νει στην εκ​παίδευση θα φταίει ο δά​σκα​λος, γι’ αυτό και πρέ​πει να αξιολο​γηθεί.

Και ο κό​μπος της αγα​νάκτη​σης ανέ​βηκε στο στόμα σου. Να φωνάξεις: φτά​νει πια ρε! Υπάρχουμε, εί​μαστε εδώ να πάρουμε πίσω την κλεμμένη μας ζωή! Γιατί υπάρχει κι άλλος δρόμος, ο δρό​μος που μετα​τρέπει τις εστίες της οργής στη φλόγα των πυ​ρακτωμένων δρόμων. Εκεί που εμείς παίρ​νουμε τη ζωή στα χέρια μας χωρίς να εμπιστευόμαστε τη διαχείρισή της στους επίδοξους σωτήρες. Ο δρόμος των γενι​κών συνε​λεύσεων, των επιτρο​πών αγώνα, της αναμέτρησης με την αντιεκπαιδευτική πολι​τική!

Αιμιλία Τσαγκαράτου

σελ. 4

θέσεις...   καταθέσεις...   υποθέσεις...   παραθέσεις...   εκθέσεις...   επιθέσεις...
Οι νέες παιδαγωγικές είναι ελιτίστικες;

Στο άρθρο αυτό (δημοσιευμένο ολόκληρο στο περιοδικό Εκπαιδευτική Κοινότητα, τ. 62) ο Ελβετός κοινωνιολόγος της εκ​παίδευσης Ph. Perrenoudd, δίχως καθόλου να αμφισβητεί την αξία των ενεργητικών μεθόδων μάθησης, καταδείχνει τα όρια της προσφοράς τους και εφιστά την προσοχή των εκπαιδευτικών στον κίνδυνο να δημιουργήσουν καινούργιες αποστάσεις ανάμεσα στο σχολείο και τις λαϊκές ή τις παραδοσιακές μεσαίες τάξεις.
(…)

Ι. Ένα ζήτημα δίκοπο μαχαίρι


Σε ορισμένους “πατριάρχες”, ιδιαίτερα στον Φρενέ, υπάρ​χει μια συνειδητή προσπάθεια να συναρθρωθούν και να συμφιλιωθούν μια δημοκρατική παιδαγωγική, περισσό​τερο εξισωτική, και μια ενεργητική παιδαγωγική, που να θεμελιώνει την εκμάθηση πάνω σε μεθόδους πιο φυσικές. Δεν βρίσκει κανείς την ίδια φροντίδα σε όλους τους “θεω​ρητικούς” του ενεργητικού σχολείου. Ορισμένοι, πιο κοντι​νοί στην ιατρική ή την ψυχολογία παρά στην πολιτική στράτευση, έχουν μείνει ολοκληρωτικά επικεντρωμένοι στο άτομο (πρόσωπο ή “επιστημονικό αντικείμενο”). Έβαλαν σε παρένθεση την κοινωνική του ένταξη, κάνοντας ως εάν η αρμονική ανάπτυξη ενός αυτόνομου παιδιού να ισοδυνα​μούσε αυτόματα με την εξαφάνιση της σχολικής αποτυχίας και των ανισοτήτων απέναντι στο σχολείο. Η διαδεδομένη προσχώρηση στις νέες παιδαγωγικές είναι αναμφίβολα πιο κοντινή σ’ αυτή την απολιτική σκοπιά παρά στην κριτική μαχητικότητα του Φρενέ. Όσο περισσότερο η παιδαγωγική σκέψη μιλάει για το παιδί στον ενικό, δίχως να λαμβάνει υπόψη της τη διαφο​ρετικότητα των συγκεκριμένων παι​διών, τόσο ο κίνδυνος αυξάνει να δει κανείς ορισμένους εκ​παιδευτι​κούς που έχουν προσχωρήσει στις νέες παιδαγω​γικές να εφαρμόζουν μια παιδαγωγική περισσότερο ελιτί​στικη απ’ ό,τι νομίζουν. πε​ρισσότεροι γραφή. (…)

ΙΙ. Μια ιδεολογία κοντινή στις νέες μεσαίες τά​ξεις


Οι εκπαιδευτικοί που είναι θιασώτες των νέων παιδαγωγι​κών συμμετέχουν σε ένα σύ​στημα αξιών που θα μπορούσε κανείς να του αποδώσει σχηματικά τα ακόλουθα χαρακτηριστικά: α) ευνοείται το πρόσωπο, στη μοναδικό​τητα του, σε αντίθεση με τον κατα​στατικό ρόλο ή τη συμ​μετοχή σε μια ομάδα· β) αποδίδεται αξία στην αυτονομία, το “self-control”, την προσωπική υπευθυνότητα, την εσω​τερίκευση ρυθμιστικών αρχών μάλ​λον παρά την τήρηση αυστηρών κανόνων· γ) αποδίδεται αξία στην άτυπη κοινω​νικότητα και τη συνεργασία, σε αντίθεση με τις σχέσεις κυριαρχίας ή ανταγωνισμού· δ) διακηρύσσεται η ίση αξία και η ισότητα των δικαιωμάτων των προσώπων, πέρα από διαφορές φύλου, κοινωνικής τά​ξης, εθνικής ή εθνοτικής προέλευσης· ε) προκρίνεται ο διά​λογος, η ειρηνική επίλυση των διαφορών, η δημοκρατική συνεννόηση· στ) προβάλλο​νται οι αρχές της ανοχής, του σεβασμού των διαφορών· ζ) υπάρχει έμφαση στην προσω​πική ολοκλήρωση, την ισορ​ροπία, την πραγματοποίηση του είναι, το χρόνο για να ζή​σεις, τη χαρά, τη δημιουργικότητα· η) η ζωή ορίζεται σαν ένα έργο προς ολοκλήρωση με την εφαρμογή ενός προσω​πικού σχεδίου και μιας τέχνης του ζην. (…)


Τέτοιες αξίες είναι όχι μόνο συνδεμένες με έναν τύπο επαγγελματικών πρακτικών αλλά επίσης με κοινωνικές συνθήκες σχετικά προνομιακές, που προφυλάσσουν εν μέ​ρει από τη σκληρότητα του κόσμου της εργασίας. Για να πιστέψεις στη μη βία, στη δυνατότητα του διαλόγου, στο δικαίωμα στη διαφορά, είναι καλύτερα να μπορείς να δια​λέξεις τη συνοικία σου και τους γείτονές σου, να μην είσαι αντιμέτωπος κάθε μέρα με σχέσεις ανταγωνισμού ή κυ​ριαρχίας. Η εμπειρία του κόσμου του εργοστασίου ή των επιχειρήσεων δεν προδιαθέτει για μια ειδυλλιακή θέαση των κοινωνικών σχέσεων. Οι παραδοσιακές παιδαγωγικές παρουσιάζουν ορισμένα κοινά σημεία με αυτό τον κόσμο: συνεχής έλεγχος των συμπεριφορών, επιμονή στο σεβασμό των κανόνων και της ιεραρχίας, επιμονή στην τάξη, την ακρίβεια, την ατομική εργασία, τον ανταγωνισμό, τη συ​νεχή προσπάθεια, την απόδοση. Στο μέτρο που οι νέες παι​δαγωγικές συγκρούονται με τις κυρίαρχες αξίες του κό​σμου της εργασίας που βρίσκεται πέραν των μηχανισμών που στεγάζουν τις νέες μεσαίες τάξεις, είναι δυνατό, μα​κριά απ’ το να προσεγγίζουν την κουλτούρα και την εμπει​ρία των λαϊκών τάξεων και των παλαιών μεσαίων τάξεων -μικρεμπόρων, βιοτεχνών, αγροτών-, να απομακρύνονται απ’ αυτές. Να απομακρύνονται επίσης από τις αξίες ενός τμήματος των στελεχών του ιδιωτικού τομέα. (…)

VII. Εργασία και παιχνίδι

Οι νέες παιδαγωγικές δίνουν συχνά έμφαση στο παι​χνίδι, εκτός απ’ τον Φρενέ, για τον οποίο η εργασία παρα​μένει μια κεντρική αξία, πράγμα που ασφαλώς δεν είναι άσχετο απ’ την πολιτική του πορεία. Στον Ντεκρολύ και τη Μο​ντεσόρι, αντίθετα, το παιχνίδι είναι η κατεξοχήν δραστη​ριότητα. Οι νέες παιδαγωγικές δεν γυρίζουν εντε​λώς την πλάτη στην έννοια της εργασίας, της προσπά​θειας, του κα​ταναγκασμού, αλλά απο​δίδουν όλες μεγάλη σημασία στην ευχαρί​στηση του να κάνει κανείς και να μαθαίνει, στη λει​τουρ​γική δραστηριότητα. Η επιμονή στον παι​γνιώδη χαραχτήρα των σχολικών δραστηριο​τήτων, με ό,τι το αυθαίρετο, το δω​ρεάν ση​μαίνει αυτό, αντιστοιχεί καλύτερα στην ει​κόνα των διανοητικών επαγγελμάτων, που εί​ναι πλούσια σε εν​διαφέροντα, δημιουργικά, ακόμη και παι​γνιώδη καθήκοντα, παρά στην εικόνα της εργασίας ως οι​κονομικής αναγκαι​ό​τητας, ως βιοποριστικού καθήκοντος που εκπληρώνεται μέσα σε άβολες συνθήκες, συνεχούς επίβλεψης, κούρασης, πλήξης.

Όταν τα παιδιά λαϊκής προέλευσης που φοιτούν σε μια ενεργητική τάξη διηγούνται πώς πέρασαν τη μέρα τους στο σχολείο, οι γονείς τους μπορεί να έχουν την εντύπωση ότι τα παιδιά τους έπαιζαν όλη τη μέρα, ότι δεν τους ζητήθηκε καμία προσπάθεια, δεν τους επιβλήθηκε καμία υποχρέωση, ότι λοιπόν δεν έχουν μάθει τίποτε. Αυτό το σχολείο όπου μαθαίνει κανείς παίζοντας, όπου η απόκτηση των γνώσεων δεν είναι συνώνυμο της κούρασης, των προσπαθειών, του ανταγωνισμού, είναι ένα σχολείο που η γενιά των γονιών σε γενικές γραμμές δεν το έχει γνωρίσει. Για εκείνους που δεν είναι εξοικειωμένοι με τις ψυχολογίες που είναι της μό​δας, για εκείνους που η εμπειρία της σχολικής και επαγ​γελματικής εργασίας  καθιστά πολύ λίγο πιστευτή, ακόμη και ακατανόητη, την ιδέα ότι μπορεί κανείς να μάθει παίζο​ντας, οι νέες παιδαγωγικές φαίνονται ότι δεν είναι πολύ σοβαρές. Τους είναι κανείς ευγνώμων αναμφίβολα, σε όλες τις κοινωνικές τάξεις, για το ότι κάνουν τα παιδιά πιο ευτυ​χισμένα, για το ότι τα κάνουν να πηγαίνουν στο σχολείο δί​χως άγχος, με ευχαρίστηση. Αλλά έχουν λιγότερη εμπιστο​σύνη στην αποτελεσματικότητά τους. Στα περιβάλλοντα των εργατών, των βιοτεχνών, των μικρεμπόρων, των υπαλ​λήλων, δεν μπορεί να πάρει κανείς στα σοβαρά τις νέες παιδαγωγικές. Πράγμα που μειώνει τα παιδιά και το δά​σκαλό τους, πράγμα που γεννά μια επιπλέον απόσταση ανάμεσα στο σχολείο και το οικογενειακό περιβάλλον. (…)

Μετάφραση: Χάρης Παπαδόπουλος
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Τι κρίνεται σήμερα;





Εκείνο που κρίνεται στην αντιπαράθεση με την κυβέρνηση δεν είναι το ύψος του εξωδιδακτικού επιδόματος – όπως προσπαθεί να μας πείσει ο κυβερνητικός συνδικαλισμός. Είναι η διαμόρφωση του νέου μισθολογίου, το ύψος του βασικού μισθού, τα γενικά χαρακτηριστικά ενός συστήματος μισθοδοσίας που θα μας καθηλώσει για όλα τα επόμενα χρόνια! Για να περάσει με το μικρότερο πολιτικό κόστος ένα τέτοιο μισθολόγιο, η κυβέρνηση είναι διατεθειμένη να πληρώσει σε αντάλλαγμα μια επιδοματική αύξηση, υπολογίζοντας ότι στο σημείο οικονομικής εξαθλίωσης που έχουμε φτάσει θα πούμε κι ευχαριστώ από πάνω !  





Το καθηκοντολόγιο είναι εδώ


	Η αξιολόγηση -είπαν- θα ξεκινήσει φέτος πιλοτικά (με το μαλακό, είναι και προεκλογική η περίοδος). Ωστόσο, το καθηκοντολόγιο ισχύει, η διοικητική πυραμίδα έχει ολοκληρωθεί. Και οι σχολικοί σύμβουλοι, εδώ κι εκεί, ο καθένας με τον τρόπο του, ανέλαβαν με την έναρξη της σχολικής χρονιάς να μας το υπενθυμίσουν. Ο διευθυντής είναι ο ηγέτης του σχολείου, οι εκπαιδευτικοί πρέπει να κάνουν καλά τη δουλειά τους για να δούμε αποτελέσματα, μπορεί και να συμπληρώνουν ωράριο σε άλλο σχολείο, μια και δεν υπάρχουν πιστώσεις για να καλυφθούν τα κενά. Έργο θέλουν να δείξουν οι κρατούντες την εξουσία, το φαίνεσθαι μετράει στις μέρες μας, ποιος νοιάζεται για τις συνθήκες κάτω από τις οποίες παράγεται εκείνο το άλλο έργο, το λεγόμενο και εκπαιδευτικό;


Ν.Σ.





Τραγική η κατάσταση


«Σας αναφέρουμε ότι τα σχολεία και τα νηπιαγωγεία της  περιοχής του Γραφείου μας, ιδιαίτερα τα ολοήμερα τμήματα, υπολειτουργούν εξαιτίας της έλλειψης εκπαιδευτικών, μόνιμων και ωρομίσθιων. Απόρροια της κατάστασης αυτής είναι η δημιουργία εικόνας ελάχιστα κολακευτικής του δημόσιου σχολείου, η αδυναμία ουσιαστικού προγραμματισμού του εκπαιδευτικού έργου και η συνακόλουθη αναστάτωση γονέων και εκπαιδευτικών με ό,τι αυτό συνεπάγεται. Παρακαλούμε για τις άμεσες δικές σας ενέργειες».


Την αναφορά, που απευθύνει προς την Α΄ Διεύθυνση Π.Ε. Αθηνών, υπογράφει ο προϊστάμενος του 4ου Γραφείου Αθήνας. Είδε κι απόειδε ο άνθρωπος…


Θ.Σ.





Ήταν μια φορά κι έναν καιρό οι Τάξεις Υποδοχής


Το 1999 με υπουργική απόφαση ιδρύθηκαν και λειτούργησαν οι Τάξεις Υποδοχής. Ήταν όχι το καλύτερο που θα μπορούσε να γίνει για τους αλλόγλωσσους μαθητές αλλά μια “ανάσα” για τους εκπαιδευτικούς και μια μικρή στήριξη αυτών των μαθητών. Καθιερώθηκαν την επόμενη χρονιά και οργανικές θέσεις σε πολλά σχολεία για τους εκπαιδευτικούς που επιθυμούσαν και είχαν εμπειρία από τη διδασκαλία της ελληνικής ως δεύτερης γλώσσας. Έτσι φάνηκε να λειτουργούν κάπως αυτές οι τάξεις. Εν τω μεταξύ τα παιδιά των μεταναστών γράφονταν στα σχολεία και φοιτούσαν ακόμη και χωρίς οι γονείς να έχουν νομιμοποιηθεί.


Έλα όμως που το ξανασκέφτηκαν κάποιοι το ζήτημα και άλλαξαν τα σχέδια. Μια γραπτή “παράκληση” (!) του υπουργείου Εσωτερικών, που δείχνει την κατεύθυνση για τη μη εγγραφή των παιδιών των μεταναστών χωρίς χαρτιά στο σχολείο, γιατί πολλοί μετανάστες φαίνεται πως μαζεύτηκαν στην Ελλάδα, υιοθετείται από το υπουργείο Παιδείας. Ξύπνησαν λοιπόν ένα πρωί εκεί ψηλά στη Μητροπόλεως και με προφορικές εντολές προς τους περιφερειάρχες και αυτοί με τη σειρά τους προς τα  γραφεία  εκ-














