ανεξάρτητες αυτόνομες αγωνιστικές ριζοσπαστικές

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ  ΚΙΝΗΣΕΙΣ  ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΕΙΣ
ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ του μέλλοντος είναι εδώ : 

φθηνό, γκρίζο και  … «ευέλικτο»
Η νέα σχολική χρονιά ξεκινά. Τα λόγια παχυλά: ολοήμερο, ευέλικτη ζώνη, αυξήσεις, σχολεία άρτια προετοιμασμένα… Η εκπαίδευση που αλλάζει, πρωτοσέλιδο στις εφημερίδες, πρώτη είδηση στα δελτία ειδήσεων. Ο Υπουργός αισιόδοξος, τα επιτελεία ικανοποιημένα. Το νέο σχολείο κτίζεται. 

Κι εμείς τι ζούμε αλήθεια, μέσα στο χώρο του σχολείου; 

Βλέπουμε τον αριθμό των μαθητών στις τάξεις να αυξάνεται αντί να μειώνεται, να μετακινούνται μαθητές από το ένα σχολείο στο άλλο προκειμένου να αποφύγουν τη δημιουργία νέων τμημάτων, να διαλύουν τις τάξεις υποδοχής και τα τμήματα ένταξης για τους μετανάστες και να στέλνουν τους δασκάλους στα ολοήμερα σχολεία. 

Ακούμε τους υπεύθυνους με περισσό θράσος να υποστηρίζουν ότι είναι παιδαγωγικά ωφέλιμο για τα παιδιά να δουλεύουν μέσα σε μία μεγάλη ομάδα 25-30 ατόμων…και όταν βλέπουν πως είναι αδύνατο να μας πείσουν να επικαλούνται τον νόμο. 
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 Βρισκόμαστε πια στα μέσα του Οκτώβρη και όλα δείχνουν ότι  έως και 5000 κενά εκπαιδευτικών καταγράφονται στα Δημοτικά  και Νηπιαγωγεία της χώρας, χωρίς να υπολογίζονται οι ελλείψεις στο ολοήμερο σχολείο. 

  «Όλα φέτος θα λειτουργούν τέλεια και στην ώρα τους μας είπαν »… και σήμερα για να συγκαλύψουν τη μαύρη τρύπα σε προσωπικό και για να μην προβούν στους αναγκαίους διορισμούς και πιστώσεις υποχρεώνουν με διοικητικά και αυθαίρετα μέτρα εκατοντάδες δασκάλους σε μετακινήσεις, ώστε να αποκρυβούν τα πραγματικά κενά .

   Εφαρμόζοντας τη λογική των περικοπών, αλλά και την ανεφάρμοστη στην πράξη λογιστική των ωρών και της επιθεώρησης ωραρίων, προκαλούν πλήρη παιδαγωγική αφυδάτωση με εκπαιδευτικούς που συμπληρώνουν ώρες και καλύπτουν τις τρύπες  στο σχολικό πρόγραμμα.

Συγκεκριμένα :

· Προχωράνε σε συμπτύξεις τμημάτων, αυξάνοντας τους μαθητές στα όρια των 30 ανά τάξη (ακόμα και στα Νηπιαγωγεία!, ενώ στα ολοήμερα φτάνουν σ’ ορισμένες περιπτώσεις και τους 50!),

· Καταργούν τις τάξεις υποδοχής και τις ώρες ενισχυτικής διδασκαλίας, για να εξοικονομήσουν εκπαιδευτικούς (σε μερικές περιπτώσεις καταργούν ακόμα και ειδικές τάξεις !)

· Αυξάνουν αυθαίρετα το ωράριο των εκπαιδευτικών στις 27 και 28 ώρες χωρίς να πληρώνουν υπερωρίες, καλώντας τους τις επιπλέον ώρες να «απασχολούν τα παιδιά αλλά να μην τους κάνουν μάθημα» !

· Μοιράζουν υπερωρίες ακόμα και υποχρεωτικά(!) και προχωρούν σε προσλήψεις ωρομισθίων δασκάλων, για το κανονικό πρόγραμμα και ωρομισθίων νηπιαγωγών, για πρώτη φορά στην Π.Ε.!! 

· Υποχρεώνουν σε πολλαπλές μετακινήσεις τους εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων (μέχρι 4 και 5 σχολεία), χωρίς την παραμικρή μείωση του ωραρίου. 

· Αναθέτουν τη διδασκαλία της Φυσικής Αγωγής και μουσικής στους δασκάλους, αφού αρνούνται να καλύψουν τα κενά με προσλήψεις γυμναστών. 

· Τέλος προχωράνε σε ουσιαστική αμφισβήτηση της οργανικής θέσης, με τη δυνατότητα να μετακινούν όποιο συνάδελφο θεωρούν υπεράριθμο, από ΠΥΣΠΕ σε ΠΥΣΠΕ, ακόμα και από βαθμίδα σε βαθμίδα, «για τις ανάγκες της υπηρεσίας».

Όλα αυτά τη στιγμή που υπάρχουν χιλιάδες αδιόριστοι εκπαιδευτικοί για να καλύψουν όλες τις ανάγκες της εκπαίδευσης.

Η βιτρίνα καταρρέει

· Αυτοί που μιλάνε για «το σχολείο του μέλλοντος», την ποιότητα στην εκπαίδευση, την Κοινωνία της Γνώσης και τις νέες διδακτικές μεθοδολογίες, αφήνουν σήμερα τα σχολεία χωρίς εκπαιδευτικούς, αρνούνται να καλύψουν τα χιλιάδες κενά, στριμώχνουν 30 παιδιά σε κάθε τμήμα, καταργούν τάξεις υποδοχής και ειδικές τάξεις, απογειώνουν την αναλογία δασκάλων – μαθητών στα ολοήμερα στο 1 προς 60.

· Αυτοί που μας ζητούσαν τον Ιούνη να έχουμε χωρίσει τάξεις μέχρι να κλείσουν τα σχολεία, ώστε  να ξέρουμε από τον Ιούνιο (!!) τι τάξη θα αναλάβουμε, προχωρούν τώρα σε εκτεταμένες υποχρεωτικές μετακινήσεις συναδέλφων από τάξη σε τάξη και από σχολείο σε σχολείο για να μπαλώσουν όπως - όπως τα λειτουργικά κενά.

· Αυτοί που μας βομβάρδιζαν με τα ιδεολογήματα για τον «καλύτερο εκπαιδευτικό», για την αξιολόγηση και τα πλεονεκτήματά της, απαξιώνουν με τον πιο ωμό τρόπο σήμερα τον παιδαγωγικό ρόλο των εκπαιδευτικών επιβάλλοντας τη μετακίνηση έως και σε πέντε (!!) σχολεία για τη συμπλήρωση ωραρίου, εισάγοντας την ωρομισθία, τις ελαστικές εργασιακές σχέσεις και τη σκληρή λογιστική των ωρών.    

· Αυτοί που σπαταλούν τεράστια ποσά για την ολυμπιάδα της μίζας και των αναβολικών και φλυαρούν για μετάλλια και ολυμπιονίκες, έχουν αφήσει τα σχολεία χωρίς γυμναστές και ταυτόχρονα υποχρεώνουν τους δασκάλους «να απασχολούν τα παιδιά στην αυλή αλλά να μην τους κάνουν γυμναστική» για να μην πληρώσουν υπερωρίες.

· Αυτοί που ευθύνονται για την καθημερινή μιζέρια, τη φτώχεια και την υποβάθμιση που βιώνουμε στα σχολεία, υπόσχονται ανέξοδα ότι θα αυξήσουν στο μακρινό μέλλον σε 5% του ΑΕΠ τις δαπάνες για την παιδεία και εμφανίζονται ως οι φορείς του νέου, των εκπαιδευτικών καινοτομιών, της ευέλικτης ζώνης και των νέων μεθοδολογιών, παρουσιάζοντας στην κοινωνία τη μαγική εικόνα ενός σχολείου – μακέτα ενός σχολείου που δεν έχει καμιά σχέση με την πραγματικότητα. 

Η πραγματικότητα πίσω από τη μακέτα

   Ζούμε και δουλεύουμε μέσα σε ένα σχολείο που μοιάζει να μας περιγελά πίσω από την πλάτη μας. 

· Ειρωνικές οι εγκύκλιοι στην αρχή της χρονιάς για να μη χαθεί ούτε μία διδακτική ώρα, όταν υπάρχουν χιλιάδες ελλείψεις σε δασκάλους, νηπιαγωγούς και συναδέλφους ειδικοτήτων, όταν τα πάντα παραμένουν το ίδιο αποστειρωμένα και γκρίζα. 

· Ειρωνικά τα ιλουστρασιόν φυλλάδια για το ολοήμερο – παιδοφυλακτήριο όπου τα παιδιά τρώνε, διαβάζουν, ξεκουράζονται και προετοιμάζονται για την επόμενη μέρα στην ίδια θέση : στο θρανίο τους. 

· Ειρωνικές και οι αφίσες στους τοίχους: ΕΥΕΛΙΚΤΗ ΖΩΝΗ: ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΛΛΑΖΕΙ. 

   Η πραγματικότητα όμως, είναι παρούσα, κι εμείς είδαμε στην αρχή της χρονιάς, πως ευέλικτη ζώνη για τους συμβούλους είναι να ξεπατικώνεις και να αναπαράγεις προγράμματα όπως προτείνονται από το  Υπουργείο, να βρίσκεις διάφορους σπόνσορες και χορηγίες από εταιρίες και καταστήματα. Μεγαλεπήβολοι στόχοι για συλλογική εργασία, δημιουργικότητα, και έμπνευση που στραγγαλίζονται κάτω από την απαίτηση για αυστηρό προγραμματισμό του project, κάτω από την παντελή άρνηση για παροχή χρημάτων και υλικοτεχνικής υποδομής.

  Το σχολείο που πλέον διαμορφώνεται είναι το φτηνό σχολείο των περικοπών, των ανύπαρκτων υποδομών, των ευέλικτων δομών και των ελαστικών  εργασιακών σχέσεων και δεν έχει την παραμικρή σχέση με τα «ψεύτικα τα λόγια τα μεγάλα» και το επικοινωνιακό αμπαλάζ που στήθηκε από την αρχή της χρονιάς. 

  Τούτη την ώρα, που οι εξελίξεις τρέχουν και πολλά σχολεία πραγματικά δε μπορούν να λειτουργήσουν, αποδεικνύονται σοβαρές οι ευθύνες όσων συνέβαλαν – μηδέ της ηγεσίας της ΔΟΕ εξαιρουμένης - στη συγκάλυψη της πραγματικής εικόνας της εκπαίδευσης και αδιαφόρησαν για τα απαράδεκτα φαινόμενα διοικητικής αυθαιρεσίας ενάντια στις εργασιακές σχέσεις των εκπαιδευτικών. 

Η  εκπαίδευση μπροστά και στους αγώνες που αναπτύσσονται απαιτεί:

· Άμεσους συμπληρωματικούς μόνιμους διορισμούς για την κάλυψη όλων των οργανικών κενών και διορισμούς αναπληρωτών για την κάλυψη όλων των πραγματικών εκπαιδευτικών αναγκών, που καταγράφονται.

· Να λειτουργήσουν όλα τα υφιστάμενα και να επεκταθούν τα τμήματα ένταξης, οι τάξεις υποδοχής, τα φροντιστηριακά και τα τμήματα της ειδικής αγωγής, καθώς και η ενισχυτική διδασκαλία και να μη μετακινηθεί κανένας εκπαιδευτικός που καλύπτει  εκπαιδευτικές ανάγκες των σχολείων. Κανείς δεν περισσεύει .  

· Να καθιερωθεί η δίχρονη προσχολική αγωγή και να προσληφθούν άμεσα όλοι οι νηπιαγωγοί που απαιτούνται.

· Να σταματήσουν αμέσως   η πολλαπλή μετακίνηση των εκπαιδευτικών ειδικοτήτων και τα κυλιόμενα ωράρια. Μείωση του ωραρίου στις περιπτώσεις μετακίνησης σε δεύτερο σχολείο. Οι 18 ώρες στο σχολείο να θεωρούνται πλήρες ωράριο και να μην μετακινείται ο συνάδελφος, αλλά να συμπληρώνει το ωράριό του στο ίδιο σχολείο , με ενισχυτική διδασκαλία και διοικητικό έργο. 

· Δεν μπορεί να ανατίθενται  υπερωρίες, χωρίς τη σύμφωνη γνώμη του εκπαιδευτικού.

· Αποσυμφόρηση τώρα των πληθωρικών τμημάτων και όχι δημιουργία νέων συμπτύξεων. Αναλογία μαθητών ανά τάξη 1-20.

Εκτιμώντας όλα τα παραπάνω:

· Καλούμε τους συναδέλφους να μην αποδέχονται τη μετακίνησή τους από τα σχολεία χωρίς γραπτή  και επαρκώς αιτιολογημένη εντολή του προϊστάμενου. 

· Καλούμε τους συλλόγους διδασκόντων να μην επιτρέψουν την αποψίλωση των τάξεων υποδοχής, των τμημάτων ένταξης , των τμημάτων ενισχυτικής διδασκαλίας και των  ειδικών τάξεων των σχολείων και να σταθούν μαζί με τους γονείς ως πραγματικά εμπόδια  στην απόπειρα των εκπαιδευτικών περικοπών.

· Καλούμε τους συναδέλφους να μην δεχτούν να εργαστούν υπερωριακά καλύπτοντας οργανικό ή λειτουργικό κενό και σε επικοινωνία με τον τοπικό σύλλογο να υλοποιούν αποφάσεις για στάση εργασίας κάθε φορά που τους ανατίθεται υποχρεωτική υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού τους ωραρίου

· Οι σύλλογοι διδασκόντων να συνεδριάζουν, όπως προβλέπεται και εφόσον το γραφείο δε στείλει αναπληρωτή. να αποφασίζουν τον τρόπο αναπλήρωσης των εκπαιδευτικών που απουσιάζουν, χωρίς να καταστρατηγείται σε καμιά περίπτωση το  διδακτικό ωράριο των συναδέλφων.

· Καλούμε τους συναδέλφους ειδικοτήτων  να πουν ένα μεγάλο όχι στην πρωτοφανή προοσπάθεια εργασιακής τους περιπλάνησης μέχρι και σε 5 σχολεία, να μη μετακινούνται για συμπλήρωση ωραρίου χωρίς αιτιολογημένο έγγραφο ιδιαίτερα αν μπορούν να συμπληρώσουν ωράριο στο σχολείο της οργανικής τους θέσης.

· Καλούμε τους συναδέλφους και τους συλλόγους διδασκόντων  που είναι υπεύθυνοι για τη σύνταξη του προγράμματος να διαμορφώνουν προγράμματα σε δύο κύκλους δηλαδή 8-1:30 ή 12-4, υπενθυμίζοντας ότι δεν είναι νομοθετημένη καμιά μορφή κυλιόμενου ωραρίου (8-2, 9-3, 10-4)

· Καλούμε τους συναδέλφους να ενημερώνουν τα τοπικά Δ.Σ. για οποιαδήποτε αυθαιρεσία της διοίκησης ώστε να παρεμβαίνουν άμεσα. 

ΝΑ ΜΗΝ ΑΦΗΣΟΥΜΕ ΤΟΝ ΓΚΡΙΖΟ ΑΝΕΜΟ ΠΟΥ ΦΥΣΑ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΝΑ ΣΑΡΩΣΕΙ ΤΑ ΠΑΝΤΑ

ΝΑ ΑΡΝΗΘΟΥΜΕ ΜΙΑ ΖΩΗ ΦΘΗΝΗ ΓΙΑ ΜΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΜΑΘΗΤΕΣ ΜΑΣ

ΝΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΟΥΜΕ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΓΟΝΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΞΙΩΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΚΑΙ ΝΑ ΤΟΥΣ ΚΑΛΕΣΟΥΜΕ ΝΑ ΠΑΛΕΨΟΥΝ ΜΑΖΙ ΜΑΣ ΓΙΑ ΝΑ ΔΟΘΟΥΝ ΑΜΕΣΑ ΛΥΣΕΙΣ
